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Το Επιμελητήριο 
των Μικρών & πολύ Μικρών 
Επιχειρήσεων

Το Επιμελητήριο
των Μικρών & πολύ Μικρών 
Επιχειρήσεων
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στην υπηρεσία της επιχείρησής σας...

Μεταβιβάστε την επιχείρηση σας
μέσω του www.tok-toc.biz 

Μεταβιβάστε την επιχείρηση σας
μέσω του www.tok-toc.biz 

Πρωτοποριακή ψηφιακή πλατφόρμα από το ΒΕΑ

Το ΒΕΑ
στην προσπάθεια 

ενίσχυσης και βελτίωσης της 
επικοινωνίας με τα μέλη του ζητά την αποστολή

των ηλεκτρονικών σας διευθύνσεων (e-mail) στην 
παρακάτω διεύθυνση: fyrigou@acsmi.gr 

συμπληρώνοντας το  ΑΦΜ και την  επωνυμία 
της επιχείρησής σας. 

Για περισσότερες πληροφορίες στα τηλέφωνα 
210-3680875-765-761 

Tα Βιοτεχνικά Θέματα από έντυπη 

σε ηλεκτρονική μορφή , στην ιστοσελίδα 

του ΒΕΑ www.acsmi.gr
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Προϊστάμενος
Ξ. δημητρακάκη

τηλ.:   210  3680.764

Προϊστάμενη
Z. λαμπρινέα

τηλ.:   210  3680.732

Προϊστάμενος
Αγγ. Πλατσιάς

τηλ.:   210  3680.876

Προϊστάμενος
Ε. κεφαλάς

τηλ.:   210 3680.881

TMHMA
BIOTEXNIKΩN

ΘEMATΩN

TMHMA
δIEΘNΩN
σXEσEΩN

TMHMA
MHTPΩOY

TMHMA
EKΠAIδEYσHσ -
EΠIMOPΦΩσHσ

δIEYΘYNσH BIOTEXNIAσ KAI ANAΠTYΞHσ
ΔIEYΘYNTPIA

Παρ. Γιοβανοπούλου
τηλ.: 210 3680.880

Προϊστάμενη
σταυρ. Γκούφα

τηλ.:   210 3680.884

Προϊσταμένη
Μ. καββαδία

τηλ.:   210  3680.878

Προϊστάμενος
Ευαγ. Μιχηλιός
τηλ. 210  3680.888

Προϊστάμενη
ν. στεφανάτου

τηλ.:   210  3680.882

TMHMA
δIOIKHTIKOY

TMHMA
OIKONOMIKOY

TMHMA
MHXANOΓPAΦIKΩN

EΦAPMOΓΩN

TMHMA
EKδOσEΩN, TYΠOY KAI
δHMOσIΩN σXEσEΩN

δIEYΘYNσH δIOIKHTIKOY - OIKONOMIKOY
ΔIEYΘYNTΗΣ

Παν. Μπενετάτος
τηλ.: 210 3680.877

ΠPOEδPOσΓPAΦEIO ΓPAMMATEIAKHσ
σTHPIΞHσ OPΓANΩN δIOIKHσHσ

Γ. σφυράκη
τηλ.: 210 3680.870

ΓPAΦEIO NOMIKΩN YΠOΘEσEΩN
Πολ. δημητρακάκη
τηλ.: 210 3680.764

πρόεδρος : ρΑΒΑνησ ΠΑυλοσ 
A-Αντιπρόεδρος : ΤσΑΤσοσ δηΜηΤρησ
B́  Aντιπρόεδρος : δΑΜιΓοσ κΩνσΤΑνΤινοσ

Oικονομικός Eπόπτης : ΜΑρκΑκη κΩνσΤΑνΤινΑ
Γενικός Γραμματέας : λιΑΜEΤησ BΑσIλΕιοσ

πρόεδρος Τμήματος Βιοτεχνίας : δουκΑσ κΩν/νοσ
πρόεδρος Τμήματος Υπηρεσιών : ΤΖιΒΑσ ΑΓΓΕλοσ

δIOIKHTIKO σYMBOYλIO
Τηλ.: 210.3623.830, 210.3680.870

δIOIKHTIKH EΠITPOΠH
Τηλ.:  210.3680.870, 210.3680875, FAX.210.3635.292

δIOIKHTIKη
ΠPOΪσTAMENη

Παρ. Γιοβανοπούλου

Eμπορικές αποστο-
λές, πληροφορίες για
ξένες αγορές και 
φορείς εξωτερικού,
εκθέσεις.
κοινοτικά 
προγράμματα
τηλ.:�210�3680.762�

Ευρωπαϊκό  κέντρο
Πληροφοριών 
(συνδεδεμένο μέλος)
τηλ.:�210�3680.772

Προεγγραφές - εγγρα-
φές επιχειρήσεων, 
μεταβολές στοιχείων
επιχειρήσεων, εκδόσεις
πιστοποιητικών, θεω-
ρήσεις καταστατικών, 
Πιστοποιητικά 
διαγραφών
κωδικοί 
αργυροχρυσοχόων
τηλ.:�210�3680.741-742-
744-745-746-748-749-751
Fax��210�3680.747,

210�3680.176
ΓΕΜΗ:�210�3680.742

210�3680.745
210�3680.748-749

Εκπαίδευση και επι-
μόρφωση των μελών
του ΒΕΑ, οργάνωση
σεμιναρίων και 
διαλέξεων
τηλ.:�210�3680.739

Πρωτόκολλο
τηλ.:�210�3680.754

Yπηρεσία
Προσωπικού

τηλ.:�210�3680.720,�

210�3680.714

καινοτομίες, ISO, CE κλπ.
τηλ.:�210�3680.884

Εισπράξεις
τηλ.:�210�3680.731

Εντάλματα πληρωμών
τηλ.:210��3680.729,�

210�3680.770

Προμήθειες
τηλ.:�210�3680.728

Ταμείο
τηλ.:�210�3680.718�

&��210�3680.750

Ανάπτυξη εφαρμογών
τηλ.:�210�3680.707,

210�3680.708,

210�3680.712

Επεξεργασία 
στοιχείων
τηλ.:�210�3680.769

Εφαρμογή 
INTERNET
τηλ.:�210�3680.774,

210�3680.775

Επιμέλεια έκδοσης
δελτίου ΒΕΑ - 
Εκδόσεις ΒΕΑ
τηλ.:�210�3680.761

διαφημίσεις
τηλ.:�210��3680.761

δημόσιες σχέσεις - 
Εκδηλώσεις
τηλ.:��210�3680.761,

210�3680.757

Eπαγ. στέγη, άδειες 
λειτουργίας κλπ. 
τηλ.:�210�3680.762

Xρηματοδότηση, 
Αναπτυξιακός νόμος
κλπ. 
τηλ.:�210�3680.739

Φορολογικό, 
Ασφαλιστικό 
δημόσιοι διαγωνισμοί
τηλ.:�210�3680.758



ΔEΛTIO
BIOTEXNIKOY EΠIMEΛHTHPIOY

AΘHNAΣ

AKAΔHMIAΣ 18
THΛ.:  210 3680.700
FAX: 210 3614.726

www.acsmi.gr
Iδιοκτήτης: BEA

Eκδότης: Ραβάνης Παύλος 

Eπιτροπή Περιοδικού

Πρόεδρος: Ραβάνης Παύλος

Mέλη Συντακτικής
- Βέργαδος Νικόλαος
- Γιατράς Δημήτριος
- Γελαδάκης Βασίλης
- Zαραβίνος Nικήτας
- Kαραμιχάλης Kων/νος
- Γκιζάνης Ευστάθιος
- Ρήνας Ευάγγελος

Επιμέλεια έκδοσης 
Tμήμα Tύπου, Eκδόσεων 

και Δημοσίων Σχέσεων BEA
Tηλ.: 210 3680.761 
Fax: 210 3647.737

Δημοσιογραφική Επιμέλεια 
ΑΡΓΥΡΩ ΜΑΥΡΟΥΛΗ
Tηλ.: 6937-352.001

a.rm.a@hotmail.com

Δημοσιογραφική Συνεργασία
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΤΕΡΓΙΟΣ

Tηλ.: 6977-639.420
symastev@yahoo.gr

Διαφήμιση:
Tηλ.: 210 3680.761

Kαλλιτεχνική Eπιμέλεια
OMIΛΟΣ FORUM AEBE

Εκδοτική Παραγωγή
OMIΛΟΣ FORUM AEBE

Λ. Μεσογείων 543
T.K. 153 44

Tηλ. 210 6395.143 - 210 6000.035
E-mail: info@forum-mag.gr

* Tα δημοσιευόμενα άρθρα απηχούν 
τις απόψεις των συντακτών τους. 

Eπιτρέπεται αναδημοσίευση 
με αναφορά στην πηγή.

Tο γράμμα της Σύνταξης

Το ΒΕΑ είναι μέλος του Δικτύου 
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Αναγκαίες παρεμβάσεις για το
μέλλον του ΟΑΕΕ

Με βασική επιδίωξη την επίλυση των τρεχόντων προβλημάτων των ασφα-
λισμένων και την υπεράσπιση των συμφερόντων τους, το Βιοτεχνικό Επιμε-
λητήριο Αθήνας ασκεί αδιάλειπτα ενεργή πολιτική παρεμβάσεων στο ασφα-
λιστικό και ιδίως στον Οργανισμό Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών
(ΟΑΕΕ). Η κρίση εντείνει τα προβλήματα ρευστότητας των ασφαλιστικών
ταμείων, διογκώνοντας παράλληλα τα ελλείμματα που εμφανίζουν. Συντά-
ξεις μειώθηκαν, αποθεματικά «κουρεύτηκαν», η ιατροφαρμακευτική περί-
θαλψη συρρικνώθηκε και εκατοντάδες χιλιάδες συνάδελφοι βρέθηκαν σε
αδυναμία να καταβάλλουν κανονικά τις εισφορές τους. Μάλιστα η πλειοψη-
φία αυτών δεν παρά τη συνεχή καταβολή ασφαλιστικών εισφορών επί σειρά
ετών δεν μπορεί να λάβει ούτε επίδομα ανεργίας. 

Σήμερα η κατάσταση στον  ΟΑΕΕ είναι δραματική. Ο αριθμός των επιχει-
ρηματιών που καταβάλλουν με συνέπεια τις ασφαλιστικές τους εισφορές συ-
νεχώς μειώνεται και το ταμείο έχει ήδη εξαντλήσει το μεγαλύτερο ποσοστό
της ετήσιας κρατικής επιχορήγησης του. Συγκεκριμένα, στο επτάμηνο Ια-
νουαρίου - Ιουλίου, ο OAEE και το IKA-ETAM απορρόφησαν το 65,7% και
το 61,6% της προβλεπόμενης ετήσιας κρατικής επιχορήγησης, αντίστοιχα.
Σύμφωνα με πληροφορίες, το έλλειμμα του Οργανισμού έως το τέλος του
έτους θα προσεγγίσει τα 500 εκατ. ευρώ.  Ως πότε όμως θα γίνεται αυτό;
Όταν μάλιστα το νέο έτος η χρηματοδότηση των φορέων κοινωνικής ασφάλι-
σης θα είναι περιορισμένη κατά 1,5 δισ. ευρώ σε σχέση με φέτος; 

Η δεινή οικονομική κατάσταση των μικρομεσαίων επιχειρηματιών λόγω
της ανύπαρκτης ρευστότητας δεν τους δίνει την δυνατότητα να καταβάλλουν
κανονικά τις εισφορές τους, αλλά ούτε και να ενταχθούν στην τελευταία ρύθ-
μιση ληξιπρόθεσμων οφειλών.   Εδώ θα πρέπει να αναφερθούμε και στα λάθη
της Πολιτείας που με τις γραφειοκρατικές αγκυλώσεις δεν επιτρέπει να επι-
λυθούν θέματα που θα φέρουν άμεση ρευστότητα στον ΟΑΕΕ. 

Αυτή τη στιγμή είναι ανάγκη:
• Να γίνει έρευνα και να ξεκαθαρίσει ποιοι από τους ασφαλισμένους κά-

νουν κατάχρηση της έλλειψης ελέγχων και της κρίσης και δεν καταβάλουν ει-
σφορές σκοπίμως.

• Να κεφαλαιοποιηθούν και να «παγώσουν» όλες οι καθυστερούμενες
ασφαλιστικές οφειλές όσων αδυνατούν να τις καταβάλουν με ρυθμίσεις και
να αρχίσει νέα περίοδος ασφάλισης που θα αφορά τις τρέχουσες εισφορές.
Με την καταβολή τους  ο ασφαλισμένος να έχει όλα τα δικαιώματα από το
σημείο που ήταν παλιά ενήμερος και εφεξής, συμπεριλαμβανομένης και της
ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

• Οι κεφαλαιοποιημένες οφειλές να παραμείνουν αδρανείς και μελλοντι-
κά ο ασφαλισμένος να μπορεί να επιλέξει ή να τις μηδενίσει αφαιρώντας το
χρόνο ασφάλισης που δεν κατέβαλε συνδρομές ή να τις καταβάλει, χωρίς επι-
βαρύνσεις, με τις τρέχουσες εισφορές της κατηγορίας του, αυξάνοντας το
χρόνο ασφάλισης. 

• Σε κάθε περίπτωση να διασφαλιστεί στους συναδέλφους η ιατροφαρμα-
κευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη στη βάση της αλληλεγγύης των ασφα-
λισμένων, ανεξάρτητα αν αδυνατούν να καταβάλουν τις εισφορές ενώ παρα-
μένουν μέλη του Ταμείου.

• Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις οι επιχειρήσεις αποκτούν ασφαλιστική
ενημερότητα. 

Πιθανή ικανοποίηση αυτών των αιτημάτων θα αναζωογονήσει το Ταμείο
οικονομικά, θα το κάνει βιώσιμο και θα δώσει στις επιχειρήσεις τη δυνατότη-
τα να αυξήσουν την οικονομική τους δραστηριότητα, συμβάλλοντας στην
έξοδο από τον φαύλο κύκλο της ύφεσης.

Aπό τη Συντακτική Eπιτροπή
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ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ

Αγαπητοί αναγνώστες,
Μετά από σειρά δεκαετιών έντυπης έκδοσης και παρουσίας

του περιοδικού του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας «Βιοτεχνικά
Θέματα», είναι απαραίτητη η μετεξέλιξή του μέσω της νέας
τεχνολογίας σε ένα εύχρηστο ηλεκτρονικό έντυπο που θα
μπορείτε να διαβάσετε μπαίνοντας στην ιστοσελίδα του Επι-
μελητηρίου www.acsmi.gr.  

Η διοίκηση του ΒΕΑ συνεχίζει την έκδοση του περιοδικού
σε ηλεκτρονική πλέον μορφή. Γνωρίζουμε ότι μια τέτοια αλλαγή
θα φέρει πολλές ανατροπές σε συνήθειες δεκαετιών για τους
βιοτέχνες που διάβαζαν την έντυπη μορφή αντλώντας πληροφορίες
που τους ήταν απαραίτητες και αρχειοθετώντας το τεύχος,
ώστε να ανατρέξουν σ’ αυτό οποιαδήποτε στιγμή. Ωστόσο,
στην λήψη αυτής της απόφασης πέρα από την τεχνολογική
εξέλιξη της επικοινωνίας, μας οδήγησε η νέα οικονομική πραγ-
ματικότητα, στην οποία καλούνται να ανταπεξέλθουν τόσο τα
Επιμελητήρια, όσο και οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις.    

Σε μια τέτοια περίοδο, η κάλυψη του μεγάλου κόστους της
αποστολής του περιοδικού αποβαίνει δυσβάστακτη για τα
οικονομικά του Επιμελητηρίου και των μελών του. Η μοναδική
διέξοδος για την διατήρηση της πληροφόρησης της δράσης
του Επιμελητηρίου είναι η μετεξέλιξη της έκδοσης σε ηλεκτρο-
νική.

Γνωρίζουμε ότι η προσαρμογή πολλών παλιών συναδέλφων
στην ηλεκτρονική ανάγνωση των «Βιοτεχνικών Θεμάτων» θα
είναι ιδιαίτερα δύσκολη. Στον αντίποδα όμως θα προστεθούν

στους αναγνώστες του περιοδικού νέοι βιοτέχνες επιχειρηματίες
που μέσω της νέας ιστοσελίδας του Επιμελητηρίου θα μπορούν
πλέον να ενημερωθούν για την τρέχουσα επικαιρότητα, αλλά
και να ξεφυλλίσουν το περιοδικό μέσω μιας εύχρηστης εφαρμογής.    

Με την ηλεκτρονική έκδοση περνάμε στην εποχή των νέων
τεχνολογιών πληροφόρησης, πολλαπλασιάζοντας τους
αναγνώστες μας αφού θα έχει πρόσβαση ο κάθε ενδιαφερόμενος
μόνο με ένα «κλικ»!

Το σκεπτικό του άλματος αυτού έχει τα παρακάτω θετικά
στοιχεία:

1. Το περιοδικό θα είναι ανά πάσα στιγμή στη διάθεση κάθε
αναγνώστη καθώς θα βρίσκεται αναρτημένο στην ιστοσελίδα
του ΒΕΑ.

2. Πολλά κείμενα του περιοδικού θα δημοσιεύονται και στην
ιστοσελίδα σε πραγματικό χρόνο με αποτέλεσμα την
έγκαιρη πληροφόρηση. 

3. Παράλληλα με το περιοδικό, θα αναβαθμιστεί και η
ιστοσελίδα του ΒΕΑ για καλύτερη και αμεσότερη πληροφόρηση
καθώς και παροχή νέων υπηρεσιών.

4. Πολλά θέματα που θα χρειάζεται να παραπέμπουν σε
αποφάσεις νόμους, αναλύσεις κλπ και οι οποίες δεν είναι
δυνατόν να δημοσιεύονται στο περιοδικό λόγο μεγάλου
όγκου, θα αναρτώνται πλέον στην ιστοσελίδα όπου θα
μπορεί να έχουν άμεση και απεριόριστη πρόσβαση τα
μέλη μας. 

5. Ο κάθε βιοτέχνης θα μπορεί, αν το επιθυμεί, να τυπώνει
το περιοδικό για το προσωπικό του αρχείο. 

6. Θα υπάρχει διαθέσιμο όλο το αρχείο των Βιοτεχνικών
Θεμάτων για να μπορεί ο κάθε αναγνώστης να ανατρέχει
σε παλιότερα τεύχη ή ειδήσεις και να τα αποθηκεύει σε
δικό του «σκληρό δίσκο».

7. Το περιοδικό θα είναι διαθέσιμο για αναγνώστες από όλο
τον πλανήτη.

8. Τέλος και πολύ σημαντικό, το ΒΕΑ απαλλάσσεται από το
τεράστιο κόστος αποστολής στα ΕΛΤΑ, νοικοκυρεύοντας
έτσι τα λειτουργικά του έξοδα. 

Ελπίζουμε πως όλοι οι βιοτέχνες θα κατανοήσουν τους
λόγους μετεξέλιξης του περιοδικού από έντυπη σε ηλεκτρονική
μορφή και θα αγκαλιάσουν το εγχείρημα μας, ώστε τα «Βιοτεχνικά
Θέματα» να μετεξελιχθούν σε ένα σύγχρονο εργαλείο ενημέ-
ρωσης.

Σημείωση : Για όσα μέλη επιθυμούν το περιοδικό
μας σε έντυπη μορφή θα μπορούν να το  προμηθεύονται
από τα γραφεία μας.

Η Συντακτική Επιτροπή

Τα «Βιοτεχνικά Θέματα» 
γίνονται… «διαδικτυακά»  
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
ΛΗΞΗ  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΓΕΜΗ

Την 31-12-2012 έληξε η προθεσμία αυτοαπογραφής
των υπόχρεων προς απογραφή επιχειρήσεων (Ο.Ε., Ε.Ε.,
Μ.Ε.Π.Ε.,  Ε.Π.Ε., Α.Ε.)  στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο.  

Με την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας πρέπει
οι επιχειρήσεις να προσκομίσουν τα φυσικά έγγραφα
στις κατά τόπους  Υπηρεσίες ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου
που ανήκουν εντός τριμήνου.

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των επιχειρήσεων –
μελών μας (περιπτώσεις μεταβολών – τροποποιήσεων –
λύσεων – πρακτικών Δ.Σ., κ.λπ.), είναι σκόπιμο να
προσκομιστούν έγκαιρα τα δικαιολογητικά της
αυτοαπογραφής για να ολοκληρωθεί ο έλεγχος.
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ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ

E πειτα από την επιτυχή ολοκλήρωση
της ανακεφαλαιοποίησης του εγ-
χώριου τραπεζικού συστήματος

στις αρχές του περασμένου καλοκαιριού
με τελικό σκοπό, μεταξύ άλλων, την
διάσωση και την ανάκαμψη της πραγματικής
οικονομίας είναι πλέον αδήριτη ανάγκη,
αλλά και κοινωνική απαίτηση για άμεση
χρηματοδότηση της αγοράς από τις τρά-
πεζες. 

Από την δημοσίευση στοιχείων της με-
λέτης σκοπιμότητας για την σύσταση του
Ελληνικού Επενδυτικού Ταμείου, προκύπτει
έλλειψη ρευστότητας 20 δισ. ευρώ από
την ελληνική αγορά, καθώς επίσης και
ότι μια αύξηση της χρηματοδότησης των
επιχειρήσεων κατά 5-6 δισ. ευρώ θα μπο-
ρούσε να οδηγήσει στην αύξηση του ΑΕΠ
της χώρας τουλάχιστον κατά μια ποσοστιαία
μονάδα με ότι αυτό συνεπάγεται για τη
διάσωση του παραγωγικού ιστού της
χώρας και των αντίστοιχων θέσεων ερ-
γασίας. Το παραπάνω ποσό αποτελεί
κλάσμα της συνολικής χρηματοδοτικής
ενίσχυσης του ελληνικού τραπεζικού συ-
στήματος που επετεύχθη με πόρους των
ευρωπαίων και των ελλήνων φορολογου-
μένων. 

Εξάλλου, η έστω και καθυστερημένη
απόφαση της ίδρυσης του Ελληνικού
Επενδυτικού Ταμείου, αν και ανεπαρκής
σε σχέση με τις ανάγκες της οικονομίας
μας,  αποδεικνύει στη πράξη την τεράστια
ανάγκη χρηματοδοτικής ενίσχυσης της
ελληνικής αγοράς, παρακάμπτοντας το
τραπεζικό σύστημα και αναγνωρίζοντας
ότι για να υπάρξει η πιθανότητα η χώρα
να καταφέρει να γυρίσει σε τροχιά ανά-
πτυξης, δεν είναι δυνατόν να αφεθούν
υγιείς επιχειρήσεις να καταστραφούν,
κατά τη διαδικασία εξυγίανσης του τρα-
πεζικού συστήματος που και αυτό εκ των
πραγμάτων μεταφέρει τις παθογένειες

και τις ανεπάρκειές του στην πραγματική
οικονομία και κοινωνία κατ’ επέκταση.

Είναι αυτονόητο ότι δεν μπορεί
να υπάρξει υγιές τραπεζικό σύστημα σε
μια καθημαγμένη οικονομικά και κοινωνικά
χώρα με κατεστραμμένο τον παραγωγικό
της ιστό και υπονομευμένες προοπτικές
ανάκαμψης της. Η πρόσφατη δήλωση
του Επιτρόπου Περιφερειακής Ανάπτυξης
κου Γιοχάνες Χαν είναι χαρακτηριστική:
«…έχουμε διαθέσει σημαντικά κεφάλαια
για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, τα
οποία ακόμα δεν έχουν φθάσει στο σύνολό
τους στους δικαιούχους…» και «…αντι-
λαμβάνομαι τις ανάγκες ανακεφαλαιοποί-
ησης των τραπεζών αλλά τα χρήματα
πρέπει να φθάσουν στους τελικούς δι-
καιούχους».

Για την άμεση ανακούφιση των επιχει-
ρήσεων και της αγοράς ζητούμε να εξε-
τασθεί και να προωθηθεί  πρόγραμμα
αναδιάρθρωσης, χρονικής επέκτασης
και αναχρηματοδότησης των δανείων πα-
ραγωγικών επιχειρήσεων που παράγουν

εγχώρια προστιθέμενη αξία με: 
• Αναχρηματοδότηση ή και αναδιάρ-

θρωση των υφιστάμενων δανείων
με όρους που θα λαμβάνουν υπόψη
την τρέχουσα οικονομική συγκυρία
σε συνδυασμό με τις προοπτικές
των επιχειρήσεων λαμβάνοντας
υπόψη  την συγκεκριμένη πιστωτική
διευθέτηση . 

• Αναστολή εξόφλησης κεφαλαίου,
αποπληρωμή μόνο των τόκων και
αντίστοιχη χρονική επιμήκυνση της
διάρκειας του δανείου

• Μείωση του επιτοκίου χορηγήσεων
για τα επόμενα 2 έτη στο επίπεδο
αυτού της ΕΚΤ ή το πολύ αυτού των
καταθέσεων στις ίδιες τράπεζες συν
κάποιο λογικό και όχι αποτρεπτικό
της χρηματοδότησης περιθώριο

• Αύξηση των χορηγήσεων και πιστώ-
σεων στις επιχειρήσεις που διαθέτουν
λειτουργική βιωσιμότητα και προ-
οπτικές ανάπτυξης, ιδιαίτερα τις
εξωστρεφείς.

Κοινωνική απαίτηση η τραπεζική 
χρηματοδότηση της αγοράς

• Άρθρο του Παύλου Ραβάνη, προέδρου του ΒΕΑ
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ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ

T ην υλοποίηση μιας πρωτοποριακής
διακρατικής ψηφιακής πλατφόρ-
μας που θα συμβάλει στην ομαλή

εξωοικογενειακή μεταβίβαση μικρών
και πολύ μικρών επιχειρήσεων παρου-
σίασε χθες ο πρόεδρος του Βιοτεχνικού

Επιμελητηρίου Αθήνας κ.  Παύλος Ρα-
βάνης, κατά την διάρκεια ειδικού ερ-
γαστηρίου στο ΒΕΑ, παρουσία εκπρο-
σώπων άλλων ευρωπαϊκών χωρών που
συμμετέχουν στην πλατφόρμα.

Από την επόμενη εβδομάδα θα μπο-
ρούν οι επιχειρηματίες που επιθυμούν
να μεταβιβάσουν την επιχείρηση τους
ή να αγοράσουν κάποια να μπουν στην
ιστοσελίδα www.tok-toc.biz και να αναρ-
τήσουν την αγγελία τους ΔΩΡΕΑΝ.

Σύμφωνα με τον κ. Ραβάνη, η πρό-
κληση είναι μεγάλη καθώς οι επιχειρη-
ματίες επιθυμούν να εξασφαλίσουν τη
συνέχεια της επιχείρησής τους, να σώ-
σουν τη γνώση που αποκτήθηκε με
τόσο κόπο από τους ίδιους και τους
εργαζόμενους στην εταιρεία και να διε-
ρευνήσουν εναλλακτικές λύσεις για τη
μελλοντική απασχόλησή τους.

Παρουσιάζοντας τη διαδικτυακή
πλατφόρμα, που κατασκεύασε ο  Δρ.

Εργαστήριο στο ΒΕΑ με θέμα: «Η προώθηση της 
μεταβίβασης των επιχειρήσεων με τη βοήθεια της
διακρατικής ψηφιακής πλατφόρμας  tok-toc.biz»

(στο πλαίσιο της υλοποίησης του έργου TOK-TOC, συγχρηματοδοτούμενου 

από το πρόγραμμα INTERREG IVC)
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Χρήστος Τζώρτζης, αναπληρωτής κα-
θηγητής στο πανεπιστήμιο Ιωαννίνων,
ο υπεύθυνος της ομάδας διαχείρισής
της επισήμανε ότι, για όσους το επι-
θυμούν, αν και στα αγγλικά, η διαδικασία
εγγραφής είναι ιδιαίτερα απλή , ενώ
θα παρέχεται και η δυνατότητα εξυ-
πηρέτησης των επιχειρηματιών από
εξειδικευμένο γραφείο στο ΒΕΑ. Μάλιστα
η ιστοσελίδα θα έχει τη δυνατότητα,
αφού συγκεντρώνει τις αγγελίες με τις
υποψήφιες αγοραπωλησίες, να υπο-
δεικνύει ποιες είναι οι πλέον συμφέ-
ρουσες.

Ο καθηγητής- οικονομολόγος του
Αμερικάνικου Κολεγίου Ελλάδος Δρ.
Οδυσσέας Κατσαϊτης (φωτό δίπλα),
ανέφερε ότι γίνονται ετησίως περίπου
15.000- 20.000 μεταβιβάσεις επιχειρήσεων,
οι οποίες στην πλειοψηφία τους απο-
τυγχάνουν με αποτέλεσμα να αποδυ-
ναμώνεται ο παραγωγικός ιστός της
χώρας με απώλεια κεφαλαίων, τεχνο-
γνωσίας και πελατολογίου. 

Σύμφωνα με τον κ. Κατσαϊτη δεν
αρκεί μόνο η γνώση για την μεταβίβαση
μιας επιχείρησης εντός της οικογένειας,
αλλά το ενδιαφέρον και οι ικανότητες
της επόμενης γενιάς για την εξασφάλιση

της βιωσιμότητας της.
Συνοψίζοντας ο πρώτος αντιπρόεδρος

του ΒΕΑ  κ. Δημήτριος Τσάτσος επι-
σήμανε ότι  το ΒΕΑ, στα πλαίσια της
υλοποίησης του έργου TOK-TOC, συγ-
χρηματοδοτούμενου από το πρόγραμμα
INTERREG IVC, υλοποιεί πρωτοβουλίες
καθοριστικής σημασίας τόσο για την
ανάπτυξη των μικρομεσαίων επιχειρή-

σεων, όσο και για τη βιώσιμη συνέχεια
τους στον χρόνο, συνεισφέροντας πα-
ράλληλα στην απασχόληση των νεότερων
γενεών εργαζομένων. 

Το έργο TOK-TOC επιδιώκει να προ-
βάλει με σαφήνεια τα παρακάτω χα-
ρακτηριστικά που αποτελούν τον  πυρήνα
της ταυτότητάς του:

• Τον προβληματισμό για τη μετα-
βίβαση των επιχειρήσεων με εικόνες
του 21ου αιώνα  που δείχνουν τη
συνέχεια της επιχειρηματικής δρα-
στηριότητας μέσα στο χρόνο.

• Την διασύνδεση, μέσω ηλεκτρονικών
μέσων, των επιχειρηματιών πωλητών
–αγοραστών τόσο σε εθνικό όσο
και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο.

• Τη στενότερη σύνδεση της επι-
χειρηματικής κοινότητας με τους
τοπικούς εταίρους που εμπλέκονται
στην επιχειρηματική μεταβίβαση
(Περιφέρειες, δήμους, τράπεζες,
πανεπιστήμια, μέσα μαζικής ενη-
μέρωσης) αλλά και με αντίστοιχους
του Εξωτερικού.
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T ο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας εξακολουθεί να
είναι το στήριγμα των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων,
υλοποιώντας πρωτοβουλίες καθοριστικής σημασίας

για τη βιώσιμη συνέχειά τους και παράλληλα συνεισφέροντας
στην απασχόληση των νεότερων γενεών εργαζόμενων στο
τόπο τους.  

Το Επιμελητήριό μας στηρίζει τη τοπική οικονομική ανάπτυξη,
την προώθηση της καινοτομίας, την ανάπτυξη της ανταγωνι-
στικότητας και της καινοτομίας  και την προώθηση της
απασχόλησης στις Ευρωπαϊκή Ένωση των Περιφερειών.  

Οι πολύ μικρές οικογενειακές επιχειρήσεις είναι δημιουργοί
πλούτου και γνώσεων που δεν θα πρέπει να χάνεται αλλά που
αντίθετα θα πρέπει να μεταβιβάζεται από τους παλαιότερους
ιδιοκτήτες και εργαζομένους στις μικρές και πολύ μικρές
επιχειρήσεις στις νεότερες γενιές ιδιοκτητών και εργαζομένων.
Όπως αποδεικνύεται στατιστικά, είναι ελάχιστες οι χώρες της
ΕΕ οι οποίες έχουν ασχοληθεί συστηματικά με τη στήριξη των
πολύ μικρών επιχειρηματιών που τους απασχολεί το πρόβλημα
της μεταβίβασης.

Τα στρατηγικά ερωτήματα που θέτει ο κάθε επιχειρηματίας
προκειμένου είναι  πολλά και  σύνθετα:
4 Υπάρχουν σημαντικά πάγια, άυλα στοιχεία  ή υπεραξίες,

που μπορεί να συνεχίσει να αξιοποιεί ο νέος ιδιοκτήτης; 
4 Η «οικογένεια» είναι στενά συνδεδεμένη με την επιχείρηση

η οποία αποτελεί οικογενειακή αξία που πρέπει  να
διατηρηθεί στο χρόνο; 

4 Η τεχνογνωσία και το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα  της
επιχείρησης είναι βασισμένα  πάνω σε    γνώση που πρέπει
να  μεταδοθεί στην επόμενη γενιά με μεθοδικό τρόπο;

4 Σε  ποιο στάδιο του κύκλου ζωής της είναι η επιχείρηση;
4 Η επιχείρηση έχει προοπτική και καλό πελατολόγιο, έχει

ανταγωνιστικό πλεονέκτημα, λειτουργεί σε ανταγωνιστικό
περιβάλλον; 

4 Υπάρχει ικανός διάδοχος ή είναι καλύτερα η επιχείρηση
να πουληθεί σε τρίτο;

4 Αντιμετωπίζει ο ιδιοκτήτης της μικρής οικογενειακής επι-
χείρησης στην επιλογή του διαδόχου τα δύο φύλα χωρίς
να κάνει διάκριση;  

Κατά συνέπεια, το θέμα της επιτυχούς μεταβίβασης μιας
μικρής οικογενειακής εταιρείας σε συγγενικά πρόσωπα, σε

κάποιο άξιο συνεργάτη ή τρίτο πρόσωπο μας απασχολεί όλους
τους βιοτέχνες.  Σκοπός  μας είναι να βοηθήσουμε τις μικρές
οικογενειακές επιχειρήσεις να συμπεριλαμβάνουν στους
στόχους τους όχι μόνο τη πρωτοπορία σε προϊόντα και υπηρεσίες,
την αντιμετώπιση του ανταγωνισμού με επιτυχία, την ανάπτυξη
της καινοτομίας, αλλά και την έγκαιρη επιλογή ικανού συνεχιστή
της εταιρείας, την δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης μεταξύ
των παλαιότερων ιδιοκτητών ή εργαζομένων και των νέων,  τη
συστηματική μεταφορά της αποκτηθείσας γνώσης από την
γηραιότερη γενιά στη νέα αλλά και τη διασφάλιση της αποκτημένης
γνώσης.

Η επιχειρηματική μεταβίβαση προϋποθέτει τη δημιουργία
μιας  ουσιαστικής συνεργατικής  σχέσης μεταξύ του παλαιού
και του νέου. Η σχέση αυτή εξελίσσεται σε ζωντανό και συνεχώς
τροποποιούμενο εργασιακό περιβάλλον που εξαρτάται από
τη μεταφοράς της γνώσης από τον έμπειρο επιχειρηματία και
τους παλαιότερους εργαζόμενους προς τον  νέο διάδοχο και

Ο Πρόεδρος του ΒΕΑ Παύλος Ραβάνης κατά την
διάρκεια της ομιλίας του επισήμανε τα εξής:
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τους νέους εργαζόμενους.  Οι αλλαγές πολλές φορές είναι
μεγάλες και οι ψυχολογικοί κραδασμοί έντονοι.  

Τα στατιστικά δεδομένα δείχνουν ότι η υπάρχουσα επιχείρηση
είναι το καλύτερο θερμοκήπιο για την ανάπτυξη των καινοτομιών
και των νέων πρακτικών, αφού ήδη υπάρχουν πόροι με την
μορφή εγκαταστάσεων, υποδομών, οικονομική οντότητα,
ανθρώπινοι πόροι, αλλά πάνω από όλα ένα περιβάλλον στο
οποίο ήδη υπάρχει τεχνογνωσία και εμπειρία, και εφαρμόζεται
συνεχώς η συνέργεια και η συνεργασία.

Το έργο TOK-TOC επιδιώκει να προβάλει με σαφήνεια
τα παρακάτω χαρακτηριστικά που αποτελούν τον  πυρήνα
της ταυτότητάς του:

q Τον προβληματισμό για τη μεταβίβαση των επιχειρήσεων
με εικόνες του 21ου αιώνα  που δείχνουν τη συνέχεια της
επιχειρηματικής δραστηριότητας μέσα στο χρόνο.

q Την ενίσχυση του «πυρήνα» των ανταγωνιστικών μικρών
και πολύ μικρών οικογενειακών επιχειρήσεων και την
επέκτασή του σε νέους διαπεριφερειακούς στόχους.

q Τη στενότερη σύνδεση της επιχειρηματικής κοινότητας
με τους τοπικούς εταίρους που εμπλέκονται στην
επιχειρηματική μεταβίβαση (Περιφέρειες, δήμους, τράπεζες,
πανεπιστήμια, μέσα μαζικής ενημέρωσης).

Με βάση τα παραπάνω, το  Β.Ε.Α. με τους Εταίρους του
έργου TOK-TOC  θα μας παρουσιάσει τη λειτουργία της
ψηφιακής πλατφόρμας tok.toc.biz η οποία θα στηρίξει ΔΩΡΕΑΝ
τη μεταβίβαση/πώληση όταν δεν υπάρχει συνεχιστής της
επιχείρησης μέσα από την οικογένεια. 

Η πρόκληση είναι μεγάλη και πιστεύω ότι αξίζει να δούμε
πότε και πως ένας επιχειρηματίας μπορεί να εξασφαλίσει τη
συνέχεια της επιχείρησής του, να σώσει τη γνώση που με τόσο
αποκτήθηκε από τον ίδιο και τους εργαζόμενους στην εταιρεία
του, να διερευνήσει εναλλακτικές λύσεις για  την μελλοντική
απασχόλησή του,  να νιώθει πάντα γεμάτος και ικανοποιημένος
από τη ζωή του».

Η μεταβίβαση μιας επιχείρησης  σε
εξωοικογενειακό ενδιαφερόμενο αποτελεί
συχνά την καλύτερη λύση για τις πε-
ριπτώσεις επιχειρήσεων που για ποικίλους
λόγους δεν διαθέτουν διάδοχο μέσα
από την οικογένεια.  Σε αυτή την περί-
πτωση, η εξεύρεση διάδοχης κατάστασης
γίνεται συχνά χρονοβόρα και απαιτεί
σοβαρές δαπάνες.  Με τη βοήθεια των
νέων τεχνολογιών η βασική πληροφόρηση
και επικοινωνία μεταξύ αγοραστών και
πωλητών μικρών και πολύ μικρών επι-
χειρήσεων για την εξωοικογενειακή
επιχειρηματική μεταβίβαση επιτυγχάνεται
με ένα πολύ εύκολο και δίχως κόστος
τρόπο.

Στα πλαίσια της υλοποίησης του δια-
κρατικού έργου TOK-TOC (1242R4)

συγχρηματοδοτούμενου από το πρό-
γραμμα INTERREG IVC, το Βιοτεχνικό
Επιμελητήριο της Αθήνας σχεδίασε την
καινούρια ψηφιακή πλατφόρμα tok-
toc.biz  για αγοραστές  και πωλητές
μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων
της χώρας μας αλλά και της υπόλοιπης
Ευρωπαϊκής Ένωσης.  Με σύνθημα
την ανάπτυξη της εξωστρέφειας και
της συνεργασίας  μικρών και πολύ
μικρών επιχειρήσεων, το Βιοτεχνικό
Επιμελητήριο της Αθήνας διαχειρίζεται
την ψηφιακή πλατφόρμα tok-toc.biz.

Τα κύρια στοιχεία της πλατφόρμας
tok-toc.biz  είναι ο συγχρονισμός επι-
χειρηματικών πληροφοριών και η επι-
κοινωνία σε πραγματικό χρόνο (π.χ.
παρουσία, άμεσα μηνύματα, διαδικτυακές

διαβουλεύσεις, διαμοιρασμός εφαρμογών,
απομακρυσμένη πρόσβαση και επικοι-
νωνία, παρουσιάσεις πολυμέσων).  Η
ψηφιακή πλατφόρμα του TΟΚ-ΤΟC
προωθεί συνεργασίες b2b κάτω απο
την επίβλεψη του Βιοτεχνικού Επιμε-
λητηρίου της Αθήνας στην Ελλάδα και
αντίστοιχων φορέων από τα υπόλοιπα
κράτη μέλη που συμμετέχουν στο έργο.
Την πλατφόρμα σχεδίασε ο Αναπληρωτής
Καθηγητής Πληροφορικής του Πανε-
πιστημίου Ιωαννίνων, Δρ Χρήστος Τζώρ-
τζης. Για περισσότερες πληροφορίες
επικοινωνήστε με τον Διαχειριστή της
πλατφόρμας tok-toc.biz , κο Τάσο
Τζανίκο, (info@tok-toc.biz).  , ή την Συν-
τονίστρια του έργου  Δρ. Λίλη Χριστο-
φορίδου (lchris@acsmi.gr ).  

Χαρακτηριστικά ιστοσελίδας 
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Την διατήρηση της απαγόρευσης
πλειστηριασμού της πρώτης κατοικίας
και την λήψη άμεσων αποφάσεων
σχετικά με ρύθμιση «κόκκινων» δα-
νείων με ευνοϊκότερους όρους ζητά
το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας
με αφορμή τη συζήτηση για άρση
των πλειστηριασμών.  

Σ την δυσκολότερη για την χώρα
μας οικονομική συγκυρία η συ-
ζητούμενη άρση της απαγόρευσης

των πλειστηριασμών πρώτης κατοικίας
έχει προκαλέσει ιδιαίτερη ανησυχία
στις τάξεις των δανειοληπτών. Είναι
απαράδεκτο την στιγμή που η Ελληνική
Κοινωνία διανύει περίοδο παρατεταμένης
ύφεσης και λιτότητας, η οποία συρρί-
κνωσε κατακόρυφα και σε πολλές πε-

ριπτώσεις εξαφάνισε τα εισοδήματα
των πολιτών, να βάλλεται το στοιχειώδες
δικαίωμα του πολίτη στην κατοικία.

Η άρση της απαγόρευσης των πλει-
στηριασμών δεν πρόκειται να εξυπη-
ρετήσει κανέναν, ούτε καν τις ίδιες τις
Τράπεζες, ενώ θα δημιουργήσει συνθήκες
κοινωνικής ανάφλεξης. Τυχόν κύμα
μαζικών πλειστηριασμών ακινήτων, θα

οδηγήσει σε κατάρρευση της αγοράς
ακινήτων. Ένα σενάριο εφιαλτικό τόσο
για εκείνους που δεν μπορούν να απο-
πληρώσουν τις οφειλές τους, όσο και
για τους συνεπείς δανειολήπτες, αλλά
και για τις ίδιες τις Τράπεζες.

Σε μια εποχή που το κόστος αντι-
μετώπισης της τραπεζικής κρίσης επι-
βαρύνει επιχειρήσεις και πολίτες και
πλήττει την ανάπτυξη της πραγματικής
οικονομίας,  το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο
Αθήνας ζητά από την Πολιτεία τόσο
την απαγόρευση των πλειστηριασμών
πρώτης κατοικίας όσο διαρκεί η κρίση,
όσο και την προώθηση ευνοϊκών ρυθ-
μίσεων των «κόκκινων δανείων» ώστε
να αυξηθούν οι δυνατότητες εξυπη-
ρέτησής τους».

Απαγόρευση πλειστηριασμών 
πρώτης κατοικίας

Την άμεση αντίδραση του Βιο-
τεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας
προκάλεσε η ανακοίνωση της Γε-
νικής Γραμματείας Πληροφοριακών
Συστημάτων ότι οι ελεύθεροι επαγ-
γελματίες φοροδιαφεύγουν, καθώς
εμφανίζονται να καταβάλλουν λι-
γότερους φόρους σε σχέση με
μισθωτούς και συνταξιούχους.
Το ΒΕΑ σε ανακοίνωσή του με
στόχο την αποκατάσταση της
αλήθειας τονίζει ότι η καταβολή
λιγότερων φόρων οφείλεται στη
δραστική μείωση του κύκλου ερ-
γασιών των μικρομεσαίων επιχει-
ρήσεων.      

A πό δημοσιεύματα και ρεπορτάζ
«έγκριτων» κατά τα άλλα μέσων
μαζικής ενημέρωσης, πληρο-

φορηθήκαμε για την «μεγάλη απο-
κάλυψη» της ανισοκατανομής των
φορολογικών βαρών μεταξύ μισθω-
τών-συνταξιούχων και ελευθέρων
επαγγελματιών με βάση τα στοιχεία
εκκαθάρισης των φορολογικών δη-
λώσεων του 2012 όπως ανακοινώθηκαν
από τη ΓΓΠΣ.

Οι συγκεκριμένες αναφορές με
τον τρόπο που γίνονται είναι σαφές
ότι σκοπεύουν στη δημιουργία εντυ-
πώσεων μέσω των υπαινιγμών περί
απόκρυψης εισοδημάτων από τους
ελεύθερους επαγγελματίες που οδηγεί
στο συμπέρασμα περί ανισοκατανομής
των φορολογικών βαρών σε βάρος
των μισθωτών-συνταξιούχων ενερ-
γοποιώντας έτσι ανακλαστικά ενδο-
κοινωνικής αντιπαλότητας.

Για την αποκατάσταση λοιπόν της
αλήθειας επισημαίνουμε ότι από την
ίδια την ανακοίνωση της ΓΓΠΣ, προ-
κύπτει ότι ενώ ο αριθμός των φορο-
λογικών δηλώσεων των μισθωτών-
συνταξιούχων αυξήθηκαν κατά 33,5%
και το δηλωθέν εισόδημα τους κατά
10% μεταξύ 2011 και 2012, στους
ελεύθερους επαγγελματίες ο αριθμός
των φορολογικών δηλώσεων αυξήθηκε
μόνο κατά 5,6% ενώ το δηλωθέν ει-
σόδημα μειώθηκε κατά 35% την ίδια
περίοδο, μείωση που επιβεβαιώνει
ευρήματα στατιστικών ερευνών φορέων
όπως το ΙΜΕ της ΓΣΕΒΒΕ που ανα-
φέρουν μείωση του κύκλου εργασιών

κατά 33%, δήλωση πτώσης της ζήτησης
από το 78,7% των επαγγελματιών και
δήλωση ζημιών από το 44,7% από
αυτούς. Επίσης στα ίδια δημοσιεύματα
αποκρύπτεται το γεγονός ότι και το
2012 όπως και το 2011 το μέσο δηλωθέν
εισόδημα από τους ελεύθερους επαγ-
γελματίες και ο μέσος φόρος ήταν
κατά πολύ υψηλότερα από τα αντίστοιχα
μεγέθη των μισθωτών-συνταξιούχων
(κατά 81,4% το 2011 και κατά 35,8%
το 2012 για το δηλωθέν εισόδημα και
κατά 301,3% και 117,8% για τον μέσο
φόρο την ίδια περίοδο).

Τα παραπάνω αποδεικνύουν ότι
δεν πρόκειται φυσικά για παρεξήγηση
ή την αποκάλυψη της φοροδιαφυγής
από ευφάνταστους δημοσιογράφους
αλλά για μια ακόμη προσπάθεια δη-
μιουργίας εντυπώσεων εύλογης σκο-
πιμότητας και  απόκρυψης κατά τα
άλλα της τραγικής αλήθειας της κα-
τάρρευσης του τζίρου στην αγορά
με συνέπεια το κλείσιμο 120.000 επι-
χειρήσεων, τραγική πραγματικότητα
που απλά αποτυπώνεται και στα στοι-
χεία της ΓΓΠΣ».

Αποκάλυψη φοροδιαφυγής ή εντυπωσιοθηρία?
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Τ ους τελευταίους μήνες η πρακτική των τραπεζών
αποδεικνύεται τελείως αρνητική έως και εχθρική
απέναντι στους μικρομεσαίους επιχειρηματίες, ου-

σιαστικά αρνούμενες τη χρηματοδότηση ή την πιστωτική
τους διευκόλυνση και επιπλέον  μη δεχόμενες κανένα
συμβιβασμό αντιμετωπίζοντας αρνητικά κάθε προσπάθεια
ρύθμισης δανείων ή χρηματοδότησης λειτουργικά υγιών
και βιώσιμων επιχειρήσεων ακόμα και αυτών με ενήμερες
δανειακές υποχρεώσεις.

Συνέπεια αυτής της πρακτικής είναι μεγάλος αριθμός
επιχειρήσεων να περιέρχονται σε εξαιρετικά δυσχερή
θέση, να απειλείται η βιωσιμότητα τους και οι επιχειρη-
ματίες-φορείς τους να καταλήγουν σε επαγγελματική,
οικονομική, και οικογενειακή καταστροφή ανατροφοδοτώντας
έτσι την ανεργία και την ύφεση αλλά και την κοινωνική
απόγνωση.

Η έστω και καθυστερημένη απόφαση της ίδρυσης του
Ελληνικού Επενδυτικού Ταμείου, αν και ανεπαρκής σε
σχέση με τις ανάγκες της οικονομίας μας,  αποδεικνύει
στη πράξη την τεράστια ανάγκη χρηματοδοτικής ενίσχυσης
της ελληνικής αγοράς, παρακάμπτοντας το τραπεζικό
σύστημα και αναγνωρίζοντας ότι για να υπάρξει η πιθανότητα
η χώρα να καταφέρει να γυρίσει σε τροχιά ανάπτυξης,
δεν είναι δυνατόν να αφεθούν  υγιείς επιχειρήσεις να κα-
ταστραφούν, κατά τη διαδικασία εξυγίανσης του τραπεζικού
συστήματος που και αυτό εκ των πραγμάτων μεταφέρει
τις παθογένειες και τις ανεπάρκειές του στην πραγματική
οικονομία και κοινωνία κατ’επέκταση. 

Εξάλλου είναι αυτονόητο ότι δεν μπορεί να υπάρξει
υγιές τραπεζικό σύστημα σε μια καθημαγμένη οικονομικά

και κοινωνικά χώρα με κατεστραμμένο τον παραγωγικό
της ιστό και υπονομευμένες προοπτικές ανάκαμψης της,
γεγονός  που συνεπάγεται την ανάγκη για άμεση λήξη
της εσωστρέφειας και της ομφαλοσκόπησης του τραπεζικού
μας συστήματος και την στροφή του στην οικονομία και
την κοινωνία με την παροχή της απαιτούμενης και αναγκαίας
χρηματοδοτικής ρευστότητας. Η πρόσφατη δήλωση του
Επιτρόπου Περιφερειακής Ανάπτυξης κου Γιοχάνες Χαν
είναι χαρακτηριστική: «…έχουμε διαθέσει σημαντικά
κεφάλαια για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, τα οποία
ακόμα δεν έχουν φθάσει στο σύνολό τους στους δικαιού-
χους…» και «…αντιλαμβάνομαι τις ανάγκες ανακεφαλαι-
οποίησης των τραπεζών αλλά τα χρήματα πρέπει να
φθάσουν στους τελικούς δικαιούχους»

Το Β.Ε.Α.,  για την άμεση ανακούφιση των επιχειρήσεων
και της αγοράς ζητά να εξετασθεί και να προωθηθεί  πρό-
γραμμα  αναδιάρθρωσης, χρονικής επέκτασης  και ανα-
χρηματοδότησης των δανείων παραγωγικών επιχειρήσεων
που παράγουν εγχώρια προστιθέμενη αξία με:

• αναχρηματοδότηση ή και αναδιάρθρωση των υφι-
στάμενων δανείων με όρους που θα λαμβάνουν
υπόψη την τρέχουσα οικονομική συγκυρία σε
συνδυασμό με τις προοπτικές των επιχειρήσεων λαμ-
βάνοντας  υπόψη  την συγκεκριμένη πιστωτική
διευθέτηση . 

• αναστολή εξόφλησης κεφαλαίου,  αποπληρωμή μόνο
των τόκων και αντίστοιχη χρονική επιμήκυνση της
διάρκειας του δανείου

• μείωση του επιτοκίου χορηγήσεων για τα επόμενα
2 έτη στο επίπεδο αυτού της ΕΚΤ ή το πολύ αυτού
των καταθέσεων στις ίδιες τράπεζες συν κάποιο
λογικό και όχι αποτρεπτικό της χρηματοδότησης πε-
ριθώριο

• αύξηση των χορηγήσεων και πιστώσεων στις επιχειρήσεις
που διαθέτουν λειτουργική βιωσιμότητα και προοπτικές
ανάπτυξης, ιδιαίτερα τις εξωστρεφείς

Το πρόβλημα  της παροχής ρευστότητας στην οικονομία
μέσω χρηματοδότησης των επιχειρήσεων πρέπει να
επιλυθεί τάχιστα από την κυβέρνηση και το τραπεζικό
σύστημα  διότι σε λίγο δεν θα έχει νόημα να συζητούμε
για ανάκαμψη, ανάπτυξη και νέες επενδύσεις όταν το
υπάρχον παραγωγικό δυναμικό της χώρας θα έχει αφεθεί
να καταστραφεί λόγω πιστωτικής και χρηματοδοτικής
του ασφυξίας».

Προσφορά δωρεάν Internet 
στα μέλη του BEA

AνΑΚΟινωΣΗ
Tο BEA ανακοινώνει ότι χορηγεί

στα μέλη του δωρεάν συνδέσεις Internet*

Tηλ. επικοινωνίας: 210-3680.775
*Η δωρεά αφορά την πάγια ετήσια συνδρομή 

και όχι τη χρήση.

Την ανάγκη άμεσης λήψης μέτρων με στόχο την επίλυση του σημαντικότερου προβλήμα-

τος που μαστίζει τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, και το οποίο δεν είναι άλλο από τη ρευ-

στότητα, ζητά για πολλοστή φορά η ηγεσία του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας από

την κυβέρνηση.

Κρίσιμη η χρηματοδότηση 
των ΜΜΕπιχειρήσεων
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Διαμαρτυρία του Β.Ε.Α. για τα «απειλητικά» 
ειδοποιητήρια του ΟΑΕΕ

T ο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθή-
νας εκφράζει τη διαμαρτυρία
του για την αθρόα αποστολή

προς τους ασφαλισμένους του ΟΑΕΕ
ειδοποιητηρίων «μέσω των οποίων
διατυπώνεται η ευθεία απειλή για τη
λήψη αναγκαστικών μέτρων εναντίον
τους προκειμένου αυτοί να καταβάλουν
τις οφειλόμενες ασφαλιστικές τους
εισφορές».

Είναι απορίας άξιο εάν οι σχεδιά-
ζοντες και αποφασίζοντες αυτές τις
πρωτοβουλίες έχουν κάποια επαφή
με την αγορά και με την επιχειρηματική
πραγματικότητα διότι αν πραγματικά
διέθεταν αυτή την επαφή θα γνώριζαν
ότι στην καλύτερη περίπτωση οι κα-
θυστερούμενες οφειλές είναι ο
ύστατος τρόπος φυσικής επιβίωσης
των μικρομεσαίων και αυτοαπασχο-
λούμενων επιχειρηματιών και διότι
απλούστατα «λεφτά ΔΕΝ υπάρχουν»
πλέον.

Δεν απαιτούνται ιδιαίτερες ικανότητες
για να αντιληφθεί κανείς ότι οι χιλιάδες
ασφαλισμένοι του ΟΑΕΕ οι οποίοι
μέχρι το ξέσπασμα της οικονομικής
κρίσης ήταν συνεπείς στις υποχρεώσεις
τους προς τον Οργανισμό και την
τελευταία τετραετία δημιούργησαν
ληξιπρόθεσμες οφειλές προς αυτόν,
δεν έχουν τάσεις αυτοκαταστροφής
χάνοντας την ασφαλισιμότητα τη
δική τους και μελών των οικογενειών
τους, διακινδυνεύοντας την απώλεια
της περιουσίας τους ή και την προ-
σωπική τους ελευθερία προκειμένου
να μην πληρώσουν τις εισφορές τους
ενώ διαθέτουν την αντίστοιχη οικο-
νομική δυνατότητα! 

Είναι τόσο αυτονόητο ότι μετά από
μια τετραετία βαθύτατης κρίσης με
οικονομική και κοινωνική καταστροφή

συγκρινόμενη μόνο με αυτήν μετά
από πόλεμο, με κατακόρυφη μείωση
εισοδημάτων, έλλειψη ρευστότητας
και υπερφορολόγηση, η βιωσιμότητα
μεγάλου μέρους του επιχειρηματικού
δυναμικού της χώρας βρίσκεται σε
οριακό σημείο και σίγουρα δεν διαθέτει
τη δυνατότητα να είναι συνεπές απέ-
ναντι στις υποχρεώσεις του ασφα-
λιστικές και άλλες.

Το Β.Ε.Α., μέσα στη πραγματικότητα
που έχει διαμορφωθεί, επαναλαμβάνει
τις προτάσεις του για την αντιμετώπιση
του προβλήματος για τον ΟΑΕΕ:

n Να αναληφθούν άμεσα πρωτο-
βουλίες από την Πολιτεία για
αναζήτηση λύσεων που θα εγ-
γυηθούν τον Κοινωνικό χαρακτήρα
του ασφαλιστικού συστήματος
για όλους, παλαιούς και νέους
ασφαλισμένους, στο πλαίσιο
της ισότιμης μεταχείρισης όλων
των ασφαλισμένων.

n Αναζήτηση νέων πόρων με δι-
εύρυνση της ασφαλιστικής βά-
σης.

n Καταπολέμηση της εισφοροδια-
φυγής με ιδιαίτερη εστίαση στην
αδήλωτη εργασία.

n Πιο ευνοϊκή ρύθμιση των οφειλών,
με διαχωρισμό παλαιότερων
οφειλών από την τρέχουσα ει-
σφορά, έτσι ώστε ο ασφαλισμένος
να πληρώνει τουλάχιστον την
τρέχουσα εισφορά, να θεωρείται
έτσι ασφαλιστικά ενήμερος και
να συνεχίζει να διατηρεί δικαίωμα
στις ιατροφαρμακευτικές παροχές
και ταυτόχρονα ο ασφαλιστικός
οργανισμός να έχει έσοδα.

n Πάγωμα των εισφορών για την
επόμενη τριετία ως επιβράβευση
των ασφαλισμένων που είναι συ-

νεπείς στις υποχρεώσεις τους
και επιπροσθέτως την διευκόλυνση
στην αποπληρωμή των οφειλο-
μένων εισφορών, με επιμήκυνση
του χρόνου αποπληρωμής των
οφειλομένων εισφορών και ταυ-
τόχρονη μείωση των μηνιαίων
δόσεων.

n Διόρθωση του τρόπου υπολο-
γισμού του χρόνου της διαδοχικής
ασφάλισης ώστε να μην υπάρχουν
απώλειες στο ποσό της σύνταξης
των διαδοχικά ασφαλισμένων
σε διαφορετικά ταμεία.

n Διαχωρισμό του πραγματικού
χρόνου άσκησης επαγγελματικής
δραστηριότητας από τους πλα-
σματικούς χρόνους.

n Επανεξέταση των προϋποθέσεων
καταβολής του επιδόματος ανερ-
γίας σε ασφαλισμένους του
ΟΑΕΕ με την προσθήκη χαμη-
λότερου εισοδηματικού κριτηρίου
ώστε να καλυφθούν οι έχοντες
πράγματι ανάγκη, να αποδε-
σμευτεί η καταβολή του επιδό-
ματος από την ύπαρξη ή μη
οφειλής και η καταβολή να γίνεται
εφόσον ο επαγγελματίας μένει
άνεργος 2 και όχι 3 μήνες.

n Αποποινικοποίηση των οφειλών
στον ΟΑΕΕ διότι πρόκειται για
αυτασφάλιση κάτι που άλλωστε
ισχύει στα περισσότερα ασφα-
λιστικά ταμεία (π.χ. Νομικών,
Μηχανικών κλπ).

n Να σταματήσει άμεσα η αποστολή
των ειδοποιητηρίων με το συγ-
κεκριμένο περιεχόμενο και να
κληθούν οι ασφαλισμένοι σε δια-
πραγμάτευση αποπληρωμής
των οφειλών τους σύμφωνα με
τα παραπάνω.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας εκφράζει τη διαμαρτυρία του για την αθρόα αποστο-

λή προς τους ασφαλισμένους του ΟΑΕΕ ειδοποιητηρίων «μέσω των οποίων διατυπώνεται

η ευθεία απειλή για τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εναντίον τους προκειμένου αυτοί να

καταβάλουν τις οφειλόμενες ασφαλιστικές τους εισφορές».
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O ι προϋποθέσεις επέκτασης
των ελληνικών εξαγωγών στην
αγορά του Αζερμπαϊτζάν βρέ-

θηκαν στο επίκεντρο εκδήλωσης που
πραγματοποίησε το Βιοτεχνικό Επι-
μελητήριο Αθήνας, μέλος του Δικτύου
ENTERPRISE EUROPE NETWORK,
παρουσία πλήθους μικρομεσαίων
επιχειρήσεων.

Τους τομείς επέκτασης των ελλη-
νικών επιχειρήσεων στην αζέρικη
αγορά παρουσίασε η Σύμβουλος Οι-
κονομικών Εμπορικών Υποθέσεων
Α΄, κα Άλια Παπαναστασίου, επικε-
φαλής του γραφείου ΟΕΥ στο Μπα-
κού.

Ο πρόεδρος του ΒΕΑ κ. Παύλος
Ραβάνης τόνισε ότι πρόκειται να μια
ανερχόμενη οικονομία, όπου οι εν-
διαφερόμενοι επιχειρηματίες θα μπο-
ρούσαν να εξάγουν τα προϊόντα
τους, ιδιαίτερα δομικά υλικά,  πρότεινε
στους βιοτέχνες του κλάδου να συμ-
μετάσχουν στη τριήμερη διεθνή
έκθεση δομικών υλικών που θα πραγ-
ματοποιηθεί στο Μπακού στις 23
Οκτωβρίου. 

Κατά την διάρκεια της ομιλίας της
η κα Παπαναστασίου επισήμανε ότι
υπάρχουν επενδυτικές ευκαιρίες στο
Αζερμπαϊτζάν, σε τομείς όπως τα οι-
κοδομικά υλικά (μάρμαρο, αλουμίνιο,
μονωτικά υλικά, είδη υγιεινής, υδραυ-
λικά κ.ά.) , τα φάρμακα, τα τρόφιμα
(φρούτα, ελαιόλαδο, ελιές, γαλα-
κτοκομικά-φέτα, γλυκά, μπισκότα

κ.ά.), γεωργικά μηχανήματα, ανελ-
κυστήρες, κλιματιστικά, ένδυση,
γούνες, φωτιστικά, ηλεκτρικές συ-
σκευές και ηλεκτρολογικό υλικό,
καλλυντικά, καλώδια κ.ά.

Επενδύσεις και ανταλλαγή τε-
χνογνωσίας:

u Συμμετοχή ελληνικών εταιρειών
στον κατασκευαστικό τομέα,

u συμμετοχή σε έργα ΑΠΕ,
u μεταφορά τεχνογνωσίας στον

τομέα παραγωγής και επεξερ-
γασίας τροφίμων,

u ενίσχυση συνεργασίας στον
τομέα της υγείας,

u ενίσχυση του τουρισμού,
u συμβουλευτικές υπηρεσίες,
u μεταφορά τεχνογνωσίας στον

τομέα της γεωργίας, ιδίως στο

κομμάτι ενίσχυσης της παρα-
γωγικότητας, αλλά και στους
τομείς ελαφριάς βιομηχανίας,

u ενίσχυση πολιτικής για την προ-
σέλκυση επενδύσεων στην Ελ-
λάδα.

Σύμφωνα με την Σύμβουλο, οι επι-
χειρηματίες που επιθυμούν να εξάγουν
στο Αζερμπαϊτζάν θα πρέπει να στο-
χεύσουν σε:

4 παρουσία στις αζέρικες ετήσιες
διεθνείς εκθέσεις

4 αναζήτηση τοπικού εταίρου για
τη σύσταση μεικτής επιχείρησης
ή αντιπροσώπου που να έχει
πρόσβαση σε δίκτυα διανομής
και τελωνεία

4 ανταλλαγή συχνών επισκέψεων
και προσκλήσεων με στόχο την
ανάπτυξη προσωπικών επαφών
εξοικείωση με την εντόπια νο-
οτροπία

4 συνεργασίες με εταιρείες τρίτων
χωρών που έχουν ήδη εγκατα-
σταθεί στο Αζερμπαϊτζάν με τη
μορφή υπεργολαβιών ή τριγω-
νικών συνεργασιών. 

Για περισσότερες πληροφορίες
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευ-
θυνθούν:

Γραφείο Οικονομικών Εμπορικών
Υποθέσεων,

Τηλ. +994 12 4920119, 4920175
Fax. +994 12 4924645
E-mail:ecocom-baku@mfa.gr
Ιστοσελίδα :www.agora.mfa.gr/az48 

Ευκαιρίες εισόδου στην αγορά του Αζερμπαϊτζάν
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Bιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας
Mέλος του Δικτύου ΕΝERPRISE EUROPE NETWORK-HELLAS

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ

Ακαδημίας 18, 10671 Αθήνα
Τηλ.: 2103680700
Ηλ.ταχ.: info@acsmi.gr

www.acsmi.gr

Ενημερωτικό 
έντυπο

ΙΟΥΛΙΟΣ

Σελ. 14 Βραβείο Ε.Ε.
2014 για Καινο-
τόμες Γυναίκες
Επιχειρηματίες

Σελ. 14 Πρόγραμμα επι-
χορήγησης επι-
χειρήσεων για
την πρόσληψη
ατόμων σε μει-
ονεκτική θέση

Σελ 15 Προτάσεις επι-
χειρηματικής συ-
νεργασίας
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Βραβείο Ευρωπαϊκής Ένωσης 2014  
για Καινοτόμες 

Γυναίκες Επιχειρηματίες 
Τα Βραβεία, τα

οποία είναι χρηματικά
και καλύπτουν οποι-
οδήποτε επιχειρηματι-
κή δραστηριότητα, θα
απονεμηθούν ως ακο-
λούθως: 

1ο Βραβείο: 100,000
Ευρώ 

2ο Βραβείο: 50,000
Ευρώ 

3ο Βραβείο: 25,000
Ευρώ 

Για περισσότερες πληρο-

φορίες οι ενδιαφερόμενες

μπορούν να στείλουν μήνυμα

στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

rtd-women-

innovators@ec.

europa.eu

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προκηρύσ-
σει διαγωνισμό για την απονομή

βραβείων σε 3 γυναίκες επιχειρηματίες
που ανέπτυξαν και εισήγαγαν στην αγο-
ρά ιδιαίτερες καινοτομίες. Πρόκειται
για τον δεύτερο διαγωνισμό "EU Prize
for Women Innovators", μετά την επιτυ-
χία που είχε ο πρώτος διαγωνισμός του
2011. 
Τα Βραβεία EU Women Innovators Prize
2014 στοχεύουν στην ευαισθητοποίηση
του κοινού για τη σημασία της καινοτο-
μίας και την ενθάρρυνση των γυναικών
προκειμένου να αξιοποιήσουν τις επιχε-
ρηματικές δυνατότητες που τους δίνον-
ται. Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνι-
σμό έχουν γυναίκες οι οποίες: 
4 διαμένουν σε χώρα μέλος της Ε.Ε. ή

σε χώρα συνδεδεμένη με το Πρό-
γραμμα Πλαίσιο της Ε.Ε., 

4 έχουν ιδρύσει μόνες ή με άλλους μια
υφιστάμενη και ενεργή εταιρεία πριν
την 1 Ιανουαρίου 2011, 

4 Ο ετήσιος κύκλος εργασιών της εται-
ρίας κατά τα έτη 2011 και 2012 ήταν
τουλάχιστον 0,1 εκατ. Ευρώ. 

και 
4 συμμετείχαν (είτε ως φυσικά πρόσω-

πα είτε με τη συγκεκριμένη εταιρεία)
σε έργο που χρηματοδοτήθηκε ή χρη-
ματοδοτείται από το Πρόγραμμα
Πλαίσιο για Έρευνα και Τεχνολογική
Ανάπτυξη ή την Ευρωπαϊκή Κοινότη-
τα Ατομικής Ενέργειας ή το Πρό-
γραμμα Πλαίσιο για την Ανταγωνιστι-
κότητα και την Καινοτομία της Ε.Ε. 

Τα κριτήρια αξιολόγησης των αιτήσεων
είναι τα ακόλουθα: 

1)Η πρωτοτυπία και εμπορευσιμότη-
τα του προϊόντος/ υπηρεσίας που
αναπτύχθηκε από την εταιρία της
υποψήφιας 

2)Ο οικονομικός αντίκτυπος του
προϊόντος ή της υπηρεσίας για την
Ευρώπη (μέγεθος αγοράς/ αριθ-
μός χωρών που διατίθεται το προ-
ϊόν, κύκλος εργασιών για το 2011
και 2012) 

3)Ο κοινωνικός αντίκτυπος του προ-
ϊόντος ή της υπηρεσίας για την Ευ-
ρώπη, δηλαδή η δυνατότητα του
προϊόντος ή της υπηρεσίες να συν-
δράμει σε καίριες Ευρωπαϊκές κοι-
νωνικές προκλήσεις, όπως η γή-
ρανση του πληθυσμού, η παγκό-
σμια άνοδος της θερμοκρασίας, οι
υδάτινοι πόροι, οι ανανεώσιμες πη-
γές ενέργειας και η η ενεργειακή
αποδοτικότητα. 

4)Το υψηλό επιστημονικό περιεχόμε-
νο της καινοτομίας. Η υποψήφια
θα πρέπει να έχει εμπλακεί σε δρα-
στηριότητες έρευνας και καινοτο-
μίας που σχετίζονται με το προϊόν/
υπηρεσία που υποβάλλεται στο
διαγωνισμό. Οι συμμετοχές θα
αξιολογηθούν συγκριτικά με βάση
τον αριθμό πατεντών (ή συμμετο-
χής σε πατέντες από κοινού με άλ-
λους),  επιστημονικές δημοσιεύ-
σεις (ή συν-δημοσιεύσεις) και εμ-
πορικά σήματα.
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Ξ εκίνησε η υποβολή αιτήσεων για
συμμετοχή στο πρόγραμμα του

Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού
Δυναμικού για την επιχορήγηση «επι-
χειρήσεων για την πρόσληψη ατόμων
σε μειονεκτική και πολύ μειονεκτική
θέση». 

Το πρόγραμμα στοχεύει στην δη-
μιουργία 1.000 νέων θέσεων εξαρ-
τημένης εργασίας πλήρους απασχό-
λησης, με την πρόσληψη ατόμων σε
μειονεκτική και σε πολύ μειονεκτική
θέση, από ιδιωτικές επιχειρήσεις και
γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα
που ασκούν οικονομική δραστηριότητα. 

i. Ως άτομα μειονεκτικής θέσης
θεωρούνται όσοι: 

• κατά τους τελευταίους έξι μήνες
πριν την υπόδειξή τους δεν είχαν
απασχοληθεί σε κανονικά αμει-
βομένη θέση με καθεστώς πλή-
ρους απασχόλησης, ή

• είναι απόφοιτοι της υποχρεωτικής
εκπαίδευσης, οι οποίοι δεν ολο-
κλήρωσαν την δευτεροβάθμια

εκπαίδευση ή δεν παρακολού-
θησαν επαγγελματική κατάρτιση,
ή

• είναι άνω των 50 ετών, ή
• είναι αρχηγοί μονογονεϊκών  οι-

κογενειών.
ii. Ως άτομα πολύ μειονεκτικής

θέσης θεωρούνται όσοι διαθέτουν
κάρτα ανεργίας σε ισχύ για χρονικό
διάστημα τουλάχιστον 24 μηνών.

Τα άτομα για τα οποία δικαιούται
να επιχορηγηθεί η επιχείρηση υπο-
δεικνύονται από την Υπηρεσία του
ΟΑΕΔ. 

Οι αιτήσεις υποβάλλονται στο
ειδικό πεδίο του διαδικτυακού τόπου
του ΟΑΕΔ στην διεύθυνση
www.oaed.gr  όπου επίσης περιγρά-
φονται αναλυτικά τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά. 

Έναρξη Προγράμματος επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την πρόσληψη ατόμων 
σε μειονεκτική και πολύ μειονεκτική θέση

Αρ. 20110323035 Μια τουρκική εταιρεία που εξειδικεύεται στη διανομή καλλυντικών προϊόντων ετικέτας,
εργαλείων  μασάζ, φυτικών σαπουνιών και γενικά  κάθε είδους καλλυντικών προϊόντων,
προσφέρει υπηρεσίες εμπορικής αντιπροσώπευσης/διανομής.

Αρ. 20130531001 Ρωσική εταιρεία που ειδικεύεται στη διανομή προϊόντων υψηλής τεχνολογίας και
μοναδικών προϊόντων για κέντρα υγείας και ινστιτούτα αισθητικής προσφέρει υπηρεσίες
εμπορικής  αντιπροσώπευσης. Η εταιρεία ενδιαφέρεται  να παρουσιάσει νέες σειρές
προϊόντων και να επεκτείνει το φάσμα των προτεινόμενων προϊόντων για τους πελάτες
της (στο έδαφος της Ρωσίας, Λευκορωσίας και Καζακστάν).

Αρ. 20130318030 Μικρή Πολωνική εταιρία από την Κάτω Σιλεσία εμπορίας  διαφόρων τύπων φυσικών
καλλυντικών (οικολογικά, βιολογικά, χωρίς παραφίνη, SLS, parabens, κλπ.) για το
πρόσωπο, το σώμα, τα μαλλιά, ενδιαφέρεται να γίνει αντιπρόσωπος / διανομέας
εταιρειών που ενδιαφέρονται να εισέλθουν στην πολωνική αγορά με φυσικά καλλυντικά.
Η εταιρεία πωλεί τα καλλυντικά μέσω του διαδικτύου. 

Προτάσεις συνεργασίας από το Δίκτυο ΕΕΝ
Kαλλυντικά
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Αρ. 20111102033 Βρετανική εταιρεία  χονδρικής πώλησης εκπτωτικών προϊόντων, όπως είδη σπιτιού,
είδη δώρων, χαρτικά,  παιχνίδια προσφέρει υπηρεσίες εμπορικής  αντιπροσώπευσης
σε μεταποιητικές  εταιρείες που επιθυμούν να εξάγουν αποθέματα προϊόντων.
Ειδικότερα επιθυμούν να αγοράσουν και διανείμουν εμπορεύματα  για λογαριασμό
εταιρειών παραγωγής από την Ελλάδα, την Ιταλία, τη Γερμανία και την Ισπανία. Η
εταιρεία επίσης ενδιαφέρεται για  αποθέματα και άλλων προϊόντων, συμπεριλαμβανομένων
των καλλυντικών, ενδυμάτων,  αθλητικών ειδών, ηλεκτρικών ειδών, προϊόντων
ζαχαροπλαστικής κ.ά.

Αρ. 20081211024 Ρωσική εταιρεία, εισαγωγέας, κατασκευαστής, διανομέας καλλυντικών προϊόντων,
με ένα ευρύ δίκτυο διανομής, αναζητά παραγωγούς  τελικών προϊόντων για το σώμα,
καλλυντικά περιποίησης μαλλιών, σπρέι για τα μαλλιά, αποσμητικών , βαφών  μαλλιών,
αξεσουάρ μανικιούρ, SPF λοσιόν, κρέμες αποτρίχωσης για διανομή του  στη ρωσική
αγορά

Αρ. 20090519002 Γάλλος διανομέας ειδικεύεται στην παροχή αυτοκόλλητων ετικετών σε κυλίνδρους
σε κατά παραγγελία ποσότητες μεγέθους (> = 50 τμ /> = 20 χιλιοστά πλάτος) για
βιομηχανία στη Γαλλία αναζητά κατασκευαστές ή  προμηθευτές στοκ ετικετών.

Αρ. 20121101012 Μια τουρκική εταιρεία που ειδικεύεται στην εκτύπωση όφσετ, όπως καταλόγους
φυλλάδια, εφημερίδες και περιοδικά προσφέρεται να λειτουργήσει ως υπεργολάβος
για  ξένους εταίρους.

Αρ. 20101125025 Μια σερβική εταιρεία, που ειδικεύεται τόσο σε όφσετ και ψηφιακή εκτύπωση, αναζητά
πιθανούς εταίρους που επιθυμούν να αγοράσουν ένα μέρος της εταιρείας και προσφέρει
εμπορικός μεσάζων και υπεργολαβία / εξωτερική ανάθεση δραστηριοτήτων για τους
πιθανούς εταίρους

Eκτυπώσεις

Αρ. 20130312016 Πολωνική εταιρεία που ειδικεύεται στην εισαγωγή και την εξαγωγή καταναλωτικών
αγαθών - κυρίως τρόφιμα, λαχανικά και φρούτα προσφέρει  υπηρεσίες εμπορικής
διαμεσολάβησης και μεταφορών / υλικοτεχνικής στήριξης.

Αρ. 20130208031 Αρμενική εταιρεία που εξειδικεύεται στην εισαγωγή και το χονδρικό εμπόριο διαφόρων
ειδών τροφίμων  ενδιαφέρεται να εισάγει  κατεψυγμένα τρόφιμα. Η εταιρεία διανέμει
τα εισαγόμενα τρόφιμα σχεδόν σε όλα τα σούπερ μάρκετ που ενεργούν σε αρμενική
αγορά. 

Τρόφιμα

EYΡΩΠΑΪΚΗ
ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Για τα στοιχεία επικοινωνίας των παραπάνω, παρακαλούμε στείλτε μας μήνυμα στη διεύθυνση leousi@acsmi.gr                                     
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Νέα υπηρεσία του Β.Ε.Α προς τα μέλη του
Τ ο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, στην προσπάθειά

του για ουσιαστική στήριξη των μελών του στον τομέα
της επαγγελματικής εγκατάστασης, εκτός από τις υπηρεσίες
που παρέχουν τα αρμόδια Τμήματά του, συνεργάζεται με
Εταιρεία Μηχανολόγων – Μηχανικών και συναφών ειδικοτήτων,
ώστε οι επιχειρήσεις να έχουν τη δυνατότητα να ενημερώνονται
και να καθοδηγούνται κατάλληλα, σε θέματα:

αδειών λειτουργίας, επαγγελματικής στέγης, χωροταξικών
θεμάτων, πιστοποίησης προϊόντων – υπηρεσιών,

ενεργειακής περιβαλλοντικής αξιολόγησης, εναλλακτικής
διαχείρισης και άλλων επί μέρους συναφών.

Εξειδικευμένος συνεργάτης, θα βρίσκεται στο χώρο
του Επιμελητηρίου κάθε Τετάρτη και κατά τις ώρες 2.30΄
έως 4.30΄, όπου θα δέχεται τηλεφωνικώς ερωτήσεις ή -
σε ειδικές περιπτώσεις μετά από συνεννόηση – επίσκεψη
των μελών.

Επικοινωνία για ραντεβού: Γραμματεία Διοίκησης:
210.36.80.875-765. 

To BEA ενημερώνει
τα μέλη του

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας ενημερώνει

τα μέλη του ότι από τις 13/5/2011 ξεκίνησε την

συνεργασία του με τον εξειδικευμένο σε

συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά θέματα σύμβουλο

ΡΩΜΑΝΙΑ ΓΙΩΡΓΟ για την παροχή υπηρεσιών

επί Συνταξιοδοτικών και Ασφαλιστικών θεμάτων. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να

καλέσετε στα τηλέφωνα 210-3680875 και 210-

3680765

Προσφορά για όσους 
διαθέτουν κάρτα μέλους ΒΕΑ

Τ ο ταξιδιωτικό πρακτορείο KEMEN HELLAS προσφέρει

στα μέλη του Επιμελητηρίου που διαθέτουν την κάρτα

μέλους, ετήσιο πρόγραμμα κοινωνικού τουρισμού από

1/6/2012 μέχρι 31/12/2014 με τη συμμετοχή 100 τουριστικών

καταλυμάτων στην Ελλάδα  1,2,3 & 4 αστέρων.

Το δελτίο κοινωνικού τουρισμού με ημιδιατροφή είναι

ατομικό για 4 διανυκτερεύσεις με κόστος διαμονής 48 ευρώ

και κόστος ημιδιατροφής 10-20 ευρώ ημερησίως κατ΄ άτομο.

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επισκεφτείτε

το site της KEMEN HELLAS www.kemen.gr .

Πληροφορίες : κ. Κωνσταντίνος Χαλιορής στα κινητά

τηλέφωνα: 6984606358, 698429197 - 201
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Νέα πρόστιμα για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας
T ο νέο τρόπο επιβολής και το ύψος

των προστίμων για την αδήλωτη
και ανασφάλιστη εργασία προβλέπει

υπουργική απόφαση που εξέδωσε το
Υπουργείο Εργασίας. 

Τα νέα πρόστιμα για κάθε έναν αδήλωτο
στο ΙΚΑ απασχολούμενο που θα εντοπίζουν
οι επιθεωρητές εργασίας θα φτάνουν το
18πλάσιο του εκάστοτε κατώτατου μισθού,
δηλ. τα 10.549,44 ευρώ για τον υπάλληλο

ηλικίας άνω των 25 ετών (10.550,54 ευρώ
για τον αμειβόμενο με ημερομίσθιο) και
τα 9.197,10 ευρώ για όσους είναι ηλικίας
κάτω των 25 ετών (και 9.200,49 ευρώ για
τον εργατοτεχνίτη). Οι κυρώσεις θα επι-
βάλλονται άμεσα, επιτόπια και η ισχύς
των μέτρων ξεκινά από τις 15 Σεπτεμβρίου.
Ειδικότερα στην υπουργική απόφαση
προβλέπονται τα εξής:

Άρθρο 1 Επιβολή Κυρώσεων, κατά
Δέσμια Αρμοδιότητα του Επιθεωρητή
Εργασίας, κατά τη διαπίστωση Αδήλωτης
Εργασίας

α) Ειδικός Επιθεωρητής Εργασίας ή
Επιθεωρητής Εργασίας που διαπιστώνει
τη μη αναγραφή εργαζομένου στον
ισχύοντα πίνακα προσωπικού που τηρείται
από τον εργοδότη, επιβάλλει διοικητική
κύρωση (πρόστιμο) σύμφωνα με το άρθρο
3 της παρούσης, κατά δέσμια αρμοδιότητα,
χωρίς προηγούμενη πρόσκληση του για
παροχή εξηγήσεων ως κατωτέρω :

Παράβαση: Μη αναγραφή εργαζομένου
στον πίνακα προσωπικού .

Επιβαλλόμενο πρόστιμο: ο κατώτατος
νόμιμος νομοθετημένος μισθός, μη
προσαυξημένος για κάθε τριετία προ-
ϋπηρεσίας επί (18) δεκαοχτώ μήνες
εργασίας για κάθε αδήλωτο εργαζόμενο
- υπάλληλο και το κατώτατο νόμιμο νο-

μοθετημένο ημερομίσθιο, μη προσαυ-
ξημένο για κάθε τριετία προϋπηρεσίας
επί τετρακόσιες τρεις (403) ημέρες ερ-
γασίας για κάθε αδήλωτο εργαζόμενο
– εργατοτεχνίτη, ανάλογα με την ηλικιακή
διάκριση που θεσπίζει η υποπαράγραφος
ΙΑ 11 του άρθρου πρώτου του ν.
4093/2012. Συγκεκριμένα για κάθε
αδήλωτο εργαζόμενο ισχύει ο παρακάτω
πίνακας:

β) Σε περίπτωση υποτροπής της επι-
χείρησης / εργοδότη για την παραπάνω
παράβαση, επιβάλλεται, πέραν των
ανωτέρω χρηματικών προστίμων, προσωρινή
ή οριστική διακοπή της λειτουργίας συγ-
κεκριμένης παραγωγικής διαδικασίας ή
τμήματος ή τμημάτων ή του συνόλου
της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης στις
οποίες έχει διαπραχθεί η παράβαση.

Άρθρο 2 Επιβολή Κυρώσεων, κατά
Δέσμια Αρμοδιότητα του Επιθεωρητή
Εργασίας, κατά τη διαπίστωση παρα-
βάσεων του εδάφ. β΄ της παρ. 4 και της
παρ.7, του άρθρου 24 Ν. 3996/2011,
όπως ισχύει.

Ειδικός Επιθεωρητής Εργασίας ή Επι-
θεωρητής Εργασίας που διαπιστώνει την
τέλεση των παραβάσεων που αναφέρονται
στο εδάφ. β́ της παρ. 4 (δηλαδή παραβάσεις
όπως: α. μη ανάρτηση πίνακα προσωπικού
και προγράμματος ωρών εργασίας, β.
μη επίδειξη βιβλίου αδειών, γ. μη επίδειξη
ειδικού βιβλίου υπερωριών, δ. μη επίδειξη
βιβλίου ημερήσιων δελτίων απασχολούμενου
προσωπικού οικοδομικών και τεχνικών
έργων, ε. μη ανάρτηση κανονισμού
εργασίας σε υπόχρεες επιχειρήσεις, στ.
μη επίδειξη εντύπων όρων ατομικών συμ-
βάσεων εργασίας του προσωπικού, ζ.
μη επίδειξη εκκαθαριστικών σημειωμάτων

αποδοχών προσωπικού για το τελευταίο
τουλάχιστον τρίμηνο, η. μη χρήση ή/και
μη χορήγηση Μέσων Ατομικής Προστασίας
(ΜΑΠ) σε οικοδομικές εργασίες, θ. μη
επίδειξη της απαιτούμενης άδειας σε
χειριστές Μηχανημάτων Έργου, ι. μη
επίδειξη πιστοποιητικού ελέγχου ανυψωτικών
μηχανημάτων, ια. μη επίδειξη του βιβλίου
δρομολογίων των οδηγών φορτηγών αυ-
τοκινήτων και οδηγών τουριστικών λεω-

φορείων) και στην παρ.7 του άρθρου
24 Ν. 3996/2011, (σύμφωνα με την οποία
οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να τηρούν
στο χώρο εργασίας και να επιδεικνύουν
ανά πάσα στιγμή στους Επιθεωρητές
Εργασίας τα έντυπα ατομικών όρων ερ-
γασίας του προσωπικού , το βιβλίο αδειών,
το ειδικό βιβλίο υπερωριών και τα εκκα-
θαριστικά σημειώματα αποδοχών του
προσωπικού για το τελευταίο τουλάχιστον
τρίμηνο. Το πιστοποιητικό ελέγχου ανυ-
ψωτικών μηχανημάτων πρέπει να βρίσκεται
πάνω στο Μηχάνημα Έργου στο οποίο
διενεργείται ο έλεγχος, όπως προβλέπεται
από τις κείμενες διατάξεις, και ο χειριστής
Μηχανήματος Έργου είναι υποχρεωμένος
να φέρει την άδεια του χειριστή), επιβάλλει
διοικητική κύρωση (πρόστιμο), άμεσα
χωρίς προηγούμενη πρόσκληση του ερ-
γοδότη για παροχή εξηγήσεων ως κα-
τωτέρω:

Ι) Παραβάσεις:
α) Μη επίδειξη ειδικού βιβλίου υπε-

ρωριών.
β) Μη επίδειξη βιβλίου ημερησίων

δελτίων απασχολουμένου προσωπικού
οικοδομικών και τεχνικών έργων.

γ) Μη επίδειξη εντύπων όρων ατομικών
συμβάσεων εργασίας του προσωπικού,
όπου αυτά τηρούνται (έδρα ή υποκατάστημα
ή παράρτημα ή χωριστές εγκαταστάσεις

Μισθός Επί Μήνες Εργασίας Επιβαλλόμενο Πρόστιμο
Για υπάλληλο ηλικίας άνω των 25 ετών 586,08 18 10.549,44 €
Για υπάλληλο ηλικίας κάτω των 25 ετών 510,95 18 9.197,10 €

Ημερομίσθιο Επί Ημέρες Εργασίας Επιβαλλόμενο Πρόστιμο
Για εργατοτεχνίτη ηλικίας 26,18 403 10.550,54 €
άνω των 25 ετών
Για εργατοτεχνίτη ηλικίας 22,83 403 9.200,49 €
κάτω των 25 ετών
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M την έκδοση του Ν.4155/29-5-
2013 ΦΕΚ 120Α για τα επαγ-
γελματικά εργαστήρια σε όλη

τη χώρα, αυξάνεται η δυνατότητα
χρήσης ισχύος από τα 22 στα 37 kw
και απλοποιούνται οι διαδικασίες αδει-
οδότησής τους, ενώ για όσες δραστη-
ριότητες χρησιμοποιούν μηχανολογικό
εξοπλισμό κάτω των 10 Kw δεν θα χρει-
άζεται στο εξής καμία άδεια. 

Οι μεταποιητικές δραστηριότητες
που λειτουργούν νόμιμα εντός της Πε-

ριφέρειας Αττικής σε περιοχές Γενικής
Κατοικίας μπορούν να εκ¬συγχρονίζουν
τις εγκαταστάσεις τους αντικαθιστώντας
ή συμπληρώνοντας τον μηχανολογικό
τους εξοπλισμού, μέχρι 37 kW κινητήρια
ισχύς και 70 kW η θερμική ισχύς των
μηχανημάτων της παραγωγικής δια-
δικασίας τους καθώς και να αλλάζουν
ή  να συμπληρώνουν την δραστηριότητα
τους  παράγοντας  άλλα προϊόντα που
αρκεί να  επιτρέπεται η ίδρυσή τους
σε περιοχές Γενικής Κατοικίας .

Για τη μετακίνηση του μηχανολογικού
εξοπλισμού εντός της εγκατάστασης
θα αρκεί μόνον η ενημέρωση της Αδει-
οδοτούσας Αρχής, χωρίς να αναμένεται
η έγκρισή της. Εάν η έγκριση των πε-
ριβαλλοντικών όρων και το πιστοποιητικό
πυροπροστασίας είναι σε ισχύει  (και
όπου δεν εμπλέκονται αδειοδοτήσεις
από άλλες υπηρεσίες) για τη  μεταβίβαση
άδειων  λειτουργίας αρκεί η  κατάθεση
υπεύθυνων δηλώσεων του ιδιοκτήτη
και του νέου εκμεταλλευτή.

ή κεντρικό σύστημα διοίκησης ή διαχείρισης
ανθρώπινου δυναμικού, οικονομικές υπη-
ρεσίες κλπ).

δ) Μη επίδειξη εκκαθαριστικών σημει-
ωμάτων αποδοχών προσωπικού για το
τελευταίο τουλάχιστον τρίμηνο, όπου
αυτά τηρούνται (έδρα ή υποκατάστημα
ή παράρτημα ή χωριστές εγκαταστάσεις
ή κεντρικό σύστημα διοίκησης ή διαχείρισης
ανθρώπινου δυναμικού ή οικονομικές
υπηρεσίες κλπ).

Επιβαλλόμενο πρόστιμο για κάθε
επιμέρους παράβαση :

α) Για επιχείρηση /εργοδότη με αριθμό
εργαζομένων από 1 έως 10 πρόστιμο:
Τριακόσια ευρώ (300,00 €).

β) Για επιχείρηση/εργοδότη με αριθμό
εργαζομένων από 11 έως 50 πρόστιμο:
Χίλια ευρώ (1.000,00 €).

γ) Για επιχείρηση/ εργοδότη με αριθμό
εργαζομένων από 51 έως 150 πρόστιμο:
Δύο χιλιάδες ευρώ (2.000,00 €).

δ) Για επιχείρηση/ εργοδότη με αριθμό
εργαζομένων από 151 έως 250 πρόστιμο:
Τρεις χιλιάδες ευρώ (3.000,00 €).

ε) Για επιχείρηση/εργοδότη με αριθμό
εργαζομένων από 251 και άνω πρόστιμο:
Πέντε χιλιάδες ευρώ (5.000,00 €).

IΙ) Παράβαση: μη επίδειξη πιστοποιητικού
ελέγχου ανυψωτικών μηχανημάτων, ανά
μηχάνημα έργου.

Επιβαλλόμενο πρόστιμο ανά περίπτωση
: Δύο χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (2.500,00
€).

Άρθρο 3 Δελτίο Ελέγχου και Πράξης

Επιβολής Προστίμου
α) Για την επιβολή των ανωτέρω κυ-

ρώσεων (προστίμων) των άρθρων 1 και
2 της παρούσας, συντάσσεται και επιδίδεται
επί τόπου Δελτίο Ελέγχου, με το οποίο
βεβαιώνεται το είδος της παράβασης,
και συντάσσεται και επιδίδεται άμεσα,
και όχι αργότερα από πέντε (5) ημέρες
από το Δελτίου Ελέγχου, Πράξη Επιβολής
Προστίμου, με την οποία προσδιορίζεται,
σύμφωνα με τα οριζόμενα στα ανωτέρω
άρθρα 1 και 2 της παρούσης, το ύψος
της κύρωσης (προστίμου) που αντιστοιχεί
στην βεβαιωθείσα παράβαση. Η πράξη
επιβολής προστίμου κατά τα ανωτέρω
κοινοποιείται, με απόδειξη ,στον παρα-
βάτη.

β) Η Πράξη Επιβολής Προστίμου,
για την επιβολή των ανωτέρω κυρώσεων
των άρθρων 1 και 2 της παρούσας από
τον αρμόδιο Επιθεωρητή Εργασίας,
αποτελεί νόμιμο τίτλο για την είσπραξη
του προστίμου.

Το πρόστιμο καταβάλλεται στην αρμοδία
Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.)
και εισπράττεται ως δημόσιο έσοδο, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Είσπραξης
Δημοσίων Εσόδων, όπως ισχύει, μέσα
σε προθεσμία δέκα εργασίμων ημερών
(10) από την ημερομηνία επίδοσης της
Πράξης Επιβολής Προστίμου.

γ) Στην περίπτωση εμπρόθεσμης κα-
ταβολής του βεβαιωμένου προστίμου
από την παραβάτρια επιχείρηση / εργοδότη,
παρέχεται έκπτωση ποσοστού τριάντα
τοις εκατό (30%) επί του επιβληθέντος

προστίμου για τις παραβάσεις που απα-
ριθμούνται στα άρθρα 1 και 2 της παρούσας,
διαφορετικά η έκπτωση δεν ισχύει. Στην
περίπτωση αυτή, η εργοδότρια / επιχείρηση
υποχρεούται εντός πέντε (5) εργασίμων
ημερών από την επομένη της καταβολής
του προστίμου στη αρμοδία Δ.O.Y. να
καταθέσει στην αρμόδια υπηρεσία του
ΣΕΠΕ το σχετικό πρωτότυπο διπλότυπο
είσπραξης.

δ) Κατά της Πράξης Επιβολής Προστίμου
ασκείται προσφυγή ουσίας ενώπιον του
αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου μέσα
σε εξήντα ημέρες από την επίδοση της.
Μέσα στην ίδια προθεσμία η προσφυγή
κοινοποιείται με μέριμνα του προσφεύγοντος
και με ποινή απαραδέκτου στην αρμόδια
υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε.  Η προθεσμία για
την άσκηση της προσφυγής και η άσκηση
αυτής δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της
πράξης επιβολής προστίμου.

Άρθρο 4 Υπολογισμός αριθμού ερ-
γαζομένων σε περιπτώσεις επιχειρήσεων
/ εργοδοτών με παραρτήματα, υποκα-
ταστήματα ή χωριστές εγκαταστάσεις

Για την επιβολή των κυρώσεων (προ-
στίμων) που ορίζονται στις περιπτώσεις
Ι α) και Ι β) του άρθρου 2 της παρούσας
σε επιχειρήσεις / εργοδότες με παραρτήματα,
υποκαταστήματα ή χωριστές εγκαταστάσεις,
λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργα-
ζομένων στον τόπο διενέργειας του ελέγ-
χου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από 15-09-
2013.

Ταχύτερη αδειοδότηση μικρομεσαίων 
μεταποιητικών επιχειρήσεων στην Αττική
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Πάγια ρύθμιση οφειλόμενων ασφαλιστικών 
εισφορών στον ΟΑΕΕ

T ο αρμόδιο τμήμα του Βιοτεχνικού
Επιμελητηρίου Αθήνας ενημε-
ρώνει τα μέλη του σχετικά με

την ρύθμιση οφειλόμενων ασφαλι-
στικών εισφορών προς όλους τους
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης, πλην
ΝΑΤ. 

Για την καλύτερη κατανόηση και
ενιαία εφαρμογή της νέας πάγιας
ρύθμισης από τις Περιφερειακές
Υπηρεσίες του, ο ΟΑΕΕ με την 33/10-
7-20013 εγκύκλιο δίνει τις παρακάτω
διευκρινίσεις:

Α. Δικαιούχοι υπαγωγής
Στην παρούσα ρύθμιση μπορούν

να υπαχθούν όλοι οι ασφαλισμένοι
(ενεργοί σε κύρια και επικουρική
ασφάλιση ΟΑΕΕ και διακόψαντες),
πλην των προαιρετικά ασφαλισμένων
(αυτασφάλιση).

Β. Οφειλόμενες εισφορές που
υπάγονται στη ρύθμιση

Οι μέχρι την ημερομηνία αίτησης
υπαγωγής στη ρύθμιση οφειλόμενες
ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες :

4 Δεν έχουν υπαχθεί σε ρύθμιση
ή διευκόλυνση ή άλλη νομοθετική
ρύθμιση τμηματικής καταβολής
ή έχουν εκπέσει των δικαιωμάτων
αυτών.

4 Τελούν σε αναστολή είσπραξης,
μετά από επιλογή του οφειλέ-
τη.

Προσοχή! Δεν μπορούν να υπαχ-
θούν στην παρούσα ρύθμιση οφειλές
από αναγνώριση χρόνου, καθόσον
ο τρόπος εξόφλησης αυτών ορίζεται
με άλλες διατάξεις και οφειλές χρόνου
προαιρετικής ασφάλισης (αυτασφά-
λιση).

Γ. Προϋποθέσεις υπαγωγής
Για την ένταξη στη ρύθμιση πρέπει

να πληρούνται οι παρακάτω προ-
ϋποθέσεις:

4 Αδυναμία εξόφλησης της οφειλής

κατά την υποβολή του αιτήμα-
τος.

4 Δυνατότητα ανταπόκρισης στην
τμηματική καταβολή κατά τη
διάρκεια της ρύθμισης.

4 Να μην υπάρχει καταδίκη ή
άσκηση ποινικής δίωξης για φο-
ροδιαφυγή.

Δ. Όροι ρύθμισης
4 Καταβολή των τρεχουσών ασφα-

λιστικών εισφορών καθ΄ όλη τη
διάρκεια της ρύθμισης.

4 Οι οφειλόμενες μέχρι την ημε-
ρομηνία υποβολής της αίτησης
υπαγωγής στην παρούσα ρύθ-
μιση, ασφαλιστικές εισφορές
μετά των προβλεπόμενων προ-
σαυξήσεων εξοφλούνται, κατ΄
ανώτατο όριο, σε δώδεκα (12)
ισόποσες μηνιαίες δόσεις.

4 Η παρούσα ρύθμιση δεν προ-
βλέπει ελάχιστο κεφαλαιοποι-
ούμενο ποσό, ούτε ελάχιστο
ποσό δόσης.

4 Το ποσό της κύριας οφειλής
επιβαρύνεται μέχρι την 31/12/2012
με τέλη καθυστέρησης χωρίς
έκπτωση επ΄ αυτών.

4 Η κύρια οφειλή επιβαρύνεται
από 1/1/2013 και μέχρι τον προ-
ηγούμενο μήνα της υποβολής
της αιτήσεως για υπαγωγή στη
ρύθμιση, με ετήσιο επιτόκιο
8,5%.

Το ποσό της κύριας οφειλής επι-
βαρύνεται από το μήνα υποβολής
της αίτησης και μέχρι την εξόφληση
αυτής με ετήσιο επιτόκιο 8,50% 

Με την υπαγωγή στην παρούσα
ρύθμιση:

4 Αναστέλλεται η ποινική δίωξη
σε βάρος των υπευθύνων και
αναβάλλεται η εκτέλεση της
ποινής που επιβλήθηκε ή εφόσον
άρχισε η εκτέλεση της διακό-
πτεται,

4 Αναστέλλεται η συνέχιση της

διαδικασίας της αναγκαστικής
εκτέλεσης επί κινητών ή ακινήτων
εφόσον πληρωθεί η πρώτη δόση.
Αν ο οφειλέτης απωλέσει το
ευεργέτημα της ρύθμισης, τα
μέτρα που έχουν ανασταλεί συ-
νεχίζονται.

4 Αναστέλλεται ο χρόνος παρα-
γραφής των οφειλών.

4 Χορηγείται στους οφειλέτες μη-
νιαίο πιστοποιητικό οφειλής στο
οποίο πιστοποιείται και το υπο-
λειπόμενο ποσό οφειλής, χωρίς
παρακράτηση.

Ε. Διαδικασία εξόφλησης
4 Η καταβολή της πρώτης δόσης

πραγματοποιείται σε Τράπεζες
ή ΕΛΤΑ εντός επτά εργάσιμων
ημερών από την ημέρα υποβολής
της αίτησης για ρύθμιση.

4 Η δεύτερη δόση καταβάλλεται
στο τέλος του μεθεπόμενου της
αιτήσεως μήνα (π.χ. ημερομηνία
αιτήσεως 20/8/2013, η 2η δόση
31/10/2013). Οι επόμενες δόσεις
καταβάλλονται στο τέλος κάθε
επόμενου μήνα.

4 Εκτός της πρώτης, οι υπόλοιπες
δόσεις καταβάλλονται υποχρε-
ωτικά σε Πιστωτικά Ιδρύματα
με αυτόματη χρέωση Τραπεζικού
Λογαριασμού (πάγια εντολή).
Για την καταβολή των δόσεων
δεν απαιτείται ιδιαίτερη ειδο-
ποίηση του οφειλέτη.

4 Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης
επιτρέπεται η καθυστέρηση
πληρωμής μίας (1) μόνο δόσης.

Η καταβολή της γίνεται υποχρεωτικά
μέχρι την ημερομηνία καταβολής
της επόμενης δόσης με προσαύξηση
εκπρόθεσμης καταβολής δεκαπέντε
τοις εκατό (15%).

Προσοχή! Η καταβολή της καθυ-
στερημένης δόσης και της προσαύ-
ξησης γίνεται με την επόμενη δόση
μέσω πάγιας εντολής.
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Η πρώτη δόση δεν επιδέχεται κα-
θυστέρηση καθόσον η καταβολή της
προβλέπεται περιοριστικά εντός
επτά εργασίμων ημερών και είναι
απαραίτητη για την ένταξη στη ρύθ-
μιση.

Στ. Δικαιολογητικά
Για την υπαγωγή στη παρούσα

ρύθμιση υποβάλλεται σχετικό αίτημα
συνοδευόμενο από τα πιο κάτω, κατά
περίπτωση, δικαιολογητικά:

1. Για κύρια οφειλή έως πέντε
χιλιάδες ευρώ (5.000)

4 Εκκαθαριστικό σημείωμα τε-
λευταίου οικ. έτους. 

4 Έντυπα ΕΤΑΚ ή Ε9
4 Υπεύθυνη Δήλωση του ενδια-

φερόμενου του άρθρου 8 του
Ν. 1599/1986 στην οποία δη-
λώνονται:

4 η αδυναμία εξόφλησης της συ-
νολικής οφειλής και η δυνατότητα
του οφειλέτη να ανταποκριθεί
στην τμηματική καταβολή καθ΄
όλη τη διάρκεια της ρύθμισης,

4 ότι δεν έχει καταδικαστεί για
φοροδιαφυγή πρωτόδικα, τε-
λεσίδικα ή αμετάκλητα και δεν
έχει ασκηθεί εναντίον του ποινική
δίωξη για φοροδιαφυγή.

2. Για κύρια οφειλή από πέντε
χιλιάδες ευρώ (5.000) € έως πενήντα
χιλιάδες ευρώ (50.000 ευρώ)

4 Εκκαθαριστικό σημείωμα τε-
λευταίου οικ. έτους.

4 Έντυπα ΕΤΑΚ ή Ε9

4 Υπεύθυνη Δήλωση του ενδια-
φερόμενου ή του νόμιμου εκ-
προσώπου του άρθρου 8 του
Ν. 1599/1986 στην οποία δη-
λώνεται:

4 η αδυναμία εξόφλησης της συ-
νολικής οφειλής και η δυνατότητα
του οφειλέτη να ανταποκριθεί
στην τμηματική καταβολή καθ΄
όλη τη διάρκεια της ρύθμισης,

4 ότι δεν έχει καταδικαστεί για
φοροδιαφυγή πρωτόδικα, τε-
λεσίδικα ή αμετάκλητα και δεν
έχει ασκηθεί εναντίον του ποινική
δίωξη για φοροδιαφυγή,

4 λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά
με το εισόδημα του, τα χρηματικά
διαθέσιμά του, την ακίνητη πε-
ριουσία του και το σύνολο των
οφειλών του. Ειδικότερα:

4 Κινητές αξίες,
4 Ακίνητη περιουσία οποιασδήποτε

μορφής,
4 Ετήσιο οικογενειακό εισόδημα,
4 Οικονομικά στοιχεία της επιχεί-

ρησης και κύκλο εργασιών,
4 Αριθμοί των τραπεζικών λογα-

ριασμών (ΙΒΑΝ) και το ύψος αυ-
τών,

4 Οχήματα των οποίων έχει την
κυριότητα,

4 Απαιτήσεις από τρίτους,
4 Οφειλές σε ασφαλιστικά ταμεία

ή άλλες υπηρεσίες του δημοσίου
και άλλες πάγιες υποχρεώσεις
προς τρίτους, εφόσον υφίσταν-
ται,

4 Τρέχον και αναμενόμενο εισό-
δημα – κύκλος εργασιών.

3. Για κύρια οφειλή από πενήντα
χιλιάδες ευρώ (50.000 €) έως εκατόν
πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000
€).

4 Τα δικαιολογητικά που αναφέ-
ρονται στην προηγούμενη πε-
ρίπτωση 2, και επιπλέον

4 Βεβαίωση, που υπέχει θέση
Υπεύθυνης Δήλωσης, από τρίτο
ανεξάρτητο εκτιμητή (ορκωτό
ελεγκτή-λογιστή, λογιστή , φο-
ροτεχνικό, κατέχοντα άδεια
ασκήσεως δικηγορικού λειτουρ-
γήματος) περί της ορθότητας
των οικονομικών στοιχείων και
των λοιπών δικαιολογητικών
που αποδεικνύουν την αδυναμία
εξόφλησης της οφειλής τη δε-
δομένη χρονική στιγμή, καθώς
και τη βιωσιμότητα της ρύθμι-
σης.

Η βεβαίωση – μελέτη βιωσιμότητας,
πέραν της ορθότητας των οικονομικών
στοιχείων και λοιπών δικαιολογητικών,
πιστοποιεί όλες τις υποχρεώσεις του
οφειλέτη προς το κράτος και προς
τρίτους, την περιουσιακή κατάσταση
του οφειλέτη ως προς την παροχή
επαρκών εγγυήσεων για την υπαγωγή
και τήρηση της ρύθμισης και την δυ-
νατότητα του να εξυπηρετήσει εν-
δεχόμενους παράλληλους διακανο-
νισμούς και οφειλές προς το Δημόσιο
ή τρίτους φορείς, τη ρευστότητα
του και τα προσδοκώμενα έσοδα.
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Η δαπάνη για την αμοιβή του εκτι-
μητή βαρύνει αποκλειστικά τον οφει-
λέτη.

4. Για κύρια οφειλή άνω των
εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ
(150.000 €)

4 Τα δικαιολογητικά που αναφέ-
ρονται στις προηγούμενες 2 και
3 περιπτώσεις, και

4 Σύσταση εγγύησης για τη δια-
σφάλιση της οφειλής που μπορεί
να είναι: 

2 Προσκόμιση εγγυητικής επι-
στολής τράπεζας για όλο το
διάστημα της ρύθμισης για το
σύνολο της ρυθμιζόμενης οφει-
λής πλέον των επιβαρύνσεων,
ή

2 Πλήρη διασφάλιση της οφειλής
με εγγραφή υποθήκης επί ακι-
νήτου ελεύθερου βαρών αντι-
κειμενικής αξίας τουλάχιστον
ίσης με το ύψος της συνολικής
οφειλής ή επί βεβαρημένου ακι-
νήτου αντικειμενικής αξίας –
αφαιρουμένων των ποσών για
τα οποία έχουν εγγραφεί βάρη
- τουλάχιστον ίσης με τη συνολική
οφειλή. Στην περίπτωση αυτή
δύναται να υπάρχει εκτίμηση
της αξίας του προσφερόμενου
για υποθήκη ακινήτου από κα-
τέχοντα άδεια ασκήσεως του
επαγγέλματος του μηχανικού.
Η δαπάνη για την αμοιβή του
μηχανικού βαρύνει αποκλειστικά
τον οφειλέτη. ή

2 Εγγύηση τρίτου αξιόχρεου προ-
σώπου, ή

2 Οποιοδήποτε άλλο τρόπο εγ-
γύησης αποδεκτό από τις αρ-
μόδιες αρχές των ασφαλιστικών

οργανισμών.

Ζ. Αρμοδιότητα
Αρμόδια Υπηρεσία για την υποβολή

αίτησης υπαγωγής στη ρύθμιση είναι
το Περιφερειακό Τμήμα ΟΑΕΕ που
υπάγεται ο ασφαλισμένος.

Αρμόδιο Όργανο για την έκδοση
της απόφασης υπαγωγής ορίζεται
ο Προϊστάμενος του Περιφερειακού
Τμήματος.

Αρμόδια Υπηρεσία για την αξιο-
λόγηση των δικαιολογητικών ως προς
την αδυναμία του οφειλέτη να εξο-
φλήσει την οφειλή και τη δυνατότητα
του να ανταποκριθεί στην καταβολή
των δόσεων είναι το Περιφερειακό
Τμήμα που ανήκει ο ασφαλισμένος
για οφειλές έως πενήντα χιλιάδες
ευρώ (50.000 €).

Για οφειλές άνω των πενήντα χι-
λιάδων ευρώ (50.000 €), αρμόδιος
για την αξιολόγηση των δικαιολογη-
τικών που αποδεικνύουν την αδυναμία
της εξόφλησης της οφειλής τη δε-
δομένη χρονική στιγμή υποβολής
της αίτησης και τη βιωσιμότητα της
ρύθμισης είναι ο ανεξάρτητος τρίτος
φορέας. 

Εάν η προβλεπόμενη βεβαίωση
χορηγηθεί από ορκωτό ελεγκτή-λο-
γιστή δεν απαιτείται περαιτέρω αξιο-
λόγηση των οικονομικών στοιχείων
από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες
του Οργανισμού.

Εάν χορηγηθεί από λογιστή ή δι-
κηγόρο απαιτείται περαιτέρω αξιο-
λόγηση των οικονομικών στοιχείων
από την Περιφερειακή Υπηρεσία .

Η. Τρόπος υπολογισμού οφειλής
Η οφειλή υπολογίζεται, ως εξής:

4 Προσδιορίζονται οι οφειλόμενες
ασφαλιστικές εισφορές μέχρι
την ημερομηνία υποβολής της
αίτησης για ένταξη στη ρύθμι-
ση.

4 Εάν υπάρχει οφειλή έως
31/12/2012, επιβαρύνεται με
τέλη καθυστέρησης έως την
ημερομηνία αυτή και από
1/1/2013, έως την εξόφληση,
με επιτόκιο.

4 Οφειλές από 1/1/2013 και έως
την εξόφληση, επιβαρύνονται
μόνο με επιτόκιο.

Θ. Απώλεια δικαιώματος συνέχι-
σης της ρύθμισης

Απώλεια δικαιώματος συνέχισης
της ρύθμισης επέρχεται στις πιο
κάτω περιπτώσεις:

4 Μη εμπρόθεσμης καταβολής
των τρεχουσών εισφορών καθ΄
όλο το διάστημα της ρύθμισης
και μέχρι την εξόφλησή της.

4 Μη καταβολής καθυστερημένης
δόσης με προσαύξηση 15% μαζί
με την επόμενη δόση.

4 Μη εμπρόθεσμης καταβολής
μίας δόσης πέραν της μιας φο-
ράς.

4 Δημιουργίας φορολογικής οφει-
λής.

4 Διαπίστωσης σε οποιοδήποτε
στάδιο της ρύθμισης ότι έχουν
υποβληθεί ανακριβή ή ανεπαρκή
στοιχεία προκείμενου να χορη-
γηθεί η ρύθμιση.

4 Διαπίστωσης, σε οποιοδήποτε
στάδιο της ρύθμισης, ότι δεν
πληρούνται οι όροι και οι προ-
ϋποθέσεις ένταξης στη ρύθμι-
ση.

Εφόσον επέλθει απώλεια της ρύθ-
μισης:

4 Χάνονται τα ευεργετήματα αυ-
τής.

4 Το σύνολο του υπολοίπου της
οφειλής μετά των προσαυξήσεων
καθίσταται άμεσα απαιτητό και
επιδιώκεται άμεσα η είσπραξή
της με όλα τα προβλεπόμενα
μέτρα.

4 Καταπίπτουν οι εγγυήσεις.
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ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ

Ι. Χορήγηση ασφαλιστικής ενη-
μερότητας-Πιστοποιητικό οφει-

λής 
Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης

- και εφόσον τηρούνται οι όροι αυτής
- σε περίπτωση που ζητείται απο-
δεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας
χορηγείται πιστοποιητικό οφειλής
διάρκειας ενός(1) μήνα, χωρίς πα-
ρακράτηση, στο οποίο πιστοποιείται
και το υπολειπόμενο ποσό της οφει-
λής 

Κ. Ασφαλιστική ικανότητα για
παροχές περίθαλψης

Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης
- και εφόσον τηρούνται οι όροι αυτής
– παρέχεται ασφαλιστική ικανότητα
για παροχές περίθαλψης διάρκειας
ενός μήνα.

Λ. Δυνατότητα αλλαγής προ-
γράμματος ρύθμισης

Αλλαγή επιλογής αριθμού δόσεων
κατά τη διάρκεια της ρύθμισης δεν
επιτρέπεται. Επιτρέπεται μόνο προ-
εξόφληση του υπόλοιπου των δόσεων
που έχουν επιλεγεί. Στην περίπτωση
αυτή το υπόλοιπο της οφειλής, κατά
την ημερομηνία της εξόφλησης,
απαλλάσσεται του επιτοκίου απο-
πληρωμής που έχει επιβληθεί.

1) Για μη μέλη ΒΕΑ

         Κ α τ α χ ω ρ ί σ ε ι ς                                                           Τ ι μ έ ς

          Εσωτερική ολοσέλιδη                                                          1.600 ευρώ
          Μισή σελίδα                                                                          800 ευρώ
          Οπισθόφυλλο                                                                       3.500 ευρώ
          Κεντρικό σαλόνι                                                                   2.100 ευρώ
          Β' εξώφυλλο                                                                         2.100 ευρώ 
          Γ΄ εξώφυλλο                                                                         1.750 ευρώ 

2) Για μέλη του ΒΕΑ

         Κ α τ α χ ω ρ ί σ ε ι ς                                                           Τ ι μ έ ς
          Εσωτερική ολοσέλιδη                                                          800 ευρώ
          Μισή σελίδα                                                                          400 ευρώ
          Οπισθόφυλλο                                                                       1.600 ευρώ
          Κεντρικό σαλόνι                                                                   1.200 ευρώ
          Β' εξώφυλλο                                                                         1.200 ευρώ
          Γ΄ εξώφυλλο                                                                         960 ευρώ 

ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ
• Πάνω από τρεις καταχωρίσεις παρέχεται έκπτωση της τάξης 10%.
• Πάνω από έξι καταχωρίσεις παρέχεται έκπτωση της τάξης 10% και δυνατότητα  μίας

επιπλέον καταχώρισης με έκπτωση 99%.
Οι παραπάνω τιμές επιβαρύνονται με ΦΠΑ 23% και αγγελιόσημο 20%

• Η εξόφληση θα γίνεται πριν από κάθε καταχώριση με την έκδοση του 
τιμολογίου.

• Όλες οι καταχωρίσεις θα είναι τετραχρωμία.
• Σε περίπτωση τροποποίησης τιμοκαταλόγου οι ήδη συμφωνημένες διαδοχικές

καταχωρίσεις θα συνεχίσουν με τις τιμές του προηγούμενου τιμοκαταλόγου, εφόσον έχει
εκτελεστεί το 50% των καταχωρίσεων, άλλως θα συνεχίσουν με τις τιμές του νέου
τιμοκαταλόγου.

• Σε περίπτωση έγκρισης της Διοικητικής Επιτροπής του ΒΕΑ για διαφημιστική καταχώριση
των εταιρειών που συμμετέχει, θα παρέχεται έκπτωση 99%.

• Με απόφαση της Δ.Ε. παρέχεται έκπτωση  99,9% στην  εταιρεία «tele Νet Δίκτυο τηλεματι-
κής ΒΕΑ»  που συμμετέχει το BEA, για μια ολοσέλιδη διαφημιστική καταχώρηση για ένα
χρόνο-συγκεκριμένα  για 6  τεύχη  του διμηνιαίου περιοδικού ΒΕΑ από «Μαΐου-Ιουνίου
2013» μέχρι « Μαρτίου-Απριλίου 2014».

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ  
ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΕΙΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΩΝ

ΣΤΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ «ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ»
• Ισχύει από 11/7/2013 μέχρι 31/12/2013

Διαφημιστείτε στο περιοδικό 

«ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ» 
του ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΑΣ

Θα διαβάσουν το μήνυμά σας 40.000 συνδρομητές - μέλη του ΒΕΑ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: ΤΗΛ.: 2103680.761, 2103680.757. FAX: 2103647.737

Συνεργασία με
τον κ. Ρωμανιά
«Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο

Αθήνας ενημερώνει τα μέλη του
ότι από τις 13/5/2011 ξεκίνησε

την συνεργασία του με τον εξει-
δικευμένο σε συνταξιοδοτικά και
ασφαλιστικά θέματα σύμβουλο
ΡΩΜΑΝΙΑ ΓΙΩΡΓΟ για την παρο-
χή υπηρεσιών επί Συνταξιοδοτι-
κών και Ασφαλιστικών θεμάτων.
Για περισσότερες πληροφορίες
μπορείτε να καλέσετε στα τηλέ-

φωνα 210-3680875 και 210-
3680765»
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Τ ο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της
Αθήνας στο πλαίσιο της συνε-

χούς προσπάθειας που καταβάλει για
τη στήριξη των σκληρά δοκιμαζόμε-
νων μικρομεσαίων επιχειρήσεων και
αναγνωρίζοντας την εξαγωγική δρα-
στηριότητα ως προϋπόθεση ανάπτυ-
ξης τόσο των επιχειρήσεων όσο και
της   ελληνικής οικονομίας, υπέγραψε
σύμφωνο συνεργασίας με τους δημι-
ουργούς του Διαδικτυακού Κόμβου
για τις Εξαγωγικές Ελληνικές Επιχει-
ρήσεις που φιλοξενείται στο  site
www.All4Greece.com

Οι υπηρεσίες του εν λόγω πόρταλ
παρέχονται δωρεάν και περιλαμβάνουν:

l παρουσίαση  και προβολή των ελ-
ληνικών εξαγωγικών επιχειρήσεων
για δημιουργία συνεργασιών 

l ενίσχυση επενδυτικών πρωτοβου-
λιών,  προώθηση και πώληση ελ-
ληνικών προϊόντων

l παροχή πληροφοριών  για αγορές
του εξωτερικού, συμβουλών για
προετοιμασία εξαγωγικής δρα-
στηριότητας, επενδυτικών ευκαιριών
στην Ελλάδα, 

l on line προβολή προϊόντων τε-
χνολογίας και καινοτομιών

l υποστήριξη ελληνικών επιχειρήσεων
για εξαγωγικές δραστηριότητες

l επιχειρηματικά σχέδια, υποστήριξη
για απόκτηση πιστοποιητικών δια-
χείρισης ποιότητας 

l αναζήτηση τεχνογνωσίας, λιτές
πρακτικές, ώθηση στη βιώσιμη
ανάπτυξη   κ.λπ.

Στις καταχωρήσεις στο site
www.All4Greece.com είναι δυνατόν να
περιλαμβάνονται για την κάθε εγγραφή
– καταχώρηση κάθε επιχείρησης:

1. Τίτλος / Επωνυμία Επιχείρησης.
2. Επιλογή της κατηγορίας / κλάδου

της επιχείρησης (ανάλογα με τα
προϊόντα της).

3. Τοποθεσία / έδρα της επιχείρησης
4. Ανάρτηση λογότυπου / εμπορικού

σήματος της επιχείρησης μορφές

αρχείου png, gif, jpg, jpeg.
Διαστάσεις φωτογραφίας μεταξύ
50x10 pixels και 200x100.

5. Συνοπτικό κείμενο για περιγραφή
της δραστηριότητας της εταιρείας
ή/και των προϊόντων αυτής.

6. Φωτογραφίες της επιχείρησης
(μέχρι 4 και μέγεθος αρχείου μέχρι
8 MB). Επιτρεπόμενες μορφές
αρχείου: png, gif, jpg, jpeg.

7. Φωτογραφίες των προϊόντων της
επιχείρησης (μέχρι 4 και μέγεθος
αρχείου μέχρι 8 MB).
Επιτρεπόμενες μορφές αρχείου:
png, gif, jpg, jpeg.

8. Φωτογραφίες συνεργατών /
διεθνών brands που εκπροσωπεί η
επιχείρηση στην εγχώρια αγορά
(μέχρι 4 και μέγεθος αρχείου μέχρι
8 MB). Επιτρεπόμενες μορφές
αρχείου: png, gif, jpg, jpeg.

9. Πιστοποιητικά Ποιότητας που
διαθέτει η επιχείρηση (μέχρι 4 και
μέγεθος αρχείου μέχρι 8 MB).
Επιτρεπόμενες μορφές αρχείου:
png, gif, jpg, jpeg.

10. Βραβεία που διαθέτει η
επιχείρηση (μέχρι 4 και μέγεθος
αρχείου μέχρι 8 MB).
Επιτρεπόμενες μορφές αρχείου:
png, gif, jpg, jpeg.

11. Αναπαραγωγή μέσα στο
All4Greece.com video της
επιχείρησης (π.χ. παρουσίασή
της, αναπαραγωγή της
παραγωγικής διαδικασίας ή/και
των εγκαταστάσεών της, κλπ) το
οποίο έχει αναρτηθεί σε
δημοφιλή διεθνή site (π.χ. y-
outube).   

12. Ανάρτηση διαφημιστικών
φυλλαδίων της επιχείρησης ή /και
παρουσίασής της (μέγεθος
αρχείου μέχρι 8 MB).
Επιτρεπόμενες μορφές αρχείου:
pdf, png, gif, jpg, jpeg.

13. Διεύθυνση
14. Ταχυδρομικός Κώδικας

15. Τηλέφωνα
16. Fax
17. Ιστότοπος – Ηλεκτρονική

Διεύθυνση (website - URL)
18. E-mail
Είναι υποχρεωτικά για την κατ αρχήν

καταχώρηση επιχείρησης στο site τα
κάτωθι πεδία:1, 2, 3, 13, 15.Τα λοιπά
πεδία που αναφέρονται παραπάνω,
όπως φωτογραφίες προϊόντων, τυχόν
πιστοποιητικά ποιότητας, λογότυπο,
profile επιχείρησης, κ.λπ. μπορούν
προαιρετικά  να  αποσταλούν εκ των
υστέρων.

Τα αναφερόμενα παραπάνω είναι
ενδεικτικά της σημερινής κατάστασης
της φόρμας εγγραφής των επιχειρή-
σεων. Το περιεχόμενο αυτό μπορεί μελ-
λοντικά να τροποποιηθεί για τεχνικούς ή
λειτουργικούς λόγους, π.χ. λόγω αιτή-
ματος των εγγραφόμενων εταιρειών
ή/και λόγω αναγκών του συστήματος
ή/και λόγω διαχειριστικών ζητημάτων. 

Η καταχώρηση των επιχειρήσεων
μελών μας, θα γίνεται από το Τμήμα
Μηχανογράφησης BEΑ.

Σημ: Η οποιαδήποτε καταχώριση
στοιχείων των επιχειρήσεων, θα γίνεται
μόνον με τη σύμφωνη γνώμη των ίδιων
των ενδιαφερομένων. 

Επίσης, για οποιαδήποτε ανάπτυξη
συνεργασίας, σύναψη συμφωνίας,
προσχώρηση αυτών σε επιχειρηματικά
σχήματα  ή χρήση των στοιχείων αυτών
από άλλα μέλη του Β.Ε.Α ή τρίτους, το
Επιμελητήριο δεν έχει ευθύνη ή
συμμετοχή, εφόσον ο σκοπός του
εγχειρήματος σε πιλοτικό στάδιο είναι
μόνον η κατ΄ αρχήν παροχή μιας
επιπλέον δυνατότητας προβολής των
ενδιαφερομένων μελών του και
συμβουλευτική στήριξη.

Για πληροφορίες και αποστολή του
σχετικού υλικού μπορείτε να
απευθύνεστε πρώτα στο Τμήμα
Μηχανογράφησης BEΑ / TEΛΕΝΕΤ ΒΕΑ,
τηλ. επικ. 2103680712,  210-3680707.

Eνημέρωση μελών μας
για συμμετοχή σε κόμβο προβολής 

εξαγωγικών επιχειρήσεων
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Εάν διαθέτετε ηλεκτρονική σελίδα,
δηλώστε την στο ΒΕΑ και 

προβάλετε την επιχείρησή σας 
μέσω του portal του ΒΕΑ

Ηιστοσελίδα του Βιοτεχνικού
Επιμελητηρίου της Αθήνας,

www.acsmi.gr με link στις ηλε-
κτρονικές σελίδες μελών του, βοη-
θάει:

• τόσο στην προσέγγιση των
επιχειρήσεων κατά την αναζήτηση
συνεργασιών,

• όσο και στην προετοιμασία
ηλεκτρονικού υλικού, το οποίο θα
αποτελέσει μελλοντικά τη βάση για την
οργάνωση e−market − ηλεκτρονικής
αγοράς και ηλεκτρονικής έκθεσης.

Στο πλαίσιο αυτό, το ΒΕΑ καλεί τα
μέλη του που διαθέτουν ηλεκτρονική
σελίδα της επιχείρησής τους να
υποβάλλουν αίτηση καταχώρισης στον
πίνακα με τις ηλεκτρονικές σελίδες
μελών ΒΕΑ, ο οποίος επιτρέπει την

ηλεκτρονική επίσκεψη στην
επιχείρησή σας μέσω του web του ΒΕΑ
και κατ΄αυτόν τον τρόπο.

1) σε αρχικό στάδιο θα μπορείτε να
προβάλλεται το προϊόντα και τις
υπηρεσίες στους επισκέπτες της
σελίδας του ΒΕΑ, ενώ

2) σε μεταγενέστερο στάδιο
(ανάπτυξης της βάσης) θα μπορείτε:

− να αναζητήσετε προμηθευτές και
πελάτες,

− να οργανωθείτε σε τομεακό
επίπεδο,

− να μετέχετε σε ηλεκτρονικές
εκθέσεις,

− να μετέχετε σε ηλεκτρονικές
αγορές.

Αρμόδιο γραφείο για την καταχώρισή σας
Τμήμα Τύπου και Εκδόσεων ΒΕΑ. Υπεύθυνη: κα Κυριακή Λαγού

τηλ.: 210-3680.761, fax: 210-3647.737, e-mail: tm_typou@acsmi.gr

AITHMA   ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ   ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΟ SITE ΠΡΟΒΟΛΗΣ 
ΕΞΑΓΩΓΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ALL4GREECE.COM

ΕΙΣΤΕ    ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΒΕΑ :                       ΝΑΙ                                ΟΧΙ

ΕΑΝ ΝΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΤΕ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ :

1) ΑΡΙΘΜΟΣ  ΜΗΤΡΩΟΥ ΒΕΑ: ................................................................................................................................................

2) ΕΠΩΝΥΜΙΑ : .........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

3) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : .........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

4) ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ :................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

5) ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ :..............................................................................................................................................................................

6) Ε-MAIL :....................................................................................................................................................................................

7) ΕΧΕΤΕ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ :    ΝΑΙ                               ΟΧΙ

ΓΙΑ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ  ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΘΥΜΕΙΤE ΝΑ ΑΝΑΡΤΗΘΟΥΝ ΣΤΟ SITE (ΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ – ISO

– ΛΟΓΟΤΥΠΑ – ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ – VIDEO Κ.Λ.Π )  ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΤΕ  ΣΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΤΗΛΕΦΩΝΑ :

u ΚΑΡΒΕΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ: 2103680773 – E-MAIL: web@acsmi.gr u ΠΟΛΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ: 2103680712 – E-MAIL: politis@acsmi.gr

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ  ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  ΤΗΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ :......................................................................................................................................................................

ΥΠΟΓΡΑΦΗ :.....................................................................................................................................................................................

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Η ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΟΥ ΔΗΛΩΝΟΝΤΑΙ ΕΙΝΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK – HELLAS
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΑΣ

ΦΟΡΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
Παρακαλούμε να συμπληρώσετε ΟΛΑ τα ζητούμενα πεδία έτσι ώστε να μπορέσει να καταχωρηθεί και να γίνει αποδεκτό

το εταιρικό σας προφίλ στη βάση δεδομένων επιχειρηματικής συνεργασίας.

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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ΦΟΡΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Παρακαλείστε να συμπληρώσετε τη φόρμα και να τη στείλετε στο leousi@acsmi.gr και

θα επικοινωνήσουμε μαζί σας για περισσότερες διευκρινίσεις.

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ



Κατάλογος Ομάδων Εργασιών στο ΒΕΑ

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ
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Ομάδα 1:   ΕΠιΤρΟΠΗ ΕΚΘΕΣιΑΚΗΣ Προεδρεύων: Β΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Κ. ΔΑΜΙΓΟΣ

ΠΟΛιΤιΚΗΣ Υπάλληλοι: ΚΥΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛ.

Μέλη Δ.Σ.:ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ Π.-ΚΟΥΖΟΥΠΗΣ Κ.-ΒΕΡΔΟΥΛΗΣ Α.-

ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΣ Δ.

Ομάδα 2:ΣυνΤΑΚΤιΚΗ ΕΠιΤρΟΠΗ Προεδρεύων: ΠΡΟΕΔΡΟΣ Π. ΡΑΒΑΝΗΣ ή ΓΕΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Β.ΛΙΑΜΕΤΗΣ

Υπάλληλοι: ΛΑΓΟΥ Κ.

Μέλη Δ.Σ.:ΖΑΡΑΒΙΝΟΣ Ν. –ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ Κ. –ΒΕΡΓΑΔΟΣ Ν.-

ΡΗΝΑΣ Ε.-ΓΙΑΤΡΑΣ Δ.-ΓΚΙΖΑΝΗΣ Ε.-ΓΕΛΑΔΑΚΗΣ Β.

Ομάδα 3: ΕΠιΤρΟΠΗ ΟιΚΟνΟΜιΚων Προεδρεύων: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΟΠΤΗΣ Κ. ΜΑΡΚΑΚΗ

ΕνιΣΧυΣΕων Υπάλληλοι: ΣΤΑΜΑΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. –ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ Β.

Μέλη Δ.Σ.: : ΣΓΟΥΡΟΣ Δ.-ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ Μ. –ΚΑ-

ΡΑΜΠΙΝΑΣ Γ.-ΖΑΦΕΙΡΟΥΛΗΣ Δ.-ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Π.-ΚΑΥΚΑ-

ΛΑΣ ΕΜ.-ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠ.-ΒΕΡΔΟΥΛΗΣ Α.-ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ Κ.

Ομάδα 4: ΕΠιΤρΟΠΗ ΠΑρΕΜΠΟριΟυ Προεδρεύων: ΔΟΥΚΑΣ Κ. (ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΒΙΟΤΕ-

ΧΝΩΝ)

Υπάλληλοι: ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ Β. –ΞΑΓΟΡΑΡΗΣ Π.

Μέλη Δ.Σ.:ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ Α. –ΣΓΟΥΡΟΣ Δ.-ΜΕΛΙΔΗΣ Κ. –ΑΔΑ-

ΜΑΝΤΙΔΟΥ Ο.-ΓΙΑΓΤΖΗΣ Γ- ΚΑΠΛΑΝΗΣ

Ομάδα 5: ΕΠιΤρΟΠΗ ΕΞωΣΤρΕΦΕιΑΣ Προεδρεύων: Α΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΣΑΤΣΟΣ Δ.

Μέλη:

Υπάλληλοι: ΛΑΜΠΡΙΝΕΑ Ζ. –ΛΕΟΥΣΗ Κ.

Μέλη Δ.Σ.:ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ Κ.- ΤΖΙΒΑΣ ΑΓ.- ΒΑΛΛΙΑΝΑΤΟΣ Ε. –

ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜ. – ΤΣΙΡΜΠΑΣ Η.-ΠΑΥΛΟΥ Γ.-

Ομάδα 6: ΕΠιΤρΟΠΗ νΕων ΣυΜΒΟυΛων Προεδρεύων: ΔΟΥΚΑΣ Κ. (ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΒΙΟΤΕ-

ΧΝΩΝ)

Υπάλληλοι: ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ Β.

Μέλη Δ.Σ.: ΣΓΟΥΡΟΣ Δ. - ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜ. – ΤΣΙΡΜΠΑΣ Η.-ΠΑΥ-

ΛΟΥ Γ.-ΒΛΑΒΙΑΝΟΣ Ι.-ΓΙΑΜΟΥΓΙΑΝΝΗΣ Ι-ΔΑΜΙΓΟΣ Κ.- ΕΥΓΕ-

ΝΙΚΟΣ ΣΤ.-ΚΑΠΛΑΝΗΣ Ι. –ΜΑΡΤΣΑΚΗΣ Ι –ΠΡΟΓΟΥΛΑΚΗΣ Ι.-

ΡΗΝΑΣ Ε.-ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ Π. –ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ Κ. 

Ομάδα 7: ΕΠιΤρΟΠΗ ΕυρωΠΑιΚων Προεδρεύων: Α΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΣΑΤΣΟΣ Δ.

ΠρΟΓρΑΜΜΑΤων Υπάλληλοι: ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ Γ.

Μέλη Δ.Σ.:ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ Κ.-ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ Μ. –

ΚΑΠΛΑΝΗΣ Ι.-ΡΗΝΑΣ Ε. –ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜ.-ΒΛΑΒΙΑΝΟΣ Ι.

Τρίτοι:

Ομάδα 8: ΕΠιΤρΟΠΗ ΕΚΠΑιΔΕυΣΗΣ Προεδρεύων: Β΄ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΑΜΙΓΟΣ Κ. 

ΚΑι ΣΕΜινΑριων Υπάλληλοι: ΚΕΦΑΛΑΣ Ε.

Μέλη Δ.Σ.:ΒΑΛΛΙΑΝΑΤΟΣ Ε.-ΖΙΩΓΑΣ Β.-ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ-

ΔΗΣ Μ.-ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΣ Δ.-ΠΑΠΑΖΗΣ Δ.-ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜ.- ΣΙΓΑ-

ΛΑΣ Γ.- ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠ.
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Γ ια το Επιμελητήριο, η επικοινωνία με τα μέλη του είναι
ζωτικής σημασίας παράμετρος, ώστε να είναι σε θέση

να παρέχει υπηρεσίες που ικανοποιούν τις απαιτήσεις τους.
Στόχος μας είναι η συνεχής βελτίωση της ποιότητας και της
αξιοπιστίας των υπηρεσιών που προσφέρουμε.

Για να το πετύχουμε αυτό, κρίνουμε ιδιαίτερα χρήσιμο να
γνωρίζουμε την άποψη, αλλά και τη γενικότερη αντίληψή
σας για τις υπηρεσίες που σας παρέχουμε. Για το σκοπό αυ-

τό ζητούμε την εθελοντική  συνεισφορά σας μέσω της συμ-
πλήρωσης του παρόντος ερωτηματολογίου.

Μπορείτε να αποστείλετε το συμπληρωμένο ερωτηματο-
λόγιο με τους εξής τρόπους:

Α) Ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: info@acsmi.gr 
B) Ταχυδρομικά στη διεύθυνση: 

ΒΕΑ, Ακαδημίας 18, Αθήνα 106 71
Γ) Με φαξ: 210 3614726

Ερωτηματολόγιο ικανοποίησης 
από τις υπηρεσίες του ΒΕΑ

ΥΠΟΔΕΙΞΕΙΣ / ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ:
Στο ΒΕΑ προσπαθούμε συνεχώς να αναπτύσσουμε ισχυρούς δεσμούς μαζί σας, για να είμαστε σε θέση να καλύπτουμε τις ανάγκες
σας με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Σας παρακαλούμε να γράψετε τις υποδείξεις σας για τη βελτίωση των υπηρεσιών μας και φυ-
σικά τα ενδεχόμενα παράπονά σας. 

ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΓΙΑ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΣΑΣ

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ - ΑΡΘΡΑ

Αίρεται η ψευδαίσθηση για την βελτίωση 
του οικονομικού κλίματος

N έα έρευνα της ΓΣΕΒΕΕ στο διά-
στημα 10 έως 16 Ιουλίου του

2013, αναδεικνύει το μέγεθος του
προβλήματος για τις μικρές και μικρο-
μεσαίες επιχειρήσεις στην Ελλάδα
της κρίσης .

Η έρευνα  είναι η δεύτερη για το
2013 που παρουσιάζει το ΙΜΕ της ΓΣΕ-
ΒΕΕ. Όπως και στις προηγούμενες
έρευνες έτσι και τώρα υπάρχει μια
σαφής καταγραφή των τάσεων των οι-
κονομικού κλίματος, καθώς και η πα-
ρακολούθηση των βασικών δεικτών
λειτουργίας των μικρών επιχειρήσεων
κατά το 1 εξάμηνο ΤΟΥ 2013, ενώ πα-
ράλληλα επιχειρείται οικονομική
πρόβλεψη για το 2ο εξάμηνο του 2013

Τα κυριότερα συμπεράσματα της
έρευνας παρουσιάζονται συνοπτικά
παρακάτω:

Α. ΓΕΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ
1) Η Αποτίμηση του α΄εξαμήνου 2013

παραμένει αρνητική, καθώς για το
75,4% των μικρών επιχειρήσεων η κα-
τάσταση έχει επιδεινωθεί. Όλα τα οι-
κονομικά μεγέθη των επιχειρήσεων
διατηρούν αρνητικές επιδόσεις .Ο
μέσος όρος μείωσης του τζίρου για
το πρώτο εξάμηνο του 2013 ανέρχεται
στο 27,3%

2) Οι προβλέψεις για το δεύτερο
εξάμηνο του 2013 είναι δυσοίωνες,
καθώς οι προσδοκίες των επιχειρήσεων
είναι αρνητικές (68,1% του δείγματος
).Είναι η πρώτη φορά τα τελευταία 2
χρόνια που σημειώνεται αύξηση των
αρνητικών προσδοκιών για το μέλλον.

Τούτο καταδεικνύει ότι εξανεμίζεται
κάθε ελπίδα ανάκαμψης από την πλευρά
των επιχειρηματιών 

3) Το 40.5% των επιχειρήσεων το-
ποθετεί χρονικά την ανάκαμψη της

αγοράς  το 2020 και μετά, ενώ το
15,8%θεωρεί ότι δεν θα έρθει ποτέ.

Β. «ΛΟΥΚΕΤΑ» ,ΜΕΙΩΣΗ ΑΠΑ-
ΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕ-
ΣΕΙΣ 

1)Πάνω από τις μισές επιχειρήσεις
αντιμετωπίζουν κίνδυνο κλεισίματος
το επόμενο εξάμηνο

2)Μπροστά στο φάσμα του λουκέτου
και των υψηλών φορολογικών και ασφα-
λιστικών επιβαρύνσεων οι επιχειρήσεις
αναμένεται να προχωρήσουν στην
έμμεση αναδιάρθρωση του εργασιακού
κόστους .Άλλωστε το 51,4%των επι-
χειρήσεων αντιμετωπίζει προβλήματα
στην έγκαιρη καταβολή των μισθών.

3)Κατά το πρώτο εξάμηνο του 2013
χάθηκαν 56000 θέσεις μισθωτής απα-
σχόλησης

4)για κάθε 1 επιχείρηση που προσ-
λαμβάνει στον ιδιωτικό τομέα αντιστοιχούν
περίπου 3 επιχειρήσεις που προχωρούν
σε απολύσεις.

5)περισσότερο ανησυχητικά είναι
τα ευρήματα για τις προοπτικές απα-
σχόλησης (εργοδότες, αυτοαπασχο-
λούμενοι, μισθωτοί) υπάρχει κίνδυνος
απώλειας 85000-90000 θέσεων συνολικής
απασχόλησης.

6)Ένα από τα σημαντικότερα ευρήματα

της έρευνας αναφέρεται στη ραγδαία
μεταβολή του καθεστώτος απασχόλησης
στις ΜΜΕ. Το 65,7% των επιχειρήσεων
δήλωσε ότι έχει προχωρήσει κατά το
πρώτο εξάμηνο του 2013 σε μείωση
ωρών εργασίας ή και μείωση αποδο-
χών.

Γ. ΟΦΕΙΛΕΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ
ΚΟΣΤΟΣ

1)Το μεγαλύτερο μέρος των οφειλών
των επιχειρήσεων αφορά τις ασφαλιστικές
και φορολογικές υποχρεώσεις. Το πο-
σοστό των επιχειρήσεων που έχουν
καθυστερημένες οφειλές στον ΟΑΕΕ
ανήλθε στο 43,2% στο ΙΚΑ ανήλθε στο
22,6% στην εφορία ανήλθε στο 34,1%

2)Το 63,3% των επιχειρήσεων εκτιμά
ότι δεν θα μπορέσει να ανταποκριθεί
το 2013 στις φορολογικές τους υπο-
χρεώσεις, το 57,2%εκτιμά ότι δεν θα
είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις
ασφαλιστικές υποχρεώσεις του τρέχοντος
εξαμήνου .Η πρόσφατη νομοθετική
ρύθμιση ασφαλιστικών και φορολογικών
οφειλών δεν φαίνεται να υιοθετείται
από τις επιχειρήσεις καθώς μόνο το
20-25% αυτών που οφείλουν, δηλώνει
ότι ενδέχεται να κάνει χρήση της ρύθ-
μισης.

Δ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

1) Για την γενική οικονομική κατάσταση
της χώρας το 76,5% των επιχειρήσεων
θεωρεί ότι η κρίση βαθαίνει με αμείωτους
ρυθμούς. Μεγάλη κρίση εμπιστοσύνης
των μικρομεσαίων επιχειρήσεων προς
τις υπάρχουσες πολιτικές δυνάμεις
.Στο ερώτημα «ποιό κόμμα θεωρείται
ότι εκφράζει καλύτερα τα συμφέροντα
σας» περίπου το 60% δήλωσε κανένα
(ΝΔ 10,7%,ΣΥΡΙΖΑ 9,8% ΧΑ 5,3%,ΚΚΕ
3,5%,ΠΑΣΟΚ 1,5%,ΔΗΜΑΡ 1%,κα)

Η απροθυμία της πολιτείας και των
δανειστών να αντιληφθούν τη δυσχέρεια
που αντιμετωπίζει ολόκληρο το στρώμα
των επαγγελματιών, βιοτεχνών,και εμ-
πόρων διαιωνίζεται παρά τις αγωνιώδεις
προσπάθειες της ΓΣΕΒΕΕ.

Γράφει ο Δημήτρης Γιατράς
Αν.Γεν.Γραμματέας ΓΣΕΒΕΕ
Μέλος  Δ/Σ   ΒΕΑ



Μια άλλη πρόταση για την εξυγίανση 
και την βιώσιμη ανάπτυξη του ΟΑΕΕ

Ό λοι γνωρίζουμε ,εν μέσω υψη-
λής ύφεσης , τα προβλήματα

χρηματοδότησης και ρευστότητας
του ασφαλιστικού συστήματος. Ιδι-
αίτερα το πρόβλημα ρευστότητας
του ΟΑΕΕ υποσκάπτει όχι μόνο το
ύψος και την δυνατότητα πληρωμής
συντάξεων, αλλά και την ίδια την βιω-
σιμότητα του Ταμείου.

Αναγνωρίζοντας ότι η ασφάλιση
είναι υποχρεωτική, έχει κοινωνικό χα-
ρακτήρα, στηρίζεται στην αλληλεγγύη
των γενεών ,την διμερή χρηματοδότηση
από τους ασφαλισμένους και τον
κρατικό προϋπολογισμό σε αναλογία
δύο προς ένα και πρέπει να αποδίδει
αξιοπρεπείς συντάξεις, προτείνουμε
συγκεκριμένες ενέργειες σε τρείς
φάσεις, βάθους τριετίας, για την κατ’
αρχή εξυγίανση και εξασφάλιση της
απαιτούμενης ρευστότητας που θα
οδηγήσει μέσω της αναδιοργάνωσης
παροχών και υπηρεσιών σε  ένα ισχυρό,
υγιές , με μακροχρόνια προοπτική,
ταμείο κοινωνικής ασφάλισης.

Στην πρώτη φάση θα αποκατασταθεί
η ρευστότητα του συστήματος, στη
δεύτερη θα γίνει πλήρης ηλεκτρονική
αναδιοργάνωση , στη δε τρίτη και
τελική θα προχωρήσουμε  στην συ-
νένωση όλων των Ταμείων που απο-
δίδουν συντάξεις στην ανεξάρτητη
εργασία. Λογικό είναι οι δύο πρώτες
φάσεις να έχουν χρονική επικάλυψη
, στη δε Τρίτη θα προχωρήσουμε όταν
θα έχουν ολοκληρωθεί όλες οι απαι-
τούμενες ενέργειες εξυγίανσης και
αναδιάρθρωσης.

Το παραπάνω εγχείρημα απαιτεί
συνεχή παρακολούθηση των επί μέρους
δράσεων προσαρμογής, με δυνατότητα
επανεκτίμησης των δεδομένων, χωρίς
όμως παρεκκλίσεις από την στόχευση
και το χρονοδιάγραμμα.

Για την αποκατάσταση της ρευ-
στότητας του συστήματος τα επιπλέον
μέτρα που θα απαιτηθούν είναι:

1. Διεύρυνση της ασφαλιστικής βά-
σης του ΟΑΕΕ σε όλη την επι-
κράτεια.

2. Μείωση και εξορθολογισμός  των
ασφαλιστικών κλάσεων και δη-
μιουργία (ή προσαρμογή κάποιων
που υπάρχουν ήδη) με ανταγω-
νιστικό ασφάλιστρο για αυτούς
που δραστηριοποιούνται σε πε-
ριοχές χαμηλής οικονομικής δρα-
στηριότητας, καθώς και για τους
ιδιοκτήτες ενοικιαζόμενων  δω-
ματίων.

3. Δυνατότητα επιλογής ασφαλι-
στικής κλάσης για την εξόφληση
ΜΟΝΟΝ παλαιών οφειλών, με
αντίστοιχη προσαρμογή του
ύψους της προσδοκώμενης σύν-
ταξης .

4. Διαχωρισμός καταβολών κλάδου
σύνταξης και υγείας διατηρώντας
τον υποχρεωτικό χαρακτήρα και
σύνδεση της ασφαλιστικής ενη-
μερότητας μόνο με τον κλάδο
σύνταξης.

5. Αναστολή των ωριμάνσεων των
κλάσεων μέχρι του τέλους του
προγράμματος προσαρμογής.

6. Επιλογή ασφαλιστικού φορέα
με κριτήριο την πλήρη ασφαλιστική
απασχόληση.

7. Επιβολή ασφαλιστικού , αντα-
ποδοτικού τέλους επί όλων των
εμπορικών συναλλαγών ύψους
(1% Χ μοναδικό συντελεστή  κέρ-
δους). 

Μετά τις πιο πάνω ενέργειες και
τις ήδη υπάρχουσες  δυνατότητες
ρυθμίσεων σε δόσεις , θα δημιουργηθεί
η απαιτούμενη ρευστότητα στο σύστημα
έως το 2020. 

Για την αναδιοργάνωση οι ενέργειες
που θα απαιτηθούν είναι:

1. Μετατροπή των ασφαλιστικών
φακέλων σε ηλεκτρονική μορφή
και καταχώρησή τους  στο σύ-
στημα.

2. Σε συνεργασία με τα ΑΕΙ , σύνταξη
μελέτης νέου οργανογράμματος
που θα συμπεριλαμβάνει τον
τρόπο επικοινωνίας  Ταμείου/ασφα-
λισμένων (ηλεκτρονικά) για απο-
νομή βεβαιώσεων και  δικαιωμάτων
σύμφωνα με το καταστατικό και
τον κανονισμό  υποχρεώσεων
και παροχών που θα έχει δημι-
ουργηθεί.

3. Σύνταξη χρονοδιαγράμματος
αποχωρήσεων μέσω κινήτρων
του πλεονάζοντος προσωπικού. 

Αφού ολοκληρωθούν οι δύο πρώτες
φάσεις , εκτιμούμε ότι θα έχουμε ένα
ασφαλιστικό ταμείο με την απαιτούμενη
ρευστότητα, σύγχρονο οργανισμό
και διαδικασίες λειτουργίας, ελάχιστο
κόστος διαχείρισης ασφαλιστικών ει-
σφορών , που θα μπορεί να λειτουργήσει
ως πρότυπο.

Τέλος μέσα από εξαντλητικό διάλογο
με συγκεκριμένο χρόνο λήξης με τους
υπόλοιπους κοινωνικούς εταίρους
της ανεξάρτητης εργασίας, θα μπο-
ρέσουμε με βάση τον ΝΕΟ  ΟΑΕΕ να
προχωρήσουμε στην Τρίτη και τελική
φάση συνενώσεων όλων των ασφα-
λιστικών κλάδων ανεξαρτήτου εργασίας
σε ένα βιώσιμο και ισχυρό ασφαλιστικό
οργανισμό.
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Γράφει ο Άγγελος Τζίβας
Πρόεδρος Τμήματος 
Υπηρεσιών του ΒΕΑ



•ΕΙΔΗΣΕΙΣ •ΣΧΟΛΙΑ•ΕΙΔΗΣΕΙΣ•ΣΧΟΛΙΑ• ΕΙΔΗΣΕΙΣ•ΣΧΟΛΙΑ •ΕΙΔΗΣΕΙΣ •ΣΧΟΛΙΑ•ΕΙΔΗΣΕΙΣ•ΣΧΟΛΙΑ• ΕΙΔΗΣΕΙΣ•ΣΧΟΛΙΑ •ΕΙΔΗΣΕΙΣ •ΣΧΟΛΙΑ

•Επαγγέλματα με προοπτικές
Πωλητές, εργαζόμενοι στις υπηρεσίες,

χειριστές μηχανών και συναρμολογητές
εργαλείων. Αυτά θα είναι τα επαγγέλματα
του μέλλοντος που υποδεικνύει το Ευ-
ρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της
Επαγγελματικής Κατάρτισης (CEDEFOP)..
Οι εξειδικευμένοι τεχνικοί και οι τεχνολόγοι
καθώς και τα συναφή, με αυτές τις ει-
δικότητες, επαγγέλματα φαίνεται πως
θα είναι οι μεγάλοι κερδισμένοι από τις
τάσεις που προβλέπει πως θα έχουν
διαμορφωθεί το 2020 στην Ελλάδα.

• Μεταβίβαση ακινήτων  
Σε κατάργηση του φόρου μεταβίβασης

ακινήτων προσανατολίζεται το οικονομικό
επιτελείο. Το ζήτημα, σύμφωνα με πλη-
ροφορίες, αναμένεται να εξεταστεί στα
τέλη Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο των νέων
διαπραγματεύσεων με τους επικεφαλής
της τρόικας.

• Πτώση παραγγελιών στη βιομη-
χανία

Νέα «βουτιά» 10,4% κατέγραψαν οι
νέες παραγγελίες στη βιομηχανία τον
Ιούνιο, ενώ τον ίδιο μήνα πτωτικά κινήθηκε
και ο τζίρος στη βιομηχανία, καταγρά-
φοντας μείωση 5% σε σύγκριση με τον
αντίστοιχο περσινό μήνα.

• Ανάσα από τον τουρισμό
Μεγάλη αύξηση, 20,6%, σημείωσαν

τα έσοδα από τον τουρισμό τον Ιούνιο,
με αύξηση 16,1% στις αφίξεις ξένων τα-
ξιδιωτών, συμβάλλοντας στην εμφάνιση
πλεονάσματος 663 εκατ. ευρώ στο
ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών, ση-
μαντικά αυξημένου σε σχέση με το πλε-
όνασμα 73 εκατ. που είχε καταγραφεί
τον περσινό Ιούνιο.

• Απογραφή στον ΕΟΠΥΥ
Απογραφή των ασφαλισμένων του

ΕΟΠΥΥ σχεδιάζει για τον Σεπτέμβριο
το υπουργείο Υγείας, καθώς μέχρι σήμερα
άγνωστος παραμένει ο αριθμός των
άμεσων και έμμεσων μελών του Οργα-
νισμού.

• Εν αναμονή του ΦΠΑ 
Σε αναμονή βρίσκονται 6.331 επιχει-

ρήσεις στις οποίες το Δημόσιο πρέπει
να επιστρέψει ΦΠΑ. Μάλιστα σε εξαιρετικές
περιπτώσεις ο χρόνος αναμονής φθάνει

ακόμη και τα δυόμισι χρόνια. Ειδικότερα
οι εκκρεμείς -μη απορριφθείσες- αιτήσεις
επιστροφής ΦΠΑ ανέρχονται συνολικά
σε 10.625 και στις 120 ΔΟΥ της χώρας.
Από αυτές οι 6.331, που αντιστοιχούν
σε ποσοστό 59,5% του συνόλου, παρα-
μένουν απλήρωτες.

• Σε δόσεις ο φόρος εισοδήματος
του 2013 

Την εξόφληση του φόρου εισοδήματος
του 2013 σε δόσεις μέχρι τον Δεκέμβριο
του 2014 μέσω πιστωτικών καρτών πα-
ρέχουν στους ενδιαφερόμενους οι τρά-
πεζες. Τη δυνατότητα αποπληρωμής
του φόρου σε δόσεις παρέχουν μέχρι
στιγμής τέσσερις τράπεζες: Ο όμιλος
της Τράπεζας Πειραιώς, η Alpha Bank,
η Eurobank και η Attica Bank. Οι πελάτες
της Εθνικής και της Citi βρίσκονται σε
αναμονή των αποφάσεων των διοικήσεων
των τραπεζών εάν θα συνεχίσουν και
φέτος το πρόγραμμα διευκολύνσεων
που είχαν εφαρμόσει πέρσι.

• Επί η απεμπλοκή από το «χαράτσι»
της ΔΕΗ  

Δεν έχει τέλος η ταλαιπωρία και η
επιβάρυνση για όσους θέλουν να εξαι-
ρεθούν από το χαράτσι στα ακίνητα
μέσω της ΔΕΗ. Σύμφωνα με τις οδηγίες
του υπουργείου Οικονομικών, η αίτηση
για την αποκοπή του ΕΕΤΗΔΕ (η παλιά
ονομασία του χαρατσιού) το 2012, δεν
ισχύει για το ΕΕΤΑ (νέο όνομα του χα-
ρατσιού) του 2013. Επομένως, θα πρέπει
να ξανακάνουν από την αρχή αίτηση και
να πληρώσουν γι' αυτή. Όσοι λοιπόν
επιθυμούν να δηλώσουν αδυναμία πλη-
ρωμής του φόρου θα πρέπει να πληρώ-
σουν το ποσό των 50 ευρώ.

• Αλλάζουν οι επαγγελματικές μι-
σθώσεις 

Ρύθμιση για την πλήρη απελευθέρωση
των επαγγελματικών μισθώσεων προωθεί
η κυβέρνηση επικαλούμενη την τρόικα.
Το ζήτημα έχει τεθεί εδώ και καιρό από
παράγοντες της κτηματαγοράς. Η νο-
μοθεσία που διέπει τις εμπορικές και
επαγγελματικές μισθώσεις προβλέπει
πως τα συμβόλαια ενοικίασης των κα-
ταστημάτων και των γραφείων έχουν
12ετή ισχύ και, στην περίπτωση που ο
ιδιοκτήτης θέλει να διώξει τον επιχειρηματία,

θα πρέπει να του καταβάλει αποζημίωση
24 μηνών. Επιπλέον, αν δεν καταγγελθεί
το μισθωτήριο, μέσα σε εννέα μήνες
μετά το πέρας της 12ετίας, τότε αυτόματα
παρατείνεται για άλλα τέσσερα χρόνια,
δηλαδή στα 16.

• Κλείνουν 14 εφορίες 
«Λουκέτο» σε άλλες 14 εφορίες σε

νησιά σε όλη την Ελλάδα μπαίνει από
1ης Σεπτεμβρίου και συγκεκριμένα σε
Άγιο Κήρυκο, Αίγινα, Άνδρο, Κάλυμνο,
Κάρπαθο, Κέα, Λήμνο, Μήλο, Πόρο,
Σκιάθο, Σκόπελο, Σπέτσες, Τήνο και
Ύδρα.

• Προσκόμιση δικαιολογητικών
Μέχρι τις 16 Σεπτεμβρίου έχουν οι

φορολογούμενοι προθεσμία για την
προσκόμιση των δικαιολογητικών των
φορολογικών δηλώσεων, σύμφωνα με
εγκύκλιο του γενικού γραμματέα Δημοσίων
Εσόδων, Χάρη Θεοχάρη. Η προθεσμία
αυτή αφορά περί τους 180.000 φορο-
λογούμενους που έχουν ειδοποιηθεί να
προσκομίσουν τα δικαιολογητικά της
δήλωσής τους στις ΔΟΥ.

ΕΠΙΚΑΙΡOΤΗΤΑ
• Του Τμήματος Τύπου του ΒΕΑ

Το ΒΕΑ 
οργανώνει την
ηλεκτρονική 

ενημέρωση των
μελών του

Στο πλαίσιο αυτό παρακα-

λείστε να δηλώσετε

την ηλεκτρονική διεύθυνση

της επιχείρησής σας.

Αρμόδιος υπάλληλος
ΒΕΑ: κα Λαγού

e-mail: tm_typou@acsmi.gr

Τηλ.: 210−3680.761 

Fax: 210−3647.737
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Παράθεση ειδήσεων στο site του ΒΕΑ
Οι αναγνώστες των Βιοτεχνικών

Θεμάτων μπορούν να βρουν το πλή-
ρες κείμενο των παρακάτω ειδήσεων
στην ιστοσελίδα του Βιοτεχνικού
Επιμελητηρίου Αθήνας 

Δράση Επιμελητηρίου
• Πάγια ρύθμιση ληξιπρόθεσμων

οφειλών σε ΔΟΥ-Τελωνεία
Η Γενική Γραμματεία Δημοσίων Εσό-

δων με την υπ΄ αριθμ. 1172/9-7-2013
εγκύκλιο  παρέχει αναλυτικές οδηγίες
στις ΔΟΥ για τους όρους και τις προ-
ϋποθέσεις εφαρμογής της πάγιας ρύθ-
μισης βεβαιωμένων οφειλών που κα-
τέστησαν ληξιπρόθεσμες από 1-1-2013.

Ειδήσεις- Σχόλια
• Σφοδρή αντιπαράθεση για τους

πλειστηριασμούς
Σύγκρουση της κυβέρνησης με την

αντιπολίτευση, αλλά και με ευρύτατα
κοινωνικά στρώματα σημειώθηκε μετά
την αναγγελία ότι πρόκειται να αρθεί
η αναστολή πλειστηριασμών πρώτης
κατοικίας. Οι αντιδράσεις, ακόμη και
κυβερνητικών βουλευτών και η σύγχυση
που προκλήθηκε ήταν τόσο μεγάλη
ώστε στο τέλος ο πρωθυπουργός κ.
Σαμαράς αναγκάστηκε να προβεί σε
επανειλημμένες διαβεβαιώσεις ότι δεν
πρόκειται για γενικό μέτρο αλλά θα
αφορά μόνο όσους έχουν τη δυνατότητα
να πληρώσουν και το αποφεύγουν αξιο-
ποιώντας καταχρηστικά τη νομοθεσία
προστασίας.

Κλαδικά
• Δυσοίωνο το μέλλον το ΟΑΕΕ
Απαισιόδοξοι τόσο για το ύψος των

μελλοντικών συντάξεων τους, όσο και
για το επίπεδο της ιατροφαρμακευτικής
τους περίθαλψης είναι η πλειοψηφία
των επαγγελματοβιοτεχνών, σύμφωνα
με έρευνα της ΓΣΕΒΕΕ με θέμα: "Το
Ασφαλιστικό των Επαγγελματιών, βιο-
τεχνών και εμπόρων. Ο ΟΑΕΕ: Προ-
βλήματα και προοπτικές". 

• Αυστηρές κυρώσεις για «ακατάλ-
ληλα» τρόφιμα

Δειγματοληπτικοί έλεγχοι στα τρόφιμα

και αυστηρές κυρώσεις για παρεμπόδιση
έλεγχου ή πώληση αλλοιωμένων ή νο-
θεμένων προϊόντων προβλέπονται στο
νέο Αγορανομικό Κώδικα. Οι επιχειρη-
ματίες πρέπει να γνωρίζουν ότι οι
ελεγκτές υπάλληλοι έχουν δικαιώματα
ειδικού ανακριτικού υπαλλή¬λου,
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα
Ποινικής Δι¬κονομίας και στις περιπτώσεις
αυτές πρέπει να είναι αρκούντος προ-
σεκτικοί κατά τη διαδικασία του ελέγ-
χου.

• Τι ισχύει για εκπτώσεις και προ-
σφορές

Με το άρθρο 15 του νέου αγορανο-
μικού κώδικα αλλάζουν οι όροι για τις
εκπτώσεις και τις  προσφορές των κα-
ταστημάτων. Σύμφωνα με αυτόν επι-
τρέπεται η πώληση εμπορευμάτων ή
η παροχή υπηρεσιών με μειωμένες
τιμές τέσσερις (4) φορές το χρόνο, ως
εξής: 

α) Τακτικές εκπτώσεις: 
αα) από τη δεύτερη Δευτέρα του
Ιανουαρίου μέχρι το τέλος του
Φεβρουαρίου και 
αβ) από τη δεύτερη Δευτέρα του
Ιουλίου μέχρι το τέλος του Αυ-
γούστου. 

β) Ενδιάμεσες εκπτωτικές περίοδοι:  
βα) το πρώτο δεκαήμερο του Μαΐου
και 
ββ) το πρώτο δεκαήμερο του Νο-
εμβρίου. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται
στις πωλήσεις αυτοκινήτων.

Οικονομικά
• Τραπεζικές εγγυήσεις από το

ΕΤΕΑΝ για χορήγηση δανείου
Μετά από πολλές καθυστερήσεις

και διαμαρτυρίες, το Ταμείο Εγγυοδοσίας
του ΕΤΕΑΝ ανακοίνωσε ότι θα παράσχει
εγγυήσεις προς τις τράπεζες για την
παροχή δανείων σε υφιστάμενες και
υπό ίδρυση πολύ μικρές, μικρές και
μεσαίες επιχειρήσεις. Η ενεργοποίηση,
όπως ανακοίνωσε, ξεκίνησε στις 9
Ιουλίου αφού επιτεύχθηκε συμφωνία
με τις τράπεζες που συμμετέχουν στη
δράση και την υπογραφή των συμβάσεων

συνεργασίας.

• Τραπεζικές χρεώσεις ακόμη για
καθημερινές συναλλαγές  

Αντιμέτωποι με χρεώσεις έρχονται
καθημερινά οι συναλλασσόμενοι με τις
τράπεζες. Μάλιστα τα πιστωτικά ιδρύματα
ακολουθούν εναρμονισμένη πολιτική
χρεώσεων, καθώς οι διαφορές που κα-
ταγράφονται είναι από ελάχιστες οι
μηδαμινές. Οι πελάτες των τραπεζών
πριν προβούν σε οποιαδήποτε συναλλαγή
θα πρέπει να φροντίζουν να ενημερώ-
νονται για την ύπαρξη ή όχι χρέωσης
και αν υπάρχει εναλλακτική για την ίδια
συναλλαγή χωρίς χρέωση.

Ασφαλιστικά
• Κάτω από 1.000 ευρώ λαμβάνουν

7 στους 10 συνταξιούχοι
Αυξάνεται, από μήνα σε μήνα, ο αριθ-

μός των συνταξιούχων που λαμβάνει
μεικτά ποσά συντάξεων μέχρι 1.000
ευρώ (οι 7 στους 10), ενώ περιορίζονται
«πέφτοντας» στην κλίμακα μεταξύ των
1.000 ευρώ - 1.500 ευρώ οι «υψηλο-
συνταξιούχοι», μετά τις περικοπές. Την
τάση αυτή αποτυπώνουν τα στοιχεία
του συστήματος «Ηλιος» για τις πληρωμές
των συντάξεων του Αυγούστου που
έδωσε ο υπουργός Εργασίας, Γ. Βρού-
τσης.

Εργασιακά
• Απαραίτητο το διάλειμμα για τους

εργαζόμενους σε ηλεκτρονικό
υπολογιστή 

Οι εργαζόμενοι που χρησιμοποιούν
ηλεκτρονικό υπολογιστή δικαιούνται
λειτουργικό διάλειμμα όμως μετά από
διαβουλεύσεις μεταξύ της εργοδοσίας
και των εργαζομένων. Το διάλειμμα και
η εφαρμογή του γίνεται ανάλογα με
τις ειδικότερες συνθήκες της επιχείρησης,
αλλά και του χρόνου διάρκειας του
διαλείμματος, ο οποίος οριοθετείται
μόνο ως προς το μέγιστο όριό του
(15λεπτο) και όχι ως προς το ελάχιστο.
Αυτό απεφάνθη ο Άρειος Πάγος με
απόφασή του (ΑΠ 85/2013).
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ΚΛΑΔΙΚΑ

Μ ε συγκεντρώσεις διαμαρτυρίας
και πορεία προς τη Βουλή απάν-
τησαν οι μικρομεσαίοι και οι ερ-

γαζόμενοι στην κυβερνητική προσπάθεια
για λειτουργία των εμπορικών καταστη-
μάτων όλες τις Κυριακές του χρόνου.
Την ώρα που οι βουλευτές συζητούσαν
στη Βουλή το νομοσχέδιο του υπουργείου
Ανάπτυξης που ανατρέπει το θεσμικό
πλαίσιο του ωραρίου για τις Κυριακές,
απ’ έξω, εκατοντάδες διαδηλωτές δια-
μαρτύρονταν έντονα.

Οι κινητοποιήσεις
Με πρόσκληση της ΓΣΕΒΕΕ, της ΕΣΕΕ,

της Ομοσπονδίας Εμποροϋπαλλήλων
και άλλων οργανώσεων βιοτεχνών και
εμπόρων, πραγματοποιήθηκε συγκέντρωση
στην Πλατεία Κοραή και σε συνέχεια
πραγματοποιήθηκε πορεία προς τη
Βουλή. 

Στην Ομόνοια με πρόσκληση της ΠΑ-
ΣΕΒΕ, του σωματείου Εμποροϋπαλλήλων
αλλά και άλλων οργανώσεων μικρομεσαίων
και εργαζομένων πραγματοποιήθηκε
μεγάλη συγκέντρωση η οποία πορεύτηκε
δια μέσου των κεντρικών οδών του εμ-
πορικού τριγώνου και κατέληξε στη
Βουλή. Οι δύο συγκεντρώσεις κάλυψαν
τελικά όλο το οδόστρωμα μπροστά από
τον Άγνωστο Στρατιώτη.

Παρόμοιες συγκεντρώσεις διαμαρτυρίας
πραγματοποιήθηκαν και στη Θεσσαλονίκη.
«Μας ανοίγουν Κυριακή για να μας
κλείσουν φυλακή»!  Αυτό ήταν το

κεντρικό σύνθημα της ΓΣΕΒΕΕ. 

Οι εργαζόμενοι
Οι εργαζόμενοι στα καταστήματα,

σύμφωνα με την ΓΣΕΕ, λένε όχι στην
κατάργηση της κυριακάτικης αργίας,
τονίζοντας ότι ο νόμος αυτός δίνει τη
χαριστική βολή στο εμπόριο. Οι οργανώσεις
των εργαζόμενων στα εμπορικά κατα-
στήματα, υπερασπίζονται την Κυριακή
ως υποχρεωτική αργία για όλα τα κα-
ταστήματα, ζητούν εθνικό ωράριο λει-
τουργίας των καταστημάτων που δεν
θα ξεπερνά τις 48 ώρες την εβδομάδα
με 3 απογεύματα κλειστά τα μαγαζιά
και με σταθερό ωράριο.

Την υποστήριξή της στην Ομοσπονδία
Ιδιωτικών Υπαλλήλων και στους υπόλοιπους
φορείς του εμπορίου που αντιδρούν
στην κατάργηση της κυριακάτικης αργίας

εκφράζει με ανακοίνωσή της η ΓΣΕΕ. Η
Συνομοσπονδία αναφέρει ότι το νομοσχέδιο
του υπουργείου Ανάπτυξης το οποίο ει-
σέρχεται προς ψήφιση στη Βουλή, δίνει
«τη χαριστική βολή στους εμπόρους και
στους εμποροϋπαλλήλους» και υποστηρίζει
ότι «το άνοιγμα των καταστημάτων τις
Κυριακές σημαίνει λουκέτο των κατα-
στημάτων τις καθημερινές».

Συμμαχία για την Κυριακή Αργία
Στην ανάπτυξη μιας νέας κοινωνικής

«Συμμαχίας για την Κυριακή – Αργία»
μικρομεσαίων και εργαζομένων με σκοπό
τη διαφύλαξη της ημέρας της Κυριακής
ως γενικής αργίας, προχώρησαν οι ορ-
γανώσεις της ΓΣΕΒΕΕ, της ΕΣΕΕ και
της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων
Ελλάδος (ΟΙΥΕ). Σκοπός της είναι η ανά-
δειξη της οικονομικής και κοινωνικής
διάστασης της αργίας της Κυριακής και
οι επιπτώσεις από την «απελευθέρωσή»
της.

Σε κοινή συνέντευξη τύπου που πα-
ραχώρησαν, στις 15 Ιουλίου, οι οργανώσεις
της συμμαχίας, εκτέθηκαν τα στοιχεία
από τις επιπτώσεις που θα έχει το άνοιγμα
των καταστημάτων τις Κυριακές στην
οικονομία, την απασχόληση και την κοι-
νωνική συνοχή. Τα στοιχεία παρουσιά-
στηκαν από τα Ινστιτούτα της ΓΣΕΒΕΕ
και ΕΣΕΕ (ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ και ΙΝΕΜΥ ΕΣΕΕ)
ενώ οι εκπρόσωποι των οργανώσεων
κατέθεσαν τις προτάσεις τους για το
ζήτημα αυτό.

«Όχι» στο άνοιγμα της Κυριακής 
από  μικρομεσαίους και εργαζόμενους
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Ο νόμος για το άνοιγμα τις Κυριακές  
Σ ύγχυση προκαλεί ο νόμος που

ψηφίστηκε σχετικά με το άνοιγμα
των καταστημάτων τις Κυριακές.

Μετά από σκληρές αντιπαραθέσεις
και πολύμηνες μάχες, η τελική ρύθμιση
προβλέπει το άνοιγμα των καταστη-
μάτων 7 Κυριακές το χρόνο, ενώ δίνει
την δυνατότητα για λειτουργία 52
Κυριακών με εντολή αντιπεριφερει-
άρχη.

Πρόκειται για μια συμβιβαστική
λύση που θα υλοποιηθεί το Σεπτέμβριο.
Το βαρύ φορτίο των αποφάσεων με-
τατίθεται λοιπόν στους αντιπεριφε-
ρειάρχες, με απειλή κύρωσης, καθώς
θα πρέπει να ορίσουν με βάση τις
ανάγκες της περιφέρειας τους πόσες
Κυριακές θα λειτουργούν τα κατα-
στήματα. Το πόσες αντιφάσεις και
πόσες αντιπαραθέσεις θα προκληθούν
τόσο εντός των περιφερειακών ενοτήτων
(πρ. νομαρχιών), όσο και μεταξύ Πε-
ριφερειών, πολλοί δεν θέλουν ούτε
να το σκέφτονται!

Τι ακριβώς λέει ο νόμος 
Κανόνες ρύθμισης της αγοράς

προϊόντων και της παροχής υπηρε-
σιών και άλλες διατάξεις

Άρθρο 16
Λειτουργία καταστημάτων τις Κυ-

ριακές
1. Επιτρέπεται προαιρετικά η λει-

τουργία των εμπορι¬κών καταστημάτων
τις εξής Κυριακές:

α) Την πρώτη Κυριακή κατά την
έναρξη των χρονικών περιόδων της
παραγράφου 1 του άρθρου 15 του
παρό¬ντος νόμου. Σε περίπτωση που
η πρώτη Κυριακή συμπί¬πτει με επίσημη
αργία, η δυνατότητα μετατίθεται την
ε¬πόμενη Κυριακή.

β) Τις δύο (2) Κυριακές πριν από
την ημέρα των Χρι¬στουγέννων.

γ) Την Κυριακή των Βαΐων.
2. Με αιτιολογημένη απόφαση του

κατά τόπον αρμόδι¬ου Αντιπεριφε-
ρειάρχη, η οποία εκδίδεται εντός δια-
στή¬ματος τριών (3) μηνών από την
έναρξη ισχύος του παρό¬ντος, ορίζονται
οι περιοχές, στις οποίες επιτρέπεται
προαιρετικά η λειτουργία των εμπορικών
καταστημάτων και άλλες Κυριακές,
πλην των αναφερομένων στην πα¬ρά-

γραφο 1 λαμβανομένων υπόψη των
τοπικών ιδιαιτερο¬τήτων, υπό τις εξής
προϋποθέσεις:

α) τα εμπορικά καταστήματα να
έχουν συνολική επι¬φάνεια εμβαδού,
όπως αυτό αναγράφεται στο
λογαρια¬σμό παροχής ηλεκτρικού
ρεύματος, μέχρι διακόσια πε¬νήντα
(250) τετραγωνικά μέτρα,

β) να μην ανήκουν υπό οποιαδήποτε
νομική σχέση σε αλυσίδα καταστημάτων,
εξαιρουμένων των περιπτώσε¬ων
συμβάσεων δικαιόχρησης (franchise),

γ) να μην λειτουργούν με συμφωνίες
συνεργασίας τύ¬που «κατάστημα
εντός καταστήματος» («shops-in-a-
shop») και να μην βρίσκονται σε εκ-
πτωτικά καταστήματα («outlet»),
εμπορικά κέντρα ή εκπτωτικά χωριά.

Εφόσον η προθεσμία των τριών
(3) μηνών του προη¬γούμενου εδαφίου
παρέλθει άπρακτη, ο Αντιπεριφερει-
άρχης υπέχει πειθαρχική ευθύνη σύμ-
φωνα με τα άρθρα 233 και 234 του
ν. 3852/2010 (Α' 87).

Η απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη
δύναται να αναθε¬ωρείται ετησίως,
με απόφαση που εκδίδεται κατά το
μή¬να Ιανουάριο και πρώτη εφαρμογή
τον Ιανουάριο του 2015. Εάν δεν
εκδοθεί η απόφαση, ισχύει η προ-
ηγούμε¬νη ρύθμιση.

3. α. Με την επιφύλαξη των ειδικώς
οριζομένων για τα καταστήματα που
αναφέρονται στο άρθρο 42 του ν.
1892/1990 (Α' 101) και στο άρθρο 14
του ν. 2194/1994 (Α'34), κατά τη λει-
τουργία των εμπορικών καταστημά¬των
τις Κυριακές, σύμφωνα με τις παρα-
γράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου,
εφαρμόζεται το πλαίσιο του ωρα¬ρίου
του άρθρου 23 του ν. 2224/1994,
όπως αυτό αντικα¬ταστάθηκε με το
άρθρο 12 του ν. 3377/2005 (Α' 202).

β. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1
του άρθρου 23 του ν. 2224/1994,
όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το
άρ¬θρο 12 του ν. 3377/2005, αντικα-
θίσταται ως εξής:

«Το ανωτέρω πλαίσιο ωραρίου κα-
θορίζεται για τις κα¬θημερινές ημέρες
μέχρι την 21:00 ώρα, το Σάββατο
μέ¬χρι την 20:00 ώρα και την Κυριακή
από ώρα 11:00 έως ώ¬ρα 20:00».

Σ ε «μήλον της έριδος» αναμένεται
να εξελιχθεί το ζήτημα της απε-
λευθέρωσης των επαγγελματικών

μισθώσεων αφού έμποροι και ιδιοκτήτες
ακινήτων έσπευσαν να βγάλουν εκ δια-
μέτρου αντίθετες ανακοινώσεις για το
θέμα. Οι μεν έμποροι ζητούν με επιστολή
τους το θέμα να παγώσει λόγω της οι-
κονομικής δυστοκίας που υπάρχει, οι
δε ιδιοκτήτες ακινήτων ζητούν να προ-
χωρήσει η απελευθέρωση το συντομότερο
δυνατόν. 

Όπως αναφέρει η Συνομοσπονδία, οι
μεταβολές του καθεστώτος της επαγ-
γελματικής στέγης και της απελευθέρωσης
των εμπορικών μισθώσεων άρχισαν να
εξετάζονται από την Επιτροπή που έχει
συσταθεί στο Υπουργείο Ανάπτυξης,
κατόπιν απαίτησης της τρόικας να κα-
ταργηθεί το ισχύον προστατευτικό νο-
μοθετικό πλαίσιο. Επειδή η «φήμη της
απελευθέρωσης» έχει ήδη κυκλοφορήσει
και το ενδιαφέρον κυρίως από τους Εμ-
πορικούς Συλλόγους της Περιφέρειας
είναι μεγάλο, προβλέπεται ότι το θέμα
που θα κινηθεί από το Σεπτέμβριο και
μετά, θα είναι αντίστοιχο της «πρώτης
κατοικίας».

Σύμφωνα με την ΕΣΕΕ, η επαγγελματική
στέγη αποτελεί παραδοσιακό ζήτημα
του εμπορικού κόσμου και για το θέμα
αυτό έγινε το 1991 το πρώτο κλείσιμο
καταστημάτων της σύγχρονης εμπορικής
συνδικαλιστικής εποχής (μετά την εφαρμογή
του ν. 1712/1987). Η γενικότερη αντίληψη
της στάσης του ελληνικού εμπορίου είναι
υπέρ της διατήρησης ενός επικαιροποι-
ημένου καθεστώτος προστασίας. Η ΕΣΕΕ
ζητά λοιπόν να φύγει από το τραπέζι η
πλήρης απελευθέρωση και να συζητηθεί
η επικαιροποίηση και η εκλογίκευση του
πλαισίου της εμπορικής μίσθωσης αλλά
σε μελλοντικό, πιο εύθετο, χρόνο.

Αντίθετη η Ε.Σ.Ε.Ε.
με την 

«απελευθέρωση» 
της επαγγελματικής 

στέγης
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ΚΛΑΔΙΚΑ

Στάση πληρωμών από εμπόρους και βιοτέχνες
Σ ε στάση πληρωμών έναντι των εφοριών,

των ασφαλιστικών ταμείων αλλά και
των εργαζομένων τους οδηγούνται

όλο και περισσότεροι μικρομεσαίοι επι-
χειρηματίες απειλώντας με “κραχ” τα
κρατικά έσοδα.

Αυτό είναι το κύριο συμπέρασμα της
εξαμηνιαίας έρευνας που διενήργησε η
εταιρία Marc A.E. για λογαριασμό της
Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών
Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδας, και πα-
ρουσιάστηκε χθες από τον πρόεδρο της
Συνομοσπονδίας Γιώργο Καββαθά.

Τα ευρήματά της προκαλούν έντονη
ανησυχία καθώς όχι μόνο αυξάνεται ο
αριθμός των μικρομεσαίων που αδυνατούν
να είναι συνεπείς στις οικονομικές τους
υποχρεώσεις αλλά ταυτόχρονα αργοσβήνει
κάθε ελπίδα για επενδύσεις από τον πάλαι
ποτέ ισχυρό κλάδο της ελληνικής οικονομίας.
Τα “λουκέτα” και η ανεργία συνεχίζουν με
αμείωτο ρυθμό: Το δεύτερο εξάμηνο του
έτους εκτιμάται ό,τι θα κλείσουν 40.000
μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις με
αποτέλεσμα να χαθούν 85.000 με 90.000
θέσεις συνολικής απασχόλησης (εργοδότες,
αυτοαπασχολούμενοι, μισθωτοί). Από
αυτές οι μισές, 45.000, είναι θέσεις μισθωτής
εργασίας. Το πρώτο εξάμηνο του έτους
χάθηκαν 56.000 θέσεις μισθωτής απασχό-
λησης.

Η τραγική πτώση των πωλήσεων και η
τεράστια απουσία ρευστότητας, έχει αναγ-
κάσει τις επιχειρήσεις στο να καθυστερούν
τις πληρωμές των απασχολούμενών τους.
Στις 110.000 έχουν υπολογιστεί εκείνες
που αντιμετωπίζουν προβλήματα στην
έγκαιρη καταβολή των μισθών.

Οι περισσότερες επιχειρήσεις αναφέρουν
αυξημένες ληξιπρόθεσμες οφειλές σε
ασφαλιστικά ταμεία και την εφορία. Στον
ΟΑΕΕ (Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων
Επαγγελματιών) οφείλει εισφορές το 43,2%
των ερωτηθέντων, ενώ στο ΙΚΑ οφείλει το
22,6% (έναντι 17,3% τον Ιανουάριο, αύξηση
30% σε ένα εξάμηνο).

Το 63,3% των επιχειρήσεων εκτιμά ότι
δεν θα μπορέσει να ανταποκριθεί στις φο-
ρολογικές του υποχρεώσεις το επόμενο
εξάμηνο. Η πρόσφατη ρύθμιση που νο-
μοθετήθηκε δεν έχει ουσιαστικό αντίκρυσμα,
καθώς μόνο το 20-25% των οφειλετών
προσβλέπει στη χρησιμοποίηση της. Μία
στις 3 επιχειρήσεις αναφέρει ότι καθυστερεί

να πληρώσει τις οφειλές σε ΔΕΚΟ. Οι ρυθ-
μίσεις που έκαναν οι επιχειρήσεις στην
ιδιωτική σφαίρα της οικονομίας φαίνεται
να έχουν αποδώσει καλύτερα, καθώς μει-
ώθηκαν οι επιχειρήσεις που οφείλουν σε
δάνεια, ενοίκια και προμηθευτές (31,3%,
28,0% και 27,8% αντίστοιχα).

Το μεγαλύτερο ποσοστό αύξησης σε
σχέση με τις οφειλές (περίπου 30%) ανα-
φέρεται σε ληξιπρόθεσμα χρέη προς το
ΙΚΑ. Ακολουθεί η εφορία με αύξηση 10%.
Αυτό δείχνει ότι η ασφαλιστική και φορολογική
επιβάρυνση των μικρών επιχειρήσεων, η
οποία δε θεραπεύεται με τις υφιστάμενες
ρυθμίσεις, θα επιδεινωθεί ακόμη περισσότερο
μέσα στο 2013. Οι μικρομεσαίοι, όμως ερ-
γοδότες, προχώρησαν και στην αλλαγή
των εργασιακών σχέσεων. Έτσι, πάνω από
τις μισές επιχειρήσεις (50,5%) προχώρησαν
σε μείωση ωρών ή ημερών εργασίας σε
κάποιους υπαλλήλους. Το ποσοστό αυτό
τον Ιανουάριο του 2013 ήταν 47,7%.

Αξίζει να σημειωθεί ότι το 49,3% των
επιχειρήσεων αναγκάστηκε να προχωρήσει
σε μείωση των αποδοχών των εργαζομένων,
έναντι 43,6% τον Ιανουάριο του 2013.

Συνολικά δύο στις τρεις επιχειρήσεις
που απασχολούν αμειβόμενο προσωπικό
προχώρησε σε έμμεση (μείωση ωρών ή
ημερών εργασίας) ή σε άμεση μείωση των
αποδοχών των υπαλλήλων (65,7% έναντι
50% τον Ιανουάριο του 2013). Το 36,2 %
των επιχειρήσεων θεωρεί σχεδόν βέβαιο
ότι στο επόμενο εξάμηνο θα μειώσει ώρες
εργασίας ή/ και αποδοχές υπαλλήλων.

Η κατάσταση στην οικονομία δεν αφήνει
περιθώρια αισιοδοξίας στους μικρομεσαίους.
Είναι χαρακτηριστικό το στοιχείο της
έρευνας που δείχνει πως το 40,5% εκτιμά
ό,τι η ανάκαμψη θα έρθει μετά το 2020,
ενώ πάνω από το 15% θεωρεί ό,τι δεν θα
έλθει ποτέ.

Πιο συγκεκριμένα, το 76,5% των εργο-
δοτών και αυτοαπασχολούμενων πιστεύει
ότι η κρίση βαθαίνει με αμείωτους ρυθμούς.
Μόλις το 5,3% αναγνωρίζει κάποια σημάδια
ανάκαμψης.

Άλλωστε, μόνο το 10% των επιχειρήσεων
βλέπει άμεσα σημάδια ανάκαμψης για την
οικονομία (μέσα στο 2014). Πάνω από το
50% των ερωτώμενων τοποθετεί την επα-
νεκκίνηση της ανάκαμψης τουλάχιστον
από το 2018 και μετά.

Οι προβλέψεις σχετικά με την πορεία

των επιχειρήσεων το επόμενο εξάμηνο
βαίνουν αυξανόμενα αρνητικές. Είναι
πρώτη φορά που σημειώνεται επιδείνωση
σε όλους τους δείκτες προβλέψεων μετά
από διαδοχικές μειώσεις της καταγραφόμενης
απαισιοδοξίας. Ουσιαστικά, οι αρνητικές
προσδοκίες που εμφανίζονται ενισχυμένες
στην έρευνα σηματοδοτούν το τέλος των
ψευδαισθήσεων για ανάπτυξη και την
απώλεια κάθε ελπίδας Το 68,1% αναμένει
επιδείνωση της κατάστασης της επιχείρησης
έναντι 62,9% το προηγούμενο εξάμηνο.
Ο βαθμός απαισιοδοξίας είναι μεγαλύτερος
στις πιο μικρές επιχειρήσεις του δείγμα-
τος.

ΦΠΑ
Στο κενό, όμως, πέφτει και η προσπάθεια

της κυβέρνησης για μείωση του ΦΠΑ στην
εστίαση. Κοντεύει ένας μήνας μετά την
εφαρμογή του μέτρου και ο αριθμός των
επιχειρήσεων εστίασης και καφέ που προ-
μηθεύτηκαν το σχετικό σήμα για μετακύλιση
της διαφοράς του ΦΠΑ στις τιμές παραμένει
ίδιος.

Σύμφωνα με όσα έκανε γνωστά χθες
ο πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ Γιώργος Καββαθάς
από τις 70.000 επιχειρήσεις του κλάδου
περίπου 15.000 έχουν πάρει το ειδικό
σήμα. Ο αριθμός αυτός δεν έχει αυξηθεί
σε σχέση με τις πρώτες μέρες της συμφωνίας
που είχε κάνει ο κλάδος της εστίασης με
την κυβέρνηση.

Πάντως, ο κ. Καββαθάς υποστήριξε ότι
και στη Γαλλία όταν έγινε πριν από περίπου
τέσσερα χρόνια μείωση του ΦΠΑ στην
εστίαση, το 30% των επιχειρήσεων έριξε
τις τιμές και μάλιστα σε συνθήκες οικονομικής
ευημερίας.

Ο πρόεδρος της Συνομοσπονδίας ση-
μείωσε ακόμη ότι από το μέτρο δεν είναι
δυνατόν να περιμένει κανείς εντυπωσιακά
αποτελέσματα. Για να πείσει, υποστήριξε,
πως αν υποτεθεί ό,τι ο τζίρος στον κλάδο
είναι 6,5 δισ. ευρώ με ΦΠΑ 23% τα έσοδα
είναι 1,4 δισ. ευρώ. Με το φόρο στο 13%
τα έσοδα είναι 650 εκατ. ευρώ. Συνεπώς
θα πρέπει να διπλασιαστεί ο τζίρος για να
πει κανείς ότι επιτυγχάνεται ο στόχος των
εσόδων, πράγμα που δεν μπορεί να συμβεί.
Όπως επίσης δεν είναι λογικό να ισχυριστεί
κανείς ότι υπάρχει και μαύρη οικονομία
στον κλάδο όσο και ο νόμιμος κύκλος ερ-
γασιών, δηλαδή ύψους 6,5 δισ. ευρώ.
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Αλλάζουν όλα στις αδειοδοτήσεις επιχειρήσεων 
• Του Γιάννη Ε. Βερμισσώ

Oδικό χάρτη που θα αποτυπώνει  τον στόχο, το
σχέδιο, τις ενέργειες και το αποτέλεσμα που θα
επιτευχθεί και θα αφορά την απλούστευση των

διαδικασιών εγκατάστασης και λειτουργίας των βιο-
μηχανικών και βιοτεχνικών μονάδων στην Ελλάδα,
καταρτίζει το υπουργείο Ανάπτυξης.  Το σχέδιο αφε-
νός αποτελεί μνημονιακή υποχρέωση αλλά ταυτό-
χρονα συνιστά και πραγματική ανάγκη καθώς θα έλ-
θει να αντικαταστήσει ένα σαθρό, γραφειοκρατικό
δύσκαμπτο σύστημα που έχει δημιουργεί και λει-
τουργεί σε βάρος της επιχειρηματικότητας.  

Σύμφωνα με πληροφορίες αυτό προβλέπει μεταξύ άλλων
αναδιαρθρώσεις στη δημόσια διοίκηση, καταγραφή και έλεγχο
των υπαλλήλων που χειρίζονται αδειοδοτήσεις, εντοπισμό και
καταπολέμηση  της διαφθοράς, αλλά και κατάργηση δικαιολο-
γητικών, συρρίκνωση του χρόνου, απλοποίηση των διαδικασιών,
ιντερνετική παρακολούθηση και πολλά ακόμα στοιχεία που θα
συνδράμουν στην δημιουργία ευνοϊκού περιβάλλοντος στην
διαδικασία  αδειοδότησης των επιχειρήσεων.

Οι γενικοί αυτοί άξονες καταγράφονται  σε ειδικό υπόμνημα
το οποίο και παραδόθηκε στις αρχές του καλοκαιριού στον επι-
κεφαλή της Task Force κ. Ραιχενμπαχαν, αποτυπώνοντας το
«Στρατηγικό Όραμα» της κυβέρνησης για να αλλάξει το ισχύον
δύσκολο, χρονοβόρο και διεφθαρμένο –υποστηρίζουν οι αρμό-
διοι- ισχύον σύστημα αδειοδότησης επιχειρήσεων. 

Το υπόμνημα δεν είχε εισέλθει σε λεπτομέρειες και είχε περιο-
ριστεί στην αποτύπωση γενικών κατευθύνσεων  που σε κάποια
σημεία ξεπερνούν το αμιγές στάδιο της αδειοδότησης και υπει-
σέρχονται και σε στάδια λειτουργίας του δημοσίου.  Επί αυτών
των σημείων θα γίνουν οι εξειδικεύσεις που θα περιληφθούν
στον οδικό χάρτη για τις αδειοδοτήσεις.

Αποψη των αρμοδίων είναι πώς  η ανταγωνιστικότητα της οι-
κονομίας θα έλθει μέσα από τη δημιουργία ανταγωνιστικών επι-
χειρήσεων, κάτι που για να επιτευχθεί θα πρέπει να δημιουργη-
θεί ευνοικό περιβάλλον στο κράτος συνολικά. Γενική στόχευση
που θα εξειδικευθεί σε μέτρα  καταγράφεται η μείωση του κό-
στους αδειοδότησης, η μείωση του χρόνου αδειοδότησης και η
καταπολέμηση της διαφθοράς.   Εμφαση δίδεται στην παρακο-
λούθηση της διαδικασίας αδειοδότησης η οποία θα γίνεται ηλε-
κτρονικά τόσο από τον αδειοδοτούμενο επιχειρηματία  όσο και
από τον κρατικό μηχανισμό. Η έκδοση αδειών θα γίνεται εντός
χρονοδιαγραμμάτων, και οι υπάλληλοι που θα αναλαμβάνουν
μια υπόθεση θα την χρεώνονται μέχρι το τέλος της. 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ
Καινοτομία που θα περιλαμβάνεται στον «οδικό χάρτη» είναι η

θέσπιση ελεγκτών από τον ιδιωτικό τομέα οι οποίοι  θα έχουν ει-
δικό πιστοποιητικό για να ασκούν το έργο τους και θα μπορούν
να πραγματοποιούν έρευνες για να διαπιστώνεται η αποτελε-
σματικότητα της διαδικασίας αδειοδότησης. Σημαντικό στοιχείο

είναι ότι στο Στρατηγικό Όραμα της κυβέρνησης μέσω αυτών
ιδιωτικών ελεγκτών θα μπορεί να ελέγχεται και η αποτελεσματι-
κότητα της δημόσιας διοίκησης με έρευνες στο κοινό. Παράλλη-
λα καταγράφεται ως στόχος η θέσπιση κινήτρων επιβράβευσης
για τους υπαλλήλους που διευκολύνουν τις διαδικασίες καθώς
και απόδοση ευθυνών για όσους βραδυπορούν. Αυτά περιλαμ-
βάνονται στις διοικητικές αναδιαρθρώσεις που επιβάλλεται να
γίνουν για να αλλάξει το στρεβλό καθεστώς αναφέρουν αρμόδι-
οι παράγοντες. 

ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ ΔΙΑΤΗΡΕΙ 
ΤΟΝ ΡΟΛΟ ΤΟΥ

Επίσης διευκρινίζουν ότι δε θα γίνουν εκχωρήσεις αρμοδιοτή-
των τους κράτους στο σύστημα αδειοδότησης αλλά αντίθετα θα
ενισχυθεί ο κρατικός ρόλος με την επικουρική συνδρομή ιδιω-
τών οι οποίοι θα έχουν πιστοποιηθεί για να ασκούν συγκεκριμένο
υποβοηθητικό έργο. Ακόμα τονίζουν ότι όλα θα γίνονται ηλε-
κτρονικά και πώς θα υπάρχει απόλυτη διαφάνεια σε όλη της
διάρκεια ζωής της επιχείρησης από την στιγμή που καταθέτει το
πρώτο πιστοποιητικό μέχρι και όσο συνεχίζει να λειτουργεί.  Αυ-
τό που θεωρείται κρίσιμο και καταγράφεται στο υπόμνημα και
παράλληλα αποτελεί και κατασταλαγμένη άποψη της κυβέρνη-
σης είναι η διαπίστωση ότι η ριζική αλλαγή στις αδειοδοτήσεις
των επιχειρήσεων απαιτεί και αναδιαρθρώσεις στη δημόσια διοί-
κηση. 

ΧΑΝΕΤΑΙ ΧΡΟΝΟΣ
Τώρα για την προσπάθεια απλούστευσης της αδειοδότησης

απομένει  μέσα στον μήνα να έχει ολοκληρωθεί  ο «Οδικός Χάρ-
της» με όλα  τα εξειδικευμένα μέτρα  για τη μεταρρύθμιση στον
τομέα των αδειοδοτήσεων  οπότε και να  προχωρήσουν οι νομο-
θετικές πρωτοβουλίες. Ωστόσο μπορεί οι αρμόδιοι να υποστηρί-
ζουν ότι στόχος τους είναι   η Ελλάδα  να αποκτήσει τις πλέον
σύγχρονες, τις βέλτιστες μεθόδους ελέγχων και αδειοδότησης,
αλλά όπως φαίνεται στην πράξη ράθυμα προχωρούν τις διαδι-
κασίες αφήνοντας –κατά τις πληροφορίες- να περνά ο χρόνος
και έτσι το μείζον αυτό θέμα ενώ θα έπρεπε να είχε ολοκληρωθεί
τελικά βρίσκεται ακόμα σε άγουρη μορφή. 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Με τεχνικές κινήσεις  θα απελευθερωθούν 
οι πλειστηριασμοί

Τον Νοέμβριο η καταληκτική απόφαση

• Του Γιάννη Ε. Βερμισσώ

T εχνικές κινήσεις»  ώστε να απο-
φευχθούν μεγάλοι κλυδωνισμοί,
αναζητεί η κυβέρνηση στην προ-

σπάθειά της  να  καταρτίσει το νομοθετικό
σχέδιο που θα «απελευθερώνει » τους
μέχρι σήμερα -με νόμο-  απαγορευμένους
πλειστηριασμούς.  Οι αρμόδιοι  μεριμνούν
να τηρήσουν για λόγους καθαρά κοι-
νωνικούς  την εύθραυστη ισορροπία
που είναι:  να  ικανοποιηθούν οι απαιτήσεις
της τρόικας,  να μη δημιουργηθούν
προβλήματα σε νοικοκυριά και να μην
επηρεαστούν  δυσμενώς  η αγορά ακι-
νήτων και ο τραπεζικός τομέας.  

Ουσιαστικά πρόκειται για ένα γρίφο
ο οποίος  έχει δημιουργηθεί από την
εμμονή της τρόικας να άρει η ελληνική
κυβέρνηση το απαγορευτικό διενέργειας
πλειστηριασμών που έχει από το 2009
εφαρμόζεται.  Αγνοώντας τις ενστάσεις
της κτηματαγοράς που λέει «όχι» στην
απελευθέρωση των πλειστηριασμών,
και  παραβλέποντας την ανησυχία των
τραπεζών που λόγω έλλειψης αγορα-
στικού ενδιαφέροντος είναι φειδωλές
στο να βγάλουν ακίνητα στο σφυρί
διότι κινδυνεύουν είτε να τους μείνουν
στα χέρια,  είτε να πουληθούν πολύ
φθηνότερα από τα όσα τους χρωστά
ο δανειολήπτης με συνέπεια να γράφουν
ζημιές  οι εκπρόσωποι της τρόικας πε-
ριμένουν από την κυβέρνηση στην επό-
μενη επίσκεψή τους να παραλάβουν
έτοιμη πρόταση.

Κατά τις πληροφορίες  οι αρμόδιοι
θα συνέχιζαν την ίδια τακτική αναστολή
των πλειστηριασμών μέχρι να βγεί  η
χώρα από την κρίση,  γεγονός όμως
που  βρίσκει αντίθετους τους εκπρο-
σώπους της τρόικας οι οποίοι κατά
την τελευταία τους επίσκεψη έκαναν
σαφές στην κυβέρνηση ότι πρέπει να
προχωρήσει  σε αποφάσεις   ώστε να
σταματήσουν τα περιοριστικά μέτρα
που αφορούν την αναστολή των πλει-
στηριασμών καθώς στρεβλώνουν την
ομαλή λειτουργία της αγοράς.  Στο
πλαίσιο αυτό καταθέσαν και στους έλ-

ληνες αρμόδιους το σχέδιο νόμου που
εφαρμόστηκε στην Ισπανία να το με-
λετήσουν μήπως και αντλήσουν κανένα
ενδιαφέρον στοιχείο. Κάτω από αυτές
τις συνθήκες οι πολιτικά υπεύθυνοι
των υπουργείων Ανάπτυξης και Οικο-
νομίας  σκέπτονται να δημιουργήσουν
ένα νομοθέτημα με πολλαπλές δικλείδες
ασφαλείας ώστε να προκαλέσει όσο
το δυνατόν λιγότερη ζημιά –επίπτω-
ση- στην αγορά, υπό την προϋπόθεση
ότι  δε θα σκοντάψει στην τρόικα και
τυχόν αντίθετη  θεώρησή της.  Η άποψη
που επικρατεί από ελληνικής πλευράς
είναι πως θα πρέπει να γίνει λεπτομερής
προσδιορισμός   των  προϋποθέσεων
που το ακίνητο θα βγαίνει στο σφυρί,
να θεσπιστούν κοινωνικά κριτήρια, να
χαρτογραφείται η ευρύτερη οικονομική
και περιουσιακή κατάσταση του δα-
νειολήπτη και γενικά να δημιουργηθούν
πολλαπλές  δικλείδες ασφαλείας. Ο
σκοπός της πολυπλοκότητος είναι να
εκπληρωθεί η  μνημονιακή υποχρέωση
και να περιοριστούν στο ελάχιστο δυ-
σμενείς επιπτώσεις. 

Όπως αναφέρουν οι πληροφορίες
τα  υπουργεία Ανάπτυξης και Οικονομικών
που θα λάβουν την απόφαση φέρονται
«στριμωγμένα» από την τρόικα οπότε
παραβλέπουν κάθε επιχείρημα αρμοδίου
(όπως τους κτηματομεσίτες)  που αν-

τιτίθεται στην άρση της αναστολής
πλειστηριασμών υποστηρίζοντας ότι
είναι άστοχη, αναποτελεσματική, ανε-
φάρμοστη στην πράξη.  Έτσι και προ-
χωρούν στην κατάρτιση του σχεδίου
για το οποίο έγινε λόγος  στην τελευταία
συνάντηση με την τρόικα όπου οι 12
εκπρόσωποί της  (ΕκΤ, Κομισιόν και
ΔΝΤ)  επέμεναν στην άρση της αναστολής
των πλειστηριασμών.  

Το σχέδιο για την απελευθέρωση
των πλειστηριασμών 

Οι πρώτες προσεγγίσεις που έχουν
γίνει αναφέρονται σε σκληρή «παρα-
μετροποίηση» των προϋποθέσεων που
ένα ακίνητο θα βγαίνει σε πλειστηριασμό
ώστε να διασφαλιστεί η προστασία
της πρώτης κατοικίας.  Ανάμεσα  στις
παραμέτρους που εξετάζεται να συμ-
περιληφθούν προκρίνονται οι εξής:  

1. Η συνέπεια του δανειολήπτη.
Αυτό σημαίνει ότι  θα κατηγο-

ριοποιηθούν οι δανειολήπτες αναλόγως
με την συνέπεια που εμφανίζουν, το
ποσό που έχουν πληρώσει και το υπό-
λοιπο που οφείλουν, την οικονομική
τους κατάσταση κ.α.  Δηλαδή δε μπορεί
κάποιος που χρωστά μεγάλο ποσό
από το δάνειό του να αντιμετωπιστεί
παρόμοια  με άλλον  που έχει αποπλη-
ρώσει μεγάλο μέρος του δανείου του.
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2. Ο χρόνος που το ακίνητο
βρίσκεται σε καθεστώς

αναστολής πλειστηριασμού. Δη-
λαδή θα αξιολογηθεί η θεσμο-
θέτηση κριτηρίου ανώτατου χρο-
νικού ορίου προστασίας  αναλόγως
με τα έτη που το κάθε ακίνητο
βρίσκεται σε προστασία.  Θα
διαμορφωθεί μια κλίμακα απε-
λευθέρωσης για παράδειγμα
όσα ακίνητα έχουν υπερβεί  τα
τρία ή τα τέσσερα έτη σε προ-
στασία. Αυτό σημαίνει ότι θα
απελευθερωθούν οι παλιές χρονιές
και θα μείνουν σε καθεστώς προ-
στασίας οι τελευταίες.

3. Η τοποθέτηση οικονομικού
ορίου προστασίας της

1η κατοικίας βάσει της αντικει-
μενικής αξίας του ακινήτου. Δη-
λαδή αντί του ενιαίου ποσού των
200 χιλιάδων ευρώ  να θεσπιστεί
κλίμακα από 200 έως και 100 χι-
λιάδες ευρώ αξία η οποία θα
συνδεθεί με την αντικειμενική
αξία του ακινήτου (κατά πόσο
την υπερβαίνει η υπολείπεται) .
Η κλίμακα αυτή θα συνδεθεί και
με άλλα κριτήρια ώστε και πάλι
να ανοίξει η αγορά χωρίς όμως
μαζικές δυσμενείς συνέπειες. 

4. Η αξιολόγηση του ποσού
αποπληρωμής. Θα θε-

σπιστεί και εδώ πλαφόν ή  μια
ευρύτερη κλίμακα που θα κατη-
γοριοποιεί την κάθε περίπτωση
δανειολήπτη με βάση το πόσο
χρωστά. Το ανεξόφλητο ποσό
του δανείου θα είναι ένα κριτήριο
για να απελευθερωθεί η όχι η
κατοικία του. Οι αρμόδιοι ανα-
φέρουν πώς δε μπορεί για μικρά
ποσά να μπαίνει σε διαδικασία
πλειστηριασμού το ακίνητο.

5. Κοινωνικά κριτήρια. Θα
ισχύουν  κριτήρια για τις

ευπαθείς περιπτώσεις οπότε
από την όλη διαδικασία –πλει-
στηριασμού- θα συνεχίσουν να
προστατεύονται η θα προστα-
τεύονται με ειδικούς όρους οι
άνεργοι  τα ΑμεΑ,  οι πολύτεκνοι,
και άλλες ευαίσθητες ομάδες
του πληθυσμού. Βέβαια υπάρχουν
και άλλες  παράμετροι που έχουν
συζητηθεί οι οποίες όμως είναι
πολύ πιο εξειδικευμένες και οι
οποίες αποτελούν παρακλάδια
των προαναφερθέντων βασικών
αξόνων. Επίσης κατά πληροφορίες

εξετάζεται και η θέσπιση διαδι-
κασιών για τις μετά την άρση
προστασίας  του ακινήτου δια-
δικασίες που θα ακολουθηθούν
μεταξύ τραπεζών και δανειοληπτών
που κινδυνεύει η κατοικία τους.  

ΤΟΝ ΝΟΕΜΒΡΙΟ Η ΚΑΤΑ-
ΛΗΚΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ

Πρέπει να αναφερθεί ότι αν
και εξετάζουν  το πώς θα πα-
ρέμβουν στην υφιστάμενη κα-
τάσταση προστασίας της πρώτης
κατοικίας από τους πλειστηρια-
σμούς οι αρμόδιοι εκτιμούν ότι
ακόμα είναι πολύ νωρίς για κα-
ταληκτικές αποφάσεις. Ετσι και
αναφέρουν ότι  οι υφιστάμενες
σκέψεις αποτελούν «πρώτες
προσεγγίσεις» αφού  κατά τις
πληροφορίες είναι αποφασισμένο
πως το ελληνικό σχέδιο απελευ-
θέρωσης των πλειστηριασμών
θα πρέπει να ετοιμαστεί τον Νο-
έμβριο οπότε και υπάρχει χρονικό
περιθώριο. Πάντως αντίθετοι με
την άρση της απαγόρευσης των
πλειστηριασμών είναι και οι
μεσίτες εκτιμώντας πώς δε θα
ωφελήσει κανένα αφού δεν υπάρ-
χει αγοραστικό ενδιαφέρον  οπότε
και οι τράπεζες δεν θα τα που-
λήσουν και οι δανειολήπτες θα
βρεθούν σε αδιέξοδο.  Ο πρό-
εδρος της Ομοσπονδίας Μεσιτών
Ελλάδος κ. Γιάννης Ρεβύθης
έχει στείλει και επιστολή στον
πρωθυπουργό και τους αρμόδιους
υπουργούς αναφέροντας μεταξύ
άλλων ότι «οι τράπεζες ήδη  βρί-
σκονται με χιλιάδες ακίνητα που
δε μπορούν να τα διαθέσουν και
η άρση αναστολής των πλειστη-
ριασμών δε θα προσφέρει τίποτε.
Η κτηματαγορά εδώ και έξι χρόνια
βρίσκεται σε συνεχιζόμενη ύφεση.
Υπάρχει μεγάλη προσφορά ακι-
νήτων χωρίς να μπορεί να απορ-
ροφηθεί αυτό το πλεόνασμα. Η
υπέρμετρη φορολογία και  οι μη
μειούμενες τιμές των αντικειμενικών
αξιών δρουν αρνητικά σε όσους
θέλουν να επενδύσουν σε ακίνητα
στη χώρα μας. Να δοθούν άλλες
λύσεις από τις τράπεζες στους
δανειολήπτες ώστε ούτε τα σπίτια
τους να χάσουν ούτε οι τράπεζες
τα χρήματά τους.  Ετσι δε θα
γκρεμιστεί άλλο και η κτηματα-
γορά».

Απόφαση – ανάσα για χιλιάδες επιχειρηματίες,
εξέδωσε η Τράπεζα της Ελλάδος και αφορά τη
χρήση των μπλοκ επιταγών για όσους είναι γραμ-
μένοι στα… κατάστιχα του Τειρεσία.

H Επιτροπή Πιστωτικών και Ασφαλιστικών
Θεμάτων της Τράπεζας της Ελλάδος άλλαξε
τα κριτήρια για τη χρήση βιβλιαρίου επιταγών

από εκδότες ακάλυπτων επιταγών που έχουν αναγγελθεί
στον Τειρεσία. Μέχρι σήμερα οι εκδότες ακάλυπτων
επιταγών συνολικού ύψους 1.000 ευρώ (αθροιστικά
σε διάστημα 12 μηνών) στερούνταν το βιβλιάριο
επιταγών τους για 12 μήνες. Βάσει της νέας απόφασης,
η στέρηση του βιβλιαρίου ισχύει για συνολικά ποσά
ακάλυπτων επιταγών άνω των 5.000 ευρώ, ενώ πα-
ράλληλα μειώνεται ο χρόνος στέρησης του βιβλιαρίου
από 12 σε 6 μήνες. Αυξάνεται δηλαδή το ποσοστό
της ακάλυπτης επιταγής και μειώνεται ο χρόνος…
τιμωρίας του επιχειρηματία.

Η συγκεκριμένη απόφαση αναμένεται να βοηθήσει
σημαντικά μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις που πα-
ρουσίαζαν πρόσκαιρα προβλήματα επιβίωσης.

Αλλαγές αναμένονται και στον τρόπο «αντιμετώπισης»
από τον Τειρεσία των επιχειρηματιών. Θα λαμβάνεται
υποχρεωτικά υπόψη τόσο η τρέχουσα οικονομική
συγκυρία όσο και το πιστωτικό προφίλ του κάθε δα-
νειολήπτη. Έμφαση θα δίνεται στη συνολική εικόνα
και όχι σʼ ένα επιμέρους αρνητικό στοιχείο. Έτσι
λοιπόν εκείνος που ικανοποιεί, με βάση τη συνολική
του βαθμολογία, τα κριτήρια θα δανειοδοτείται με
έναν καθαρό και αντικειμενικό τρόπο. Επιπλέον τα
κριτήρια βαθμολόγησης έχουν προσαρμοστεί στα
δεδομένα της σημερινής οικονομικής κατάστασης
και θα συνεχίσουν να μεταβάλλονται ανάλογα με
την όποια εξέλιξη καθώς επικαιροποιούνται κάθε 6
μήνες. Με τον τρόπο αυτό τα πιστωτικά ιδρύματα
δεν θα μπορούν σε καμία περίπτωση να αρνούνται
τη χρηματοδότηση για όσους πραγματικά τη δι-
καιούνται."Ο πενταπλασιασμός του ορίου, αλλά και
η μείωση του χρόνου στέρησης του μπλοκ επιταγών
αναμένεται να συμβάλλει έτσι ώστε πολλές μικρές
και μεσαίες επιχειρήσεις να συνεχίσουν να διαθέτουν
μπλοκ επιταγών ακόμη και εάν αντιμετωπίζουν μία
παροδική αδυναμία εκπλήρωσης οικονομικών υπο-
χρεώσεων. Με τον τρόπο αυτό θα μπορούν να
συνεχίσουν ομαλά τη λειτουργία τους όπως ακριβώς
την είχαν σχεδιάσει" αναφέρει το υπουργείο Ανά-
πτυξης.

«Χαλαρώνει» ο Τει-
ρεσίας για τη χορή-
γηση μπλοκ επιτα-

γών σε επιχειρήσεις



X ρηματοδοτικές ενισχύσεις για 120
επιχειρηματικές και επαγγελματικές
δραστηριότητες φέρνει νέο κοινοτικό

πρόγραμμα του ΕΣΠΑ, που διαχειρίζεται
το υπουργείο Ανάπτυξης.

Σκοπός είναι η επιδότηση δράσεων
μικρομεσαίων επιχειρήσεων για να κά-
νουν εξαγωγές. Οι δαπάνες που χρημα-
τοδοτούνται στους κλάδους της μετα-
ποίησης, του χονδρικού εμπορίου και
υπηρεσιών είναι η αναβάθμιση των προ-
ϊόντων μέσα από την ανανέωση ή την αλ-
λαγή της παραγωγικής δραστηριότητας
καθώς και η καλύτερη προβολή τους
στις ξένες αγορές.

Ο προϋπολογισμός του προγράμμα-
τος «Εξωστρέφεια - Ανταγωνιστικότητα
των Επιχειρήσεων ΙΙ» είναι 30 εκατ. ευρώ
και τα ποσοστά ενίσχυσης κυμαίνονται
από 30% έως και 55% για δαπάνες
ύψους από 20.000 έως 200.000 ευρώ. Οι
υψηλότερες επιδοτήσεις δίνονται στις
μικρές και τις μεσαίες, και οι χαμηλότε-
ρες στις μεγάλες επιχειρήσεις.

Ανάμεσα στις επιχειρηματικές και
επαγγελματικές δραστηριότητες που
μπορούν να τύχουν χρηματοδότησης εί-
ναι από τους κλάδους της μεταποίησης
τροφίμων και ποτών, των κλωστοϋφαν-
τουργικών προϊόντων, του ξύλου, της
κατεργασίας δέρματος, των εμπορικών
αντιπροσώπων οχημάτων και ανταλλα-
κτικών, των συνεργείων αυτοκινήτων,
αλλά και επαγγέλματα που έχουν να κά-
νουν με την πληροφορική, τις τηλεπικοι-
νωνίες, τους σχεδιαστές, γραφίστες
κ.λπ.

Μπόνους επίσης προβλέπεται για συ-
νέργειες ανάμεσα στους τομείς της με-
ταποίησης, της εμπορίας και των υπηρε-
σιών. Το υπουργείο Ανάπτυξης έχει προ-
χωρήσει σε προδημοσίευση του προ-
γράμματος για την καλύτερη προετοι-
μασία των ενδιαφερομένων. Οι επιχειρή-
σεις που μπορούν να ενταχθούν στο
πρόγραμμα θα πρέπει να τηρούν τις
ακόλουθες προϋποθέσεις:

-Να δραστηριοποιούνται νόμιμα εν-
τός της ελληνικής επικράτειας και να λει-
τουργούν αδιαλείπτως την 1η Ιανουαρί-
ου του 2012 έχοντας κλείσει τουλάχι-
στον μία δωδεκάμηνη χρήση.

-Να είναι εταιρικές κερδοσκοπικές

επιχειρήσεις, δηλαδή ΑΕ, ΕΠΕ, ΟΕ, ΕΕ,
ΙΚΕ, ατομικές επιχειρήσεις και συνεται-
ρισμοί κερδοσκοπικού χαρακτήρα που
τηρούν βιβλία Β' και Γ' κατηγορίας, με
δραστηριότητα που αντιστοιχεί τουλάχι-
στον σε έναν από τους επιλέξιμους κλά-
δους.

Επίσης, υπάρχουν και ειδικές προ-
ϋποθέσεις επιλεξιμότητας. Αυτές είναι:

Μεμονωμένες πολύ μικρές, μικρές,
μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις οι οποί-
ες δραστηριοποιούνται στον ελληνικό
χώρο και σε μία από τις 120 δραστηριό-
τητες. Ωστόσο, αν αυτές υποβάλουν
πρόταση για μεμονωμένο επενδυτικό
σχέδιο χωρίς συνεργασίας, θα έχουν χα-
μηλότερο ποσοστό επιχορήγησης.

Πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες επι-
χειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον
τομέα του εμπορίου (από τους συγκε-
κριμένους κλάδους). Αυτές μπορούν να
υποβάλουν προς χρηματοδότηση εκτός
από το δικό τους επενδυτικό σχέδιο και
σύμφωνο συνεργασίας κοινών ενεργει-
ών με τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις από
την πρώτη κατηγορία, εκ των οποίων η
μία πρέπει να είναι στον κλάδο της μετα-
ποίησης. Φυσικά μπορούν να καταθέ-
σουν και αποκλειστικά δικό τους επενδυ-
τικό σχέδιο, το οποίο όμως θα έχει χαμη-
λότερο ποσοστό χρηματοδότησης.

Μεταποίηση
Μεγάλες επιχειρήσεις από τους συγ-

κεκριμένους κλάδους των τομέων της
μεταποίησης, των κατασκευών και υπη-
ρεσιών, οι οποίες μπορούν να υποβά-
λουν δικό τους επενδυτικό σχέδιο και
σύμφωνο συνεργασίας κοινών ενεργει-
ών με τουλάχιστον δύο μικρομεσαίες
επιχειρήσεις της πρώτης κατηγορίας, εκ
των οποίων η μία τουλάχιστον να είναι
μεταποιητική. Μπορούν βέβαια να κατα-
θέσουν μόνο δικό τους επενδυτικό σχέ-
διο αλλά με χαμηλότερο ποσοστό χρη-
ματοδότησης.

Ομάδες πολύ μικρών, μικρών και με-
σαίων επιχειρήσεων της πρώτης κατη-
γορίας, οι οποίες υποβάλλουν προς έν-
ταξη εκτός από το δικό τους επενδυτικό
σχέδιο και σύμφωνο συνεργασίας.

Τα ποσοστά ενίσχυσης για τις μεμο-
νωμένες επιχειρήσεις όλων των τομέων

είναι για τις πολύ μικρές, μικρές και με-
σαίες κάτω των 250 ατόμων 45%, και για
του εμπορίου 35%. Για τις μεγάλες 30%.

Στο 55% ανέρχεται η επιχορήγηση για
τις συνεργασίες των μικρών και μεσαίων
όλων των κλάδων των επιχειρήσεων,
ενώ για τις συνεργασίες των μεγάλων το
ποσοστό είναι 45%.

Ποιες δαπάνες ανά κατηγορία κα-
λύπτονται και σε ποιον βαθμό
Οι επιλέξιμες δαπάνες και τα ανώτατα

ποσοστά ενίσχυσης ανά κατηγορία εί-
ναι:

-Μηχανολογικός και εργαστηριακός
εξοπλισμός - ειδικές εγκαταστάσεις:
50%

-Ενέργειες πληροφορικής, τηλεπικοι-
νωνιών: 30%

-Ενέργειες σχεδιασμού και πιστοποί-
ησης προϊόντων και συσκευασίας. 

-Πιστοποίηση διαχειριστικών συστη-
μάτων: 70%

-Ενέργειες προβολής και επικοινω-
νίας σε αγορές-στόχους: 60%

-Ενέργειες τεχνικής και συμβουλευτι-
κής υποστήριξης: 30% και μέχρι του πο-
σού των 40.000 ευρώ

-Προστασία και απόκτηση και χρήση
πατεντών, πνευματικής ιδιοκτησίας και
μεταφοράς τεχνογνωσίας: 50%

-Ανάπτυξη εξειδικευμένου προσωπι-
κού και ανθρωπίνων πόρων: 20%

-Λοιπές δαπάνες, μόνο για μικρομε-
σαίες επιχειρήσεις: 10%.

Το ύψος των επενδυτικών σχεδίων εί-
ναι από 20.000 έως 100.000 ευρώ για τις
δραστηριότητες παροχής συμβουλών
διαχείρισης, της διαφήμισης και των
σχεδιαστών.

Για όλες τις άλλες επιχειρηματικές και
επαγγελματικές δραστηριότητες το εύ-
ρος των προϋπολογισμών των επενδυτι-
κών σχεδίων είναι από 20.000 έως
200.000 ευρώ.

Η ιδιωτική συμμετοχή μπορεί να καλυ-
φθεί είτε με ιδίους πόρους, είτε με τρα-
πεζικό δανεισμό, είτε με χρηματοδοτικά
εργαλεία του ΕΣΠΑ και του ΕΤΕΑΝ.

Η διαδικασία υποβολής είναι υποχρε-
ωτικά ηλεκτρονική και μέσω της ιστοσε-
λίδας www.ependyseis.gr.
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Τα 120 επαγγέλματα που χρηματοδοτούνται 
από το ΕΣΠΑ για εξαγωγές
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Κατάλογος
Οι κατηγορίες επαγγελ-

ματιών που μπορούν να χρη-
ματοδοτηθούν:
•Υποστηρικτικές προς τη γεωργία

δραστηριότητες και δραστηριότη-
τες μετά τη συγκομιδή

•Υποστηρικτικές προς τη δασοκο-
μία υπηρεσίες

•Εξόρυξη μη σιδηρούχων μεταλ-
λευμάτων

•Λοιπά ορυχεία και λατομεία
•Υποστηρικτικές δραστηριότητες

εξόρυξης
•Παραγωγή παγωτών
•Αρτοποιία, παραγωγή νωπών ει-

δών ζαχαροπλαστικής
•Παραγωγή παξιμαδιών και μπισκό-

των, παραγωγή διατηρούμενων ει-
δών ζαχαροπλαστικής

•Παραγωγή μακαρονιών, λαζανιών,
κουσκούς και παρόμοιων αλευρω-
δών προϊόντων

•Παραγωγή κακάου, σοκολάτας
και ζαχαρωτών

•Επεξεργασία τσαγιού και καφέ
•Επεξεργασία υποκατάστατων του

καφέ, εκχυλισμάτων, αποσταγμά-
των και συμπυκνωμάτων του καφέ
ή των υποκατάστατων του καφέ,
λοβού και φλοιού καφέ

•Επεξεργασία πράσινου τσαγιού
(που δεν έχει υποστεί ζύμωση),
μαύρου τσαγιού (που έχει υποστεί
ζύμωση) και τσαγιού που έχει υπο-
στεί εν μέρει ζύμωση που διατίθεν-
ται σε άμεσες συσκευασίες περιε-
χομένου <= 3 kg

•Επεξεργασία εκχυλισμάτων, απο-
σταγμάτων, συμπυκνωμάτων και
παρασκευασμάτων τσαγιού ή μά-
τε

•Επεξεργασία αφεψημάτων βοτά-
νων

•Παραγωγή αρτυμάτων και καρυ-
κευμάτων

•Παραγωγή έτοιμων γευμάτων και
φαγητών / Υπό ειδικές συνθήκες
και προϋποθέσεις

•Παραγωγή ομογενοποιημένων
παρασκευασμάτων διατροφής και
διαιτητικών τροφών

•Παραγωγή σουπών και ζωμών και
παρασκευασμάτων τους

•Παραγωγή ζυμών αρτοποιίας και
παρόμοιων ειδών

•Παραγωγή μπέικιν πάουντερ
•Παραγωγή αποσταγμένων αλκοο-

λούχων ποτών
•Ζυθοποιία
•Παραγωγή αναψυκτικών, παρα-

γωγή μεταλλικού νερού και άλλων
εμφιαλωμένων νερών

•Παραγωγή προϊόντων καπνού
•Παραγωγή κλωστοϋφαντουργι-

κών υλικών
•Κατασκευή ειδών ένδυσης
•Κατεργασία και δέψη δέρματος,

κατασκευή ειδών ταξιδίου (απο-
σκευών), τσαντών, ειδών σελοποι-
ίας, ειδών σαγματοποιίας και υπο-
δημάτων

•Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή
προϊόντων από ξύλο και φελλό,
εκτός από τα έπιπλα, κατασκευή
ειδών καλαθοποιίας και σπαρτο-
πλεκτικής

•Κατασκευή χαρτοπολτού, χαρτιού
και προϊόντων από χαρτί

•Εκδόσεις, εκτυπώσεις και αναπα-
ραγωγή προεγγεγραμμένων μέ-
σων εγγραφής ήχου και εικόνας ή
μέσων πληροφορικής

•Παραγωγή οπτάνθρακα και προ-
ϊόντων διύλισης πετρελαίου

•Παραγωγή χημικών ουσιών και
προϊόντων

•Παραγωγή βασικών φαρμακευτι-
κών προϊόντων και φαρμακευτικών
σκευασμάτων

•Παραγωγή προϊόντων από ελαστι-
κό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες

•Κατασκευή άλλων προϊόντων από
μη μεταλλικά ορυκτά

•Παραγωγή βασικών μετάλλων
•Επιλογή σύμφωνα με συνημμένο

πίνακα
•Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων

με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα
είδη εξοπλισμού

•Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολο-
γιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών
προϊόντων

•Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξο-
πλισμού

•Κατασκευή μηχανημάτων και ει-
δών εξοπλισμού π.δ.κ.α.

•Κατασκευή μηχανοκίνητων οχη-
μάτων, ρυμουλκούμενων και ημι-
ρυμουλκούμενων οχημάτων

•Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού με-
ταφορών

•Κατασκευή επίπλων
Άλλες μεταποιητικές δραστηριό-
τητες
•Επισκευή και εγκατάσταση μηχα-

νημάτων εξοπλισμού
•Υπηρεσίες παροχής πάγου (μόνο

οι επιχειρήσεις υπηρεσιών παρο-
χής πάγου)

•Συλλογή, επεξεργασία και παροχή
νερού

•Επεξεργασία λυμάτων
•Συλλογή επεξεργασία και διάθεση

απορριμμάτων, ανάκτηση υλικών
•Δραστηριότητες εξυγίανσης και

άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση
αποβλήτων

•Κατασκευές κτιρίων
•Εργα πολιτικού μηχανικού
•Εξειδικευμένες κατασκευαστικές

δραστηριότητες
•Χονδρικό εμπόριο αυτοκινήτων και

ελαφρών μηχανοκίνητων οχημά-
των

•Εμπορικοί αντιπρόσωποι που με-
σολαβούν στην πώληση αυτοκινή-
των και ελαφρών μηχανοκίνητων
οχημάτων

•Χονδρικό εμπόριο άλλων μηχανο-
κίνητων οχημάτων

•Εμπορικοί αντιπρόσωποι που με-
σολαβούν στην πώληση άλλων μη-
χανοκίνητων οχημάτων

•Συντήρηση και επισκευή μηχανοκί-
νητων οχημάτων

•Χονδρικό εμπόριο μερών και εξαρ-
τημάτων μηχανοκίνητων οχημά-
των

•Χονδρικό εμπόριο μοτοσικλετών
και μοτοποδηλάτων και συναφών
ανταλλακτικών και εξαρτημάτων

•Εμπορικοί αντιπρόσωποι που με-
σολαβούν στην πώληση μοτοσι-
κλετών και μοτοποδηλάτων και συ-

ναφών ανταλλακτικών και εξαρτη-
μάτων

•Υπηρεσίες συντήρησης και επι-
σκευής μοτοσικλετών και μοτοπο-
δηλάτων

•Χονδρικό εμπόριο (πλην εμπορίου
μηχανοκίνητων οχημάτων / μοτο-
σικλετών)

•Εκδοση λογισμικού
Τηλεπικοινωνίες
•Ενσύρματες τηλεπικοινωνιακές

δραστηριότητες
•Ασύρματες τηλεπικοινωνιακές

δραστηριότητες
•Δραστηριότητες προγραμματι-

σμού ηλεκτρονικών υπολογιστών,
παροχής συμβουλών και συναφείς
δραστηριότητες

•Δραστηριότητες προγραμματι-
σμού ηλεκτρονικών συστημάτων

•Υπηρεσίες τεχνικής υποστήριξης
για τεχνολογίες της πληροφορίας

•Υπηρεσίες τεχνικής υποστήριξης
για τεχνολογίες της πληροφορίας

•Υπηρεσίες τεχνικής υποστήριξης
εξειδικευμένου λογισμικού εφαρ-
μογών

•Υπηρεσίες υποστήριξης λογισμι-
κού πολυμέσων

•Υπηρεσίες διαχείρισης ηλεκτρονι-
κών συστημάτων

•Υπηρεσίες διαχείρισης ηλεκτρονι-
κών συστημάτων

•Υπηρεσίες διαχείρισης συστημά-
των ηλεκτρονικού υπολογιστή

•Αλλες δραστηριότητες της τεχνο-
λογίας της πληροφορίας και δρα-
στηριότητες υπηρεσιών ηλεκτρο-
νικών υπολογιστών

•Αλλες υπηρεσίες των τεχνολογιών
της πληροφορίας και των ηλεκτρο-
νικών υπολογιστών π.δ.κ.α.

•Επεξεργασία δεδομένων, καταχώ-
ριση και συναφείς δραστηριότη-
τες, δικτυακές πύλες

•Επεξεργασία δεδομένων, καταχώ-
ριση συναφείς δραστηριότητες

•Υπηρεσίες επεξεργασίας δεδομέ-
νων, παροχής κεντρικού υπολογι-
στή, λειτουργίας εφαρμογών και
παροχής λοιπής υποδομής τεχνο-
λογιών της πληροφορίας

•Υπηρεσίες επεξεργασίας δεδομέ-
νων

•Υπηρεσίες ανάπτυξης βάσεων δε-
δομένων

•Υπηρεσίες αποθήκευσης βάσεων
δεδομένων

•Υπηρεσίες διάθεσης εξοπλισμού
επεξεργασίας δεδομένων ή δι-
κτύων (υπολογιστικής ισχύος
κ.λπ.)

•Υπηρεσίες προετοιμασίας εισα-
γωγής δεδομένων

•Παροχή υπηρεσιών εφαρμογών
πληροφορικής

•Δικτυακές πύλες (web portals)
•Παραγωγή περιεχομένου δικτυα-

κών πυλών (web portals)
•Παραγωγή περιεχομένου δικτυα-

κών πυλών (web portals)
•Δραστηριότητες κεντρικών γρα-

φείων, δραστηριότητες παροχής
συμβουλών διαχείρισης

•Δραστηριότητες παροχής επιχει-
ρηματικών συμβουλών και άλλων
συμβουλών διαχείρισης

•Υπηρεσίες παροχής επιχειρηματι-

κών συμβουλών διαχείρισης
•Υπηρεσίες μελετών οργάνωσης

και επιχειρησιακής έρευνας
•Υπηρεσίες παροχής συμβουλών

στρατηγικής διαχείρισης
•Υπηρεσίες αποτίμησης επιχειρή-

σεων πριν από συγχωνεύσεις ή/και
εξαγορές

•Υπηρεσίες παροχής συμβουλών
σε θέματα μάρκετινγκ

•Υπηρεσίες παροχής συμβουλών
σε θέματα οργάνωσης παραγω-
γής

•Υπηρεσίες παροχής συμβουλών
για θέματα εφοδιασμού και άλλων
συμβουλών διαχείρισης

•Υπηρεσίες συμβουλών σε θέματα
επιμελητείας (logistic)

•Υπηρεσίες διαχείρισης επιχειρη-
ματικών διαδικασιών

•Υπηρεσίες διαχείρισης έργων
εκτός των κατασκευαστικών

•Τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις
•Επιστημονική έρευνα και ανάπτυ-

ξη
•Υπηρεσίες πλήρους διαφήμισης
•Υπηρεσίες γραφίστα διαφημίσεων
•Υπηρεσίες κατασκευής διαφημι-

στικών πινάκων γενικά (πανό) και
επιγραφών

•Υπηρεσίες καταχώρισης αγγελιών
και διαφημίσεων σε εφημερίδες
και περιοδικά

•Υπηρεσίες σχεδιασμού (όχι παρα-
γωγής) διαφημιστικών αντικειμέ-
νων ή ταινιών

•Υπηρεσίες σχεδιασμού διαφημι-
στικών αφισών

•Υπηρεσίες σχεδιασμού εσωτερι-
κών χώρων, βιομηχανικής σχεδία-
σης και άλλες υπηρεσίες εξειδι-
κευμένου σχεδιασμού

•Υπηρεσίες σχεδιασμού εσωτερι-
κών χώρων

•Υπηρεσίες βιομηχανικού σχεδια-
σμού

•Αλλες υπηρεσίες εξειδικευμένου
σχεδιασμού

•Παραγωγή πρωτοτύπων σχεδίων
•Παραγωγή πρωτοτύπων σχεδίων
•Δραστηριότητες συσκευασίας

(μόνο προϊόντων που ανήκουν σε
επιλέξιμες δράσεις)

•Υπηρεσίες συσκευασίας και απο-
συσκευασίας εμπορευμάτων

•Νοσοκομειακές δραστηριότητες
•Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρ-

χειοφυλακείων, μουσείων και λοι-
πές πολιτιστικές δραστηριότητες

•Πλύσιμο και στεγνό καθάρισμα
κλωστοϋφαντουργικών και γούνι-
νων προϊόντων

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν
να απευθύνονται για πληροφο-
ρίες στις ιστοσελίδες:
Υπουργείο Ανάπτυξης: www.
ypoian.gr , www.mindev.gov.gr
Γενική γραμματεία Βιομηχα-
νίας: www.ggb.gr
ΕΣΠΑ: www.espa.gr
Ειδική Υπηρεσία του Επιχειρη-
σιακού Προγράμματος Αντα-
γωνιστικότητας: www.antago-
nistikotita.gr
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ

Σ αφάρι για την είσπραξη ληξι-
πρόθεσμων ασφαλιστικών οφει-
λών προς τα ασφαλιστικά ταμεία

εξαπολύει η ηγεσία του υπουργείου
Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και
Πρόνοιας. Συγκεκριμένα όλοι οφειλέτες
θα πρέπει να ενταχθούν σε ρύθμιση
των οφειλών τους σε διαφορετική
περίπτωση θα ενεργοποιούνται άμεσα
μέτρα αναγκαστικής είσπραξης μέσω
του νεοσύστατου Κέντρου Είσπραξης
Ασφαλιστικών Οφειλών (ΚΕΑΟ), σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του Κώδικα
Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων - των
βεβαιωμένων χρεών άνω των 5.000
ευρώ προς το ΙΚΑ και τον ΟΑΕΕ και
από την 1/1/2014 των αντίστοιχων
οφειλών στον ΟΓΑ και στο ΕΤΕΑ. Η
διεκδίκηση των οφειλών θα γίνεται
εντός μηνός από τη βεβαίωσή τους
και εντός 20 ημερών από την αποστολή
ατομικής ειδοποίησης στον οφειλέ-
τη.

Με εγκύκλιο που απέστειλε στα
Ταμεία ο υπουργός Εργασίας Γιάννης
Βρούτσης ζήτησε:

Να ξεκινήσουν τη διαδικασία με-
τάβασης στο νέο ενιαίο σύστημα έγ-
καιρης είσπραξης των καθυστερού-
μενων οφειλών έτσι ώστε να ενισχυ-
θούν τα έσοδα και να υποστηριχθεί
η οικονομική βιωσιμότητα του συ-
στήματος κοινωνικής ασφάλισης (οι
απλήρωτες οφειλές ξεπερνούν τα
15 δισ. ευρώ) και να μεταβιβάσουν
τους φακέλους με τις οφειλές άνω
των 5.000 ευρώ (ο ΟΓΑ και το ΕΤΕΑ
που εντάσσονται αργότερα, να προ-
ετοιμάσουν τα μηχανογραφικά τους
συστήματα) και να αρχίσουν να λει-
τουργούν με ενοποιημένες διαδικα-
σίες.

Στο πλαίσιο αυτό προβλέπεται να
εκδοθούν υπουργικές αποφάσεις
για το ενιαίο έντυπο της Πράξης Βε-
βαίωσης Οφειλής, τα κριτήρια δια-
χωρισμού των οφειλών σε άμεσα και
μη άμεσα εισπράξιμες, τη διαδικασία
για διασταυρώσεις των στοιχείων
με τη ΓΓΠΣ.

Στα ταμεία οι οφειλές έως 5.000
ευρώ 

Προκειμένου να μην συσσωρευτούν

στο ΚΕΑΟ μικρές οφειλές, τα Ταμεία
θα διαβιβάζουν στο Κέντρο οφειλές
άνω των 5.000 ευρώ (κύρια οφειλή
και επιβαρύνσεις), ενώ θα διεκδικούν
τις οφειλές έως τα 5.000 ευρώ. Το
όριο αυτό θα ισχύει ακόμη και αν
υπάρχουν οφειλές σε 2 Ταμεία. 

Για παράδειγμα, στην περίπτωση
οφειλέτη που χρωστά συνολικά, από
κεφάλαιο και επιβαρύνσεις, στο ΙΚΑ
-ΕΤΑΜ 3.500 ευρώ + 2.500 ευρώ και
στον ΟΑΕΕ 1.000 ευρώ και 500 ευρώ,
στο ΚΕΑΟ θα διαβιβαστούν οι οφειλές
που έχει στο ΙΚΑ – ΕΤΑΜ, αφού αθροι-
στικά υπερβαίνουν τα 5.000 ευρώ
και οι οφειλές προς τον ΟΑΕΕ θα
παραμείνουν στον ασφαλιστικό Ορ-
γανισμό. Έως το 2017, πάντως, προ-
βλέπεται η πλήρης ενσωμάτωση των
εσόδων των Ταμείων στη φορολογική
διοίκηση και την ενοποίηση της δια-
δικασίας είσπραξης φορολογικών
και ασφαλιστικών οφειλών.

Οι προθεσμίες 
Με τη λειτουργία του ΚΕΑΟ επι-

ταχύνεται ο χρόνος είσπραξης καθώς
προβλέπονται αυστηρές προθεσμίες:

1. Η Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής
συντάσσεται και αποστέλλεται
στο ΚΕΑΟ εντός του επόμενου
μήνα από τη λήξη της εμπρο-
θέσμου καταβολής και όχι πέραν
των 6 μηνών από την ημερομηνία
που κατέστησαν καθυστερού-
μενες.

2. Μέσα σε ένα μήνα από την έκ-
δοσή της από τους ασφαλιστι-
κούς οργανισμούς, η Πράξη
Βεβαίωσης Οφειλής διαβιβάζεται
αυτοματοποιημένα στη βάση
δεδομένων του ΚΕΑΟ και απο-
δίδεται μοναδικός αριθμός.
Με την απόδοση μοναδικού
αριθμού η Πράξη Βεβαίωσης
Οφειλής καθίσταται νόμιμος
εκτελεστός τίτλος. Αυτοματο-
ποιημένα μέσω ειδικού προ-
γράμματος θα γίνεται ο δια-
χωρισμός των οφειλών σε
άμεσα εισπράξιμες και μη.

3. Οι υπηρεσίες του ΚΕΑΟ ενη-
μερώνουν τον οφειλέτη για τη
ύπαρξη της οφειλής (τηλεφω-

νικά, με επιστολή, με sms, ή
μέσω e-mail), και εφόσον αυτός
δεν ανταποκριθεί, αποστέλλεται
ατομική ειδοποίηση. Στην ατο-
μική ειδοποίηση προβλέπεται
προθεσμία 20 ημερών στον
οφειλέτη να εξοφλήσει ή να
ρυθμίσει την οφειλή. Η ατομική
ειδοποίηση αποστέλλεται εντός
μηνός από την ημερομηνία που
διαβιβάστηκε η Πράξη Βεβαί-
ωσης Οφειλής στο ΚΕΑΟ. Μετά
την παρέλευση της προθεσμίας
και εφόσον ο οφειλέτης δεν
προχωρήσει σε εξόφληση ή
ρύθμιση της οφειλής, οι υπη-
ρεσίες του ΚΕΑΟ ξεκινούν τη
λήψη μέτρων αναγκαστικής εί-
σπραξης κατά ΚΕΔΕ.

Ρύθμιση 
Σε οποιοδήποτε στάδιο της δια-

δικασίας είσπραξης των οφειλών, ο
οφειλέτης μπορεί να υπαχθεί σε ρύθ-
μιση οφειλών. Αν η οφειλή βρίσκεται
στους ασφαλιστικούς οργανισμούς,
η ρύθμιση γίνεται από τα Ταμεία ενώ
μετά τη διαβίβαση στο ΚΕΑΟ, η ρύθ-
μιση οφειλών γίνεται από το ΚΕΑΟ.
Να σημειωθεί, τέλος, ότι οι ασφαλι-
στικές οφειλές που διαβιβάζονται
στο ΚΕΑΟ εξακολουθούν να επιβα-
ρύνονται με τις κάθε είδους προ-
σαυξήσεις που προβλέπονται.

Διαδικασίες είσπραξης
Οι βεβαιωμένες οφειλές προς το

ΙΚΑ και τον ΟΑΕΕ μεταφέρονται ανα-
δρομικά από 1/7/2013 στο ΚΕΑΟ και
οι οφειλές προς ΟΓΑ και ΕΤΑΑ από
1/1/2014 προκειμένου να κινηθούν
οι διαδικασίες είσπραξης.

Στις εφορίες θα μεταφερθούν, σε
επόμενη φάση, (έως την 1/7/2017)
όλες οι οφειλές προς τα Ταμεία.

Σε οποιοδήποτε στάδιο της δια-
δικασίας είσπραξης των οφειλών, ο
οφειλέτης μπορεί να υπαχθεί σε ρύθ-
μιση οφειλών. 

Αν η οφειλή βρίσκεται στους ασφα-
λιστικούς οργανισμούς, η ρύθμιση
γίνεται από τα Ταμεία ενώ μετά τη
διαβίβαση στο ΚΕΑΟ, η ρύθμιση
οφειλών γίνεται από το ΚΕΑΟ.

Ρύθμιση οφειλών πριν τη συνταξιοδότηση
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«Παγώνει» η εργοδοτική εισφορά των 20 ευρώ
Εγκύκιος ΙΚΑ για τον ειδικό λογαριασμό παιδικών κατασκηνώσεων 

Π αγωμένη παραμένει η κα-
ταβολή ετήσιας εργοδοτικής
εισφοράς 20 ευρώ ανά ερ-

γαζόμενο στον Ειδικό Λογαριασμό
Παιδικών Κατασκηνώσεων που είχε
νομοθετηθεί το 2011 για όσους
εργοδότες επιβαρύνονταν με ει-
σφορά υπέρ της Εργατικής Εστίας. 

Εγκύκλιος που εξέδωσε η διεύ-
θυνση εσόδων του ΙΚΑ αποσαφηνίζει
ότι ούτε αυτό τον Αύγουστο θα ζη-
τηθεί από τις επιχειρήσεις η συγ-
κεκριμένη εισφορά που επρόκειτο
να στηρίξει οικονομικά την εφαρμογή
προγραμμάτων φιλοξενίας σε
θερινές κατασκηνώσεις των παιδιών

χαμηλόμισθων εργαζομένων και
ανέργων.

Και αυτό γιατί η εργοδοτική ει-
σφορά υπέρ της Εργατικής Εστίας
έχει καταργηθεί (μαζί με αυτή την
εισφορά θα εισπράττονταν τα 20
ευρώ ανά εργαζόμενο) ενώ, πα-
ράλληλα, μεταφέρθηκε στον ΟΑΕΔ
ο σχετικός πόρος ως έσοδο του
Ενιαίου Λογαριασμού για την Εφαρ-
μογή Κοινωνικών Πολιτικών
(Ε.Λ.Ε.Κ.Π.).

Μνημόνιο
Στελέχη του υπουργείου Εργασίας

θεωρούν πολύ πιθανό να μην επι-

βληθεί ποτέ η παραπάνω εισφορά
αφού το Μνημόνιο προβλέπει τη
σταδιακή μείωση κατά 3,9 ποσο-
στιαίες μονάδες στην τριετία των
εργοδοτικών εισφορών για την
οποία έχει δεσμευτεί η κυβέρνηση
και, ήδη, αναζητούνται οι «πηγές»
- κλάδοι ασφαλίστρων που θα μπο-
ρούσαν να «κουρευτούν» με διπλό
στόχο: Να μειωθεί το μη μισθολογικό
κόστος για τις επιχειρήσεις και να
γίνουν ελκυστικότερες οι προσλήψεις
(ύστερα και από τις μειώσεις των
μισθών) με την προσδοκία να μειωθεί
και η ανεργία.

Σφοδρές αντιδράσεις για τα «ραβασάκια» 
του ΟΑΕΕ

Σ το στόχαστρο του υπουργείου Οι-
κονομικών έχουν μπει όσοι οφείλουν
πάνω από 10.000 ευρώ στο Δημόσιο

ή στα Ασφαλιστικά Ταμεία και η εντολή
των αρμόδιων υπηρεσιών, είναι ξεκάθαρη.
Είτε υπαγωγή στις σχετικές ρυθμίσεις
για τα ληξιπρόθεσμα είτε κατάσχεση πε-
ριουσιακών στοιχείων.

Η πρακτική αυτή συνάντησε τη σφοδρή
αντίδραση των οργανώσεων των μικρο-
μεσαίων δεδομένου ότι πολλοί ήταν οι
ασφαλισμένοι που έλαβαν ήδη το εκβιαστικό
«ραβασάκι» από τον Οργανισμό Ασφάλισης
Ελευθέρων Επαγγελματιών!  

Η ΓΣΕΒΕΕ απέστειλε επιστολή στον
Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης
και Πρόνοιας Γιάννη Βρούτση στην οποία
εκφράζονταν η έκπληξη για τις ενέργειες
του υπουργείου και του υπουργείου Οι-

κονομικών. Στο εν λόγω εκβιαστικό έγγραφο
διαλαμβάνονται αναλυτικά οι οφειλόμενες
ασφαλιστικές εισφορές του ασφαλισμένου
και κατόπιν αυτός καλείται να εξοφλήσει
ή να ρυθμίσει την οφειλή του. Σε διαφορετική
περίπτωση ο Οργανισμός απειλεί τους
συναδέλφους με τη λήψη αναγκαστικών
μέτρων εναντίον τους.

«Η έκπληξή μας, αναφέρει η ΓΣΕΒΕΕ,
συνίσταται στο γεγονός, ότι, ενώ η διοίκηση
του Οργανισμού, γνωρίζει, από τις συνεχείς
και τεκμηριωμένες ενημερώσεις της
ΓΣΕΒΕΕ ότι η μη καταβολή των ασφαλι-
στικών εισφορών οφείλεται σε πραγματική
οικονομική αδυναμία των συναδέλφων
οι οποίοι μαστίζονται από την οικονομική
κρίση και όχι σε δυστροπία αυτών, καθι-

στώντας αδύνατη την υπαγωγή τους στη
ρύθμιση η οποία ουσιαστικά είναι απα-
γορευτική, εν τούτοις προέβη στην πα-
ραπάνω ενέργεια η οποία προκαλεί ερω-
τήματα σχετικά με τον χρόνο που «κυ-
κλοφόρησε».

Η διοίκηση της Συνομοσπονδίας μας
έχει καταθέσει πλήρεις και τεκμηριωμένες
θέσεις και προτάσεις για την αντιμετώπιση
του οξυμμένου προβλήματος της μη κα-
ταβολής των ασφαλιστικών εισφορών.

Γι’ αυτό η διοίκηση της ΓΣΕΒΕΕ, σας
καλεί να παρέμβετε για να σταματήσει η
αποστολή τέτοιων εγγράφων και να συ-
ζητήσουμε και πάλι για την εξεύρεση
πρόσφορων λύσεων προς όφελος του
Οργανισμού και των ασφαλισμένων του».
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E πί τόπου  πρόστιμα από 300
ευρώ έως 15.000 ευρώ, ανά-
λογα με τη βαρύτητα της πα-

ράβασης, θα «κόβουν» οι επιθεωρη-
τές εργασίας για 8 παραβιάσεις της
εργατικής και της ασφαλιστικής νο-
μοθεσίας, περιλαμβανομένης και της
απασχόλησης αδήλωτου στο ΙΚΑ ερ-
γαζόμενου. Την επιβολή άμεσων και
επιτόπιων προστίμων, που θα επιβάλ-
λονται ανεξάρτητα των άλλων διοικη-
τικών και ποινικών κυρώσεων, προ-
βλέπει απόφαση του υπουργού Ερ-
γασίας Γιάννη Βρούτση . Η απόφαση
μειώνει το ύψος του κατώτατου και
του ανώτατου προστίμου (στα 300 ευ-
ρώ από 500 ευρώ και στα 15.000 ευρώ
από 25.000 ευρώ, αντίστοιχα) που
προέβλεπαν προηγούμενες διατά-
ξεις και θεωρήθηκαν «εξαντλητικά»
για τις επιχειρήσεις, αυξάνει την έκ-
πτωση από 30% σε 40% αν εξοφληθεί
ενώ επιβάλλει «αυτόματο» πρόστιμο
για κάθε ένα ανασφάλιστο απασχο-
λούμενο στο πλαίσιο της πολιτικής
καταπολέμησης της εισφοροδιαφυ-
γής η οποία στερεί το ΙΚΑ από έσοδα
τουλάχιστον 6 δισ. ευρώ το χρόνο.

Έλεγχοι
Με την επιβολή επιτόπιου προστί-

μου και την απόφαση για την ενίσχυ-
ση των ελέγχων του ΣΕΠΕ και του ΙΚΑ

με τη συνδρομή και της οικονομικής
αστυνομίας, ο υπουργός Εργασίας
εκτιμά ότι αφενός «τερματίζεται το
καθεστώς της παρελκυστικής διαδι-
κασίας ανταλλαγής απολογητικών
υπομνημάτων και διευκρινιστικών εγ-
γράφων που, σε αρκετές περιπτώ-
σεις, οδηγούσαν στην αποφυγή πλη-
ρωμής των προστίμων» και αφετέρου
στέλνεται ένα ισχυρό μήνυμα σε
όσους εξακολουθούν να παρανο-
μούν.

Τα πρόστιμα
Με βάση την υπουργική απόφαση,

τα πρόστιμα για τις 8 παραβιάσεις
διαμορφώνονται ως εξής: Όταν κατά
τη διενέργεια ελέγχου του ισχύοντος
πίνακα προσωπικού και ωρών εργα-
σίας, διαπιστωθεί αδήλωτη εργασία
επιβάλλεται διοικητική κύρωση (πρό-
στιμο) αμελλητί, κατά δέσμια αρμο-
διότητα του Επιθεωρητή Εργασίας,
χωρίς προηγούμενη πρόσκληση του
εργοδότη για παροχή εξηγήσεων:

-Για τη μη αναγραφή εργαζόμενου
στον πίνακα προσωπικού και ωρών
εργασίας και για κάθε απασχολούμε-
νο αδήλωτο εργαζόμενο: 1.500 ευρώ

-Για τη μη επίδειξη ειδικού βιβλίου
υπερωριών, βιβλίου ημερησίων δελ-
τίων απασχολουμένου προσωπικού
οικοδομικών και τεχνικών έργων, εν-

τύπων όρων ατομικών συμβάσεων ερ-
γασίας του προσωπικού, εκκαθαρι-
στικών σημειωμάτων αποδοχών προ-
σωπικού για το τελευταίο τουλάχι-
στον τρίμηνο, του βιβλίου δρομολο-
γίων των οδηγών φορτηγών αυτοκι-
νήτων και οδηγών τουριστικών λεω-
φορείων και του βιβλιαρίου εργασίας
των οδηγών τουριστικών λεωφορεί-
ων πρόστιμα 300 ευρώ για επιχείρηση
/εργοδότη με αριθμό εργαζομένων
από 1 έως 10 πρόστιμο, 1.000 ευρώ με
αριθμό εργαζομένων από 11 έως 50,
2.000 ευρώ με αριθμό εργαζομένων
από 51 έως 150 πρόστιμο, 3.000 ευρώ
με αριθμό εργαζομένων από 151 έως
250 πρόστιμο και 5.000 ευρώ για επι-
χείρηση/εργοδότη με αριθμό εργαζο-
μένων από 251 και πάνω.

-Για τη μη επίδειξη πιστοποιητικού
απαλλαγής από επικίνδυνα αέρια σε
ναυπηγοεπισκευαστικές εργασίες
πρόστιμο 7.200 ευρώ για επιχείρη-
ση/εργοδότη χαμηλής κατηγορίας
επικινδυνότητας, 10.000 ευρώ για επι-
χείρηση/εργοδότη μεσαίας κατηγο-
ρίας επικινδυνότητας και 15.000 ευ-
ρώ σε υψηλής κατηγορίας επικινδυ-
νότητας.

-Για τη μη επίδειξη πιστοποιητικού
ελέγχου ανυψωτικών μηχανημάτων,
ανά μηχάνημα έργου, ανά περίπτω-
ση, πρόστιμο 2.500 ευρώ.

Πρόστιμα έως 15.000 ευρώ για παραβάσεις 
της εργατικής νομοθεσίας

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ

A σύμφορη για τον εργοδότη
γίνεται από τις 15 Σεπτεμβρί-
ου η απασχόληση εργαζομέ-

νων χωρίς ασφάλιση καθώς τα νέα
πρόστιμα για κάθε έναν αδήλωτο
στο ΙΚΑ απασχολούμενο που θα εν-
τοπίζουν οι επιθεωρητές εργασίας
θα φτάνουν το δεκαοκταπλάσιο του
εκάστοτε κατώτατου μισθού, δηλ. τα
10.549,44 ευρώ για τον υπάλληλο
ηλικίας άνω των 25 ετών (10.550,54
ευρώ για τον αμειβόμενο με ημερο-
μίσθιο) και τα 9.197,10 ευρώ για

όσους είναι ηλικίας κάτω των 25
ετών (και 9.200,49 ευρώ για τον ερ-
γατοτεχνίτη).

Την αύξηση του προστίμου από
τα 500 ευρώ στα 10.550 ευρώ προ-
βλέπει η υπουργική απόφαση που
εξέδωσε σε συνεννόηση με την
τρόικα και θέτει σε εφαρμογή από
τα μέσα του ερχόμενου μήνα ο
υπουργός Εργασίας, Κοινωνικής
Ασφάλισης και Πρόνοιας Γιάννης
Βρούτσης.

Η αυστηροποίηση της ποινής για

την αδήλωτη εργασία εντάσσεται
στα μέτρα περιορισμού της καλπά-
ζουσας εισφοροδιαφυγής («αγγίζει»
το 38,4% με βάση τους δειγματολη-
πτικούς ελέγχους του πρώτο εξαμή-
νου του '13 στερώντας από τα Τα-
μεία έσοδα πάνω από 6,5 δισ. ευρώ
κάθε χρόνο).

Με δεδομένη, μάλιστα, την αδυ-
ναμία ελέγχου των περισσότερων
επιχειρήσεων από το Σώμα Επιθεώ-
ρησης Εργασίας, την Οικονομική
Αστυνομία και τους... 25 ελεγκτές

Πρόστιμα-φωτιά για τη «μαύρη» εργασία
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του ΙΚΑ, το υπουργείο Εργασίας θα
πραγματοποιήσει δίμηνη απογραφή
από τις 15 Σεπτεμβρίου όλων των μι-
σθωτών στον ιδιωτικό τομέα έτσι
ώστε να δημιουργηθεί μια ηλεκτρο-
νική βάση με όλα τα στοιχεία (είδος
απασχόλησης, ύψος αμοιβής κ.ά.)
των απασχολουμένων η οποία θα
αξιοποιείται σε ημερήσια βάση για
στοχευμένους ελέγχους και δια-
σταυρώσεις.

Πληρωμή εντός 10ημέρου
Το πρόστιμο για τη μη αναγραφή

εργαζομένου στον πίνακα προσωπι-
κού όπως και τα πρόστιμα για άλλες
επιπλέον έξι παραβάσεις της λίστας
των «αυτόματων» ποινών θα επιβάλ-
λονται άμεσα. Από την επίδοση του
Δελτίο Ελέγχου θα εκδίδεται εντός
πέντε ημερών Πράξη Επιβολής Προ-
στίμου που θα πρέπει να πληρωθεί
στη ΔΟΥ, σύμφωνα με τις διατάξεις
του Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων
Εσόδων, μέσα σε δέκα ημέρες από

την ημερομηνία επίδοσης. Σε περί-
πτωση εμπρόθεσμης καταβολής του
προστίμου θα παρέχεται έκπτωση
30%, ενώ η καταβολή του προστίμου
δεν θα αναστέλλεται αν προσφύγει ο
εργοδότης στα δικαστήρια.

Λουκέτο
Σε περίπτωση υποτροπής της επι-

χείρησης/εργοδότη, πέραν των προ-
στίμων για απασχόληση αδήλωτου
εργαζόμενου, θα επιβάλλονται και
λουκέτα (προσωρινή ή οριστική δια-
κοπή παραγωγικής διαδικασίας ή
τμήματος ή τμημάτων ή του συνόλου
της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης).

Τα πρόστιμα για τις άλλες παρα-
βάσεις

Κλιμακωτά πρόστιμα από 300 ευ-
ρώ - 5.000 ευρώ (ανάλογα με τον
αριθμό των απασχολουμένων) θα
επιβάλλονται για τη μη επίδειξη ειδι-
κού βιβλίου υπερωριών, του βιβλίου
ημερησίων δελτίων απασχολουμέ-

νου οικοδομικών και τεχνικών έρ-
γων, των εντύπων όρων ατομικών
συμβάσεων εργασίας του προσωπι-
κού, όπου αυτά τηρούνται και τη μη
επίδειξη εκκαθαριστικών σημειωμά-
των αποδοχών προσωπικού για το
τελευταίο τουλάχιστον τρίμηνο.

Από 7.200 ευρώ - 15.000 ευρώ,
ανάλογα με το βαθμό επικινδυνότη-
τας) θα επιβάλλεται για τη μη επίδει-
ξη πιστοποιητικού απαλλαγής από
επικίνδυνα αέρια σε ναυπηγοεπι-
σκευαστικές εργασίες.

Πρόστιμο 2.500 ευρώ θα επισύρει
η μη επίδειξη πιστοποιητικού ελέγ-
χου ανυψωτικών μηχανημάτων, ανά
μηχάνημα έργου.

Πληρωμή
Το πρόστιμο για τη μη αναγραφή

εργαζομένου στον πίνακα προσωπι-
κού όπως και τα πρόστιμα για άλλες
επιπλέον έξι παραβάσεις της λίστας
των «αυτόματων» ποινών θα επιβάλ-
λονται άμεσα.

H εργασία το Σάββατο είναι
άκυρη όταν ο εργαζόμενος
έχει υπογράψει σύμβαση

πενθήμερης εργασίας, επισημαίνει,
με απόφασή του, ο Άρειος Πάγος,
επιχειρώντας να βάλει «φρένο» στις
παράνομες εργοδοτικές πρακτικές.

Το ανώτατο ακυρωτικό δικαστήριο
απεφάνθη ότι ο εργαζόμενος δικαιού-
ται αποζημίωση στο ύψος της αμοι-
βής που θα έπρεπε να καταβάλει ο ερ-
γοδότης για την απασχόληση άλλου
μισθωτού και μάλιστα με τα ίδια προ-
σόντα του εργαζόμενου που απασχο-
λήθηκε παρανόμως το Σάββατο.

Η απόφαση λήφθηκε με αφορμή
μία υπόθεση με εμπορικό κατάστημα
στις Σέρρες. Είναι ενδεικτικό ότι ο ερ-
γοδότης των 3 εμποροϋπαλλήλων
ισχυρίστηκε ότι οι εργαζόμενες αυ-
τές ότι κατά τη σύναψη της σύμβα-
σης εργασίας με την κάθε μία από αυ-
τές συμφωνήθηκε η εργασία επί

εξαήμερο και όχι πενθήμερο και ότι
με τη σταθερή και συνεχή απασχόλη-
σή τους επί εξαήμερο ανατράπηκε
στην πράξη το σύστημα της προβλε-
πόμενης εκ του νόμου πενθήμερης
εβδομαδιαίας εργασίας, γεγονός
που συνεπαγόταν ευνοϊκότερους
όρους για τις εργαζόμενες. Αυτό για-
τί με την εξαήμερη απασχόλησή τους
συμπληρώνονταν σαράντα ώρες
εβδομαδιαίας εργασίας και αμείβον-
ταν με πλήρεις και όχι μειωμένες απο-
δοχές, ενώ σύμφωνα με το πενθήμε-
ρο σύστημα απασχόλησης η λειτουρ-
γία του καταστήματος κατά τις εργά-
σιμες ημέρες Δευτέρα έως Παρα-
σκευή δεν υπερβαίνει τις σαράντα
ώρες και το μειωμένο ωράριο εργα-
σίας συνεπάγεται μειωμένες αποδο-
χές για τις εργαζόμενες.

Ο Αρειος Πάγος απάντησε, όμως,
ότι η αναγραφή των ανωτέρω ημε-
ρών δεν έχει την έννοια ότι συμφωνή-

θηκε η εξαήμερη εργασία, αλλά ότι
εντός του πενθημέρου θα μπορούσε
να περιλαμβάνεται ως ημέρα εργα-
σίας, κατά περίπτωση, και η ημέρα
του Σαββάτου, κατά την οποία λει-
τουργούσαν τα εμπορικά καταστή-
ματα.

Εξάλλου, ακόμα και αν ήθελε θεω-
ρηθεί ότι ο σχετικός όρος περί χρό-
νου απασχόλησης στη γνωστοποί-
ηση ατομικών όρων εργασίας αφο-
ρούσε εξαήμερη απασχόληση, η σχε-
τική συμφωνία για απασχόληση των
εργαζόμενων και έκτη ημέρα την
εβδομάδα είναι άκυρη, διότι πρόκει-
ται για εργασία παρεχομένη εκτός
των ημερών της πενθήμερης εβδο-
μαδιαίας εργασίας, δηλαδή σε ημέρα
ανάπαυσης, δοθέντος ότι οι διατά-
ξεις περί πενθημέρου είναι αναγκα-
στικού δικαίου και ιεραρχικά ανώτε-
ρες από την ιδιωτική βούληση ή την
τακτική της επιχείρησης.

«Έξτρα» το Σαββατιάτικο μεροκάματο 
στις συμβάσεις πενθήμερης εργασίας

Απόφαση σταθμός από τον Άρειο Πάγο 
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Σ ε τέσσερις... δόσεις, με τέσ-
σερις χωριστές προσκλή-
σεις ανά υπουργείο από το

πρώτο 15ήμερο του Σεπτεμβρίου
και έως το τέλος του χρόνου, θα
«ανοίξουν» σταδιακά πάνω από
58.000 θέσεις προσωρινής και κοι-
νωφελούς εργασίας (πεντάμηνες
συμβάσεις για την συντριπτική
πλειονότητα) για εγγεγραμμένους
άνεργους του ΟΑΕΔ σε δήμους,
περιφέρειες, ΚΕΠ, δικαστήρια,
ασφαλιστικά ταμεία, σχολεία, νο-
σοκομεία κ.α.

Οι πρώτες προσλήψεις προβλέ-
πεται να γίνουν, υπό την εποπτεία
του ΑΣΕΠ και με βάση σύστημα μο-
ριοδότησης, μέσα στο δεύτερο δε-
καπενθήμερο του Οκτωβρίου,
όπως δήλωσε ο υπουργός Εργα-
σίας Γιάννης Βρούτσης παρουσιά-
ζοντας μαζί με τους υπουργούς
Ανάπτυξης Κ. Χατζηδάκη, Εσωτε-
ρικών Γ. Μιχελάκη, τον διοικητή
του ΟΑΕΔ Θ. Αμπατζόγλου, τον
επικεφαλής του Γραφείου της Γενι-
κής Διεύθυνσης Οικονομικής Πολι-
τικής της Ε.Ε. στην Αθήνα Μ. Σχοι-
νά, τη γ.γ Διαχείρισης Κοινοτικών
Πόρων Α. Δαλλαπόρτα, τη γ.γ του
υπουργείου Εργασίας Α. Στρατινά-
κη και τον γ.γ Επενδύσεων Γ. Γιαν-
νούση το χρηματοδοτούμενο με
216 εκατ ευρώ πρόγραμμα του
ΕΣΠΑ.

«Το πρόγραμμα θα δώσει ανά-
σες, δεν λύνει το πρόβλημα», πα-
ραδέχθηκε ο υπουργός Εργασίας
με δεδομένο το γεγονός ότι οι εγ-
γεγραμμένοι στον ΟΑΕΔ άνεργοι
που αναζητούν εργασία έχουν φτά-
σει τις 869.000 και μαζί με τους «μη
αναζητούντες» (άλλοι 149.000) ξε-
περνούν το 1 εκατομμύριο.

Οι προκηρύξεις για την υποβολή
των αιτήσεων ξεκινούν στα μέσα
Σεπτεμβρίου για 10.000 θέσεις
υποχρεωτικής εκπαίδευσης σε φο-
ρείς των ΟΤΑ και θα ακολουθήσουν
30.000 θέσεις σε ΟΤΑ, δικαστήρια,
ΚΕΠ, Ταμεία, 8.500 θέσεις για τα
σχολεία (έως 6 μήνες και 15 ημέ-
ρες, για να καλυφθούν ανάγκες για
επιστάτες κ.α.) και 10.000 θέσεις
για ειδικότητες της πληροφορικής.

Οι δικαιούχοι 
Στο πρόγραμμα θα μπορούν να

συμμετάσχουν, υποβάλλοντας
ηλεκτρονικά αιτήσεις στον ΟΑΕΔ,
εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μη-
τρώα του Οργανισμού που είναι μέ-
λη οικογενειών στις οποίες δεν ερ-
γάζεται κανείς και οι σύζυγοι αυτών
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα
μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, μέλη
μονογονεϊκών οικογενειών καθώς
και εγγεγραμμένοι νέοι άνεργοι (18
έως 29 ετών), μακροχρόνια άνερ-
γοι και άνεργοι πτυχιούχοι ΑΕΙ -
ΤΕΙ. 

Μόνο ένας από τους δύο εγγε-
γραμμένους άνεργους συζύγους,
για τα νοικοκυριά χωρίς εργαζόμε-
νο, θα έχει δικαίωμα υποβολής αί-
τησης με ποινή τον αποκλεισμό και
των δύο σε αντίθετη περίπτωση.

Κριτήρια επιλογής και κατάτα-
ξης θα είναι το χρονικό διάστημα
συνεχόμενης εγγεγραμμένης
ανεργίας με ανώτατο όριο τους 36
μήνες, το ετήσιο εισόδημα (ατομι-
κό ή οικογενειακό), η ηλικία και ο
αριθμός ανήλικων τέκνων.

H αμοιβή 
Οσοι προσληφθούν θα αμείβον-

ται με 19,6 ευρώ ημερησίως και όχι
πάνω από 490 ευρώ τον μήνα για
τους άνω των 25 ετών και με 17,1
ευρώ ημερησίως και 427 ευρώ τον

μήνα οι κάτω των 25 ετών, ενώ ο
ΟΑΕΔ θα καταβάλλει τις ασφαλι-
στικές εισφορές στο ΙΚΑ και στο
ΕΤΕΑ.

Tι προβλέπει το πρόγραμμα
10.000 θέσεις υποχρεωτικής εκ-

παίδευσης σε φορείς των OTA,
30.000 θέσεις σε OTA, δικαστήρια,
KEΠ, Tαμεία, 8.500 θέσεις για τα
σχολεία και 10.000 θέσεις για ειδι-
κότητες της πληροφορικής.

Mπορούν να συμμετάσχουν εγ-
γεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα
του OAEΔ που είναι μέλη οικογενει-
ών στις οποίες δεν εργάζεται κα-
νείς, μέλη μονογονεϊκών οικογενει-
ών, εγγεγραμμένοι νέοι άνεργοι
(18 έως 29 ετών), μακροχρόνια
άνεργοι και άνεργοι πτυχιούχοι AEI
- TEI.

Kριτήρια επιλογής και κατάτα-
ξης το χρονικό διάστημα συνεχό-
μενης εγγεγραμμένης ανεργίας με
ανώτατο όριο τους 36 μήνες, το
ετήσιο εισόδημα (ατομικό ή οικογε-
νειακό), η ηλικία και ο αριθμός ανή-
λικων τέκνων.

Προβλέπεται αμοιβή 19,6 ευρώ
ημερησίως και όχι πάνω από 490
ευρώ τον μήνα για τους άνω των 25
ετών και με 17,1 ευρώ ημερησίως
και 427 ευρώ τον μήνα οι κάτω των
25 ετών. Θα καλυφθούν και οι
ασφαλιστικές εισφορές.

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ

Προσλήψεις σε 4 δόσεις για 58.500 άνεργους
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  4     ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                ΕΡΓ.ΖΑΧΑΡΟΠΟΛΑΣΤΙΚΗΣ                               ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ 124, ΑΘΗΝΑ ΕΞΑΡΧΕΙΑ  114 71                    2106443125, 2106421496,  6976993600                          2106421496       alexopoulos6@hotmail.com
  5     ΑΠΕΡΓΗΣ ΗΛΙΑΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ                                    ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ                   ΚΑΒΑΦΗ 3, ΙΛΙΟΝ 13123                                                    2105050747,6977512393                                                  2105050747
  6     ΑΣΒΕΣΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ                          ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ                                  ΗΠΕΙΡΟΥ 42, ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ  163 42                                    2109932340                                                                      2109951254       asvestas@windowslive.com
  7     ΒΕΡΓΑΔΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ                               ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΟΣ                                        ΠΡΑΞΙΤΕΛΟΥΣ 1, ΑΘΗΝΑ  105 62                                      2103254039. 2103254124, 6944532853                           2103254124       gv.vergados@gmail.com
  8      ΒΕΡΔΟΥΛΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                           ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ                             ΑΧΙΛΛΕΩΣ 14, ΚΑΛΛΙΘΕΑ  176 74                                      2109427168, 2109423612, 6977746225                           2109427168
  9     ΒΛΑΒΙΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                             ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ                                                  ΔΕΚΕΛΕΙΑΣ 184, ΑΧΑΡΝΕΣ 136 77                                    2102406060, 6977637033                                                                            johnvl@vlavianos.gr
10     ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΑΘΑΝΑΣIΟΥ          ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΟΣ                                                ΜΑΡΚΙΖΗ 5 , ΑΙΓΑΛΕΩ 122 41                                            2105900901, 6977784680                                                 2105900901       obsa@in.gr
11     ΓΕΛΑΔΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ του ΜΙΧΑΗΛ                                 ΜΕΤΑΛΛΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ                              25ης ΜΑΡΤΙΟΥ 2-4, ΑΓ.ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 173 41                     2109701877, 6974738042                                                 2109754384       info@geladakis.gr
12     ΓΙΑΓΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ                        ΒΑΦΕΙΟ ΝΗΜΑΤΩΝ                                           ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 148 , Ν. ΙΩΝΙΑ  142 31            2102798067, 6936767616,                                                2102798418       gdyer@cyta.gr
13     ΓΙΑΜΟΥΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ                   ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ                                               ΚΥΔΩΝΙΩΝ 16, Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ 146 71                                 6937111857                                                                                                 electrojohn@windowslive.com
1 4     ΓΙΑΝΝΑΡΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ                            ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ                         ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 13, Κ.ΠΑΤΗΣΙΑ 115 27                         2108327304, 6977257287                                                 2108327304       giannarisstavros@hotmail.com
15     ΓΙΑΤΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ                         ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ                                                   ΧΡΥΣ. ΣΜΥΡΝΗΣ 10, ΒΥΡΩΝΑΣ 162 31                             2107655639. 6945277233, 6957825401                           2107655649       giatrasdim@yahoo.gr
16     ΓΚΙΖΑΝΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ                         ΜΟΝΩΣΕΙΣ                                                        Ν. ΞΥΛΟΥΡΗ 17, ΙΛΙΟΝ 131 21                                           2102626298                                                                      2102620168       info@techniki-monoseis.gr 
17     ΓΛΥΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ                                  ΕΡΓ. ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ                                 ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 123, ΙΛΙΟΝ 131 23                                     2105021427, 6944440810                                                 2105022635       maron@otenet.gr
18     ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ                     ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ                                               ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 12 , ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 173 42             2109955371, 2109959907, 6977404972                           2109959907       afoidamigoy@gmail.com
19     ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ                    ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΕΙΟ                                                 Ι. ΨΥΧΑΡΗ 3, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 144 52                              2102817520, 6942222423                                                 2102817523       doukasbros@gmail.com
20     ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ                      ΣΤΕΓΝ/ΡΙΟ-ΚΑΘ/ΡΙΟ ΦΥΛ. ΤΑΠΗΤΩΝ              ΑΝΟΙΞΗΣ 12, ΚΟΡΩΠΙ 194 00                                            2106021011, 6932653399                                                 2106021013       stamatis@evgenikos.gr 
21     ΖΑΡΑΒΙΝΟΣ ΝΙΚΗΤΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ                           ΛΙΘΟΓΡΑΦΕΙΟ - ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ                          ΜΥΚΑΛΗΣ 43-45, ΚΕΡΑΜΕΙΚΟΣ 104 35                             2103425786, 6944355713                                                 2103465648       zara84@otenet.gr
22     ΖΑΡΚΑΔΟΥΛΑΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                      ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ                                               ΛΕΩΝ. ΜΑΝΩΛΙΔΗ 139, ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ 161 21                    2107228876, 6932488656                                                                            zark@tellas.gr 
23     ΖΑΦΕΙΡΟΥΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ                ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ                   ΜΑΡ. ΑΝΤΥΠΑ 41, Κ. ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ 163 46                         2109712535, 2109713964, 6974840999                           2109768573       zafiroulis@yahoo.gr
24      ΖΕΡΒΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                                                 ΕΠΙΣΚ. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ                ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 11, ΙΛΙΟΝ                                                       2102610746, 6976009947                                                                            zervas_od_kostas@hotmail.com
25     ΖΙΩΓΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ                              ΕΡΓ. ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ                                 ΠΑΡΝΗΘΟΣ 57, ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ  135 62                          2102310700, 6944651597                                                 2102321093       info@sweet.com.gr 
26     ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΙΑΣΩΝ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ                                ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ                                                     ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΔΕΔΕ 21, ΑΧΑΡΝΑΙ 136 74                           2102465697                                                                      2102443901       Iason2009@hotmail.com
27     ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ                 ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΣΩΡΟΥΧΑ                                     ΝΑΥΣΙΚΑΣ 14 , Π. ΦΑΛΗΡΟ 175 64                                    2109424653, 2109413529, 6932431393                           2109413529 konstantinos.karamichalis@athinea.gr 
28     ΚΑΡΑΜΠΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ                      ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΣ                                                  ΡΟΔΑΝΘΗΣ 5, ΑΧΑΡΝΕΣ (ΛΟΥΤΡΟ) 136 71                     2102444521-2, 6945410609                                             2102444522       epiplakapaoe@hotmail.com
29     ΚΑΡΤΕΛΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ                     ΕΡΓΑΣΤ. ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ & ΜΕΤΑΛ. ΑΝΤ/ΝΩΝ      Β. ΗΠΕΙΡΟΥ 28, ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ  121 35                                   2105722112, 2105757327, 6974026060                           2105740641       kartel@a-kartelias.gr
30      ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΠΑΥΛΟΥ                           ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ                                               ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 160Β, ΑΘΗΝΑ 112 51                              2108671555, 6944412677                                                 2108671537       manoskafkalas@hotmail.com
31      ΚΙΟΣΕΦΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ                       ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ                         ΤΑΤΟΪΟΥ 353, ΑΧΑΡΧΝΑΙ 13677                                        2108071055, 6972719803                                                 2108000004       info@dimglass.gr
32     ΚΟΥΖΟΥΠΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ              ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΟΣ                                        ΠΑΡΝΑΣΣΟΥ 2, ΑΘΗΝΑ 105 61                                         2103228018, 6944398857                                                 2103223448       dkouzoupis@kouzoupis.gr
33     ΚΥΡΛΑΚΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ                        ΦΑΝΟΠΟΙΟΣ                                                      Μ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 307 & ΑΡΝΗΣ 10, Α. ΛΙΟΣΙΑ  133 41      2102482721, 6977230625                                                 2102482721       kyrlakis-stef@hotmail.gr
34     ΛΑΜΠΡΙΝΟΥΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ        ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ                             Λ. ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 602, ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 164 52             2109942594 (101), 6945431601                                       2109941658       motor1@otenet.gr
35     ΛΙΑΜΕΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ                              ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ                                                   ΣΟΥΛΙΟΥ 23                                                                        2109912011, 6977248501                                                 2109950212
36     ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                                 ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ                                                     ΑΝΔΡΙΑΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 22, Ν. ΣΜΥΡΝΗ 17124                   2109346278, 6937665253                                                 2109314473, 2103621530 
37     ΜΑΡΚΑΚΗ ΚΩΝ/ΝΑ του ΣΤΑΥΡΟΥ                                   ΑΡΤΟΠΟΙΟΣ                                                      ΦΑΙΔΡΙΑΔΩΝ 60, ΚΥΨΕΛΗ 113 64                                     2108617815, 6947379529                                                 2108649992       markaki_ntina@hotmail.com
38     ΜΑΡΤΣΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ                           ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ                                               ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 25, ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ 16346                          2109966772, 6976078362                                                                           yannis@martsakis.gr
39     ΜΕΛΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΧΑΡΙΤΩΝΑ                      ΥΦΑΝΤΟΥΡΓΕΙΟ                                                ΕΡΓΑΣΙΑΣ 9, Ν. ΙΩΝΙΑ  142 34                                            2102774023, 6936945030                                                 2102774023
40     ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ             ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΟΣ                                        ΘΗΣΕΩΣ 12-14, ΑΘΗΝΑ  105 62                                        2103232016, 6976672296                                                 2103318061       dim.micho@gmail.com
41     ΜΙΧΟΥ AIΚΑΤ. του ΠΑΝAΓΙΩΤΗ                                        ΑΛΟΥΜΙΝΟΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ                                  ΛΑΣΙΘΙΟΥ 2, Κ. ΜΥΛΟΣ ΑΧΑΡΝΑΙ  136 71                          2102383980, 2102383981, 2102317721, 6936587897     2102317722       terinamichou@gmail.com
42     ΝΥΚΤΕΡΙΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ                    ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ                                   ΦΡΑΓΚΟΚΛΗΣΙΑΣ 70,  ΜΑΡΟΥΣΙ 151 25                            2106819655 2106846696 2106814756, 6948069011       2106824133       artclean@artclean.gr
43     ΠΑΠΑΖΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ                          ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤ/ΤΩΝ                                        ΑΛΑΜΑΝΑΣ 14, ΚΟΛΩΝΟΣ  104 41                                    2105145000, 6974140781 
44     ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ                              ΕΚΔΟΣΕΙΣ                                                          Λ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 212, ΑΧΑΡΝΑΙ 136 71                           2102381515, 6974963903, 6981193046                           2102381517       george_pavlou@yahoo.com 
45     ΠΡΟΓΟΥΛΑΚΗΣ  ΙΩΣΗΦ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                          ΑΡΓΥΡΟΧΟΪΑ                                                     ΜΙΧ. ΒΟΔΑ 156 , ΑΘΗΝΑ  104 46                                       2108629551, 6932654664                                                 2108629551
46     ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΘΕΟΦΙΛΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΒΕΑ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΟΣ                                               ΙΩΛΚΟΥ 5, Ν. ΙΩΝΙΑ  142 34                                            2102798505, 2102753668, 6944–320487                      2102758868      rava@internet.gr
47     ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                                ΠΛΕΚΤΑ  ΕΝΔΥΜΑΤΑ                                        ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 207-209, ΑΧΑΡΝΑΙ 136 71                        2102317187, 2102317000, 6973485805                           2102317001       info@rinas.gr
48     ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΙΩΣΗΦ - ΓΕΩΡΓΙΟΥ              ΧΡΥΣΟΧΟΟΣ                                                     ΛΕΚΚΑ 26, ΑΘΗΝΑ  105 62                                                2103228272, 6974504406                                                 2103231716       rousanid@yahoo.gr
49     ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ               ΧΡΥΣΟΧΟΟΣ                                                      ΛΕΚΚΑ 26, ΑΘΗΝΑ 105 62                                                 2103228272, 6937070988                                                 2103231716       rousanid@yahoo.gr
50     ΣΓΟΥΡΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                             ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ                                                   ΕΛΒΕΤΙΑΣ 19, ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  153 42                          2106016122, 6939727796                                                                            hairday@otenet.gr
51     ΣΕΡΜΠΕΝΙΑΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ       ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΠΡΟΚΑΤ/ΝΩΝ ΣΠΙΤΙΩΝ                20ο ΧΛΜ. Λ. ΛΑΥΡΙΟΥ, ΠΑΙΑΝΙΑ 190 02                             2106393913, 6944343909                                                 2106395054       info@americanhouse.gr
52     ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ                        ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ                                                   ΔΑΜΟΚΛΕΟΥΣ 10, ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 121 31                               2105766409, 6932394114                                                 2105713818       manolis@sifakisglass.gr
53     ΣΙΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ                                ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ                           ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ 36, ΚΑΛΛΙΘΕΑ 176 74                                    2109402100                                                                       2109402500       gsigalas@zss.gr
54     ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΜΑΡΙΝΟΥ                               ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ                                               ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΤΣΟΥΡΗ 9, ΣΠΑΤΑ 19004                             2106666428, 6932427114                                                 2106030498       info@electrodomi.gr 
55     ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ                                      ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ                                   ΧΑΛΚΙΔΟΣ 65,  ΛΥΚΟΒΡΥΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 141 23                   2102810252, 2102810613, 6944961022                           2102824037       tzivas@otenet.gr
56     ΤΣΑΤΣΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ                   ΝΗΜΑΤΑ                                                             Δ. ΘΕΟΔΩΡΑ 8, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 144 51                          2102833804, 6932544175                                                2102846978       violastex@ath.forthnet.gr
57     ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                                     ΒΟΤΑΝΑ                                                             ΕΒΡΟΥ 100, ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 115 27                                 2107786442, 6932206251, 6974111908                           2107716166      info@finoherbs.gr
58     ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ                         ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ                                                ΦΙΛΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1, ΖΕΦΥΡΙ 134 61                               2102383137, 6944295762                                                 2102315903
59     ΦΟΥΝΤΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ                              ΓΥΨΙΝΑ                                                              ΣΥΡΡΑΚΟΥ 5, ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 173  41                        2109347385, 6942982174                                                 2109324143       info@greekclassicart.com
60      ΦΩΤΕΛΗΣ ΛΟΥΚΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ                                  ΧΗΜΙΚΑ                                                              Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 213, ΑΧΑΡΝΑΙ 13677                               2102460609                                                                       2109324143       info@dalcochem.gr
61     ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΟΥ           ΦΑΝΟΠΟΙΙΑ - ΒΑΦΕΣ                                         ΑΝΘΕΩΝ 5, ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 121 37                                          2105019051, 6972221304, 6942681718                           2105019051       hatzis@acsmi.gr 
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                                         Πρόεδρος     :    ρΑΒΑνΗΣ ΠΑυΛΟΣ 
                                                                Á  Αντιπρόεδρος     :    ΤΣΑΤΣΟΣ ΔΗΜΗΤρΗΣ
                                                                B́  Aντιπρόεδρος     :    ΔΑΜιΓΟΣ ΚωνΣΤΑνΤινΟΣ
                     Oικονομικός Eπόπτης     :    ΜΑρΚΑΚΗ ΚωνΣΤΑνΤινΑ
                        Γενικός Γραμματέας     :    ΛιΑΜEΤΗΣ BΑΣIΛΕιΟΣ
     Πρόεδρος Τμήματος Βιοτεχνίας     :    ΔΟυΚΑΣ Κων/νΟΣ
    Πρόεδρος Τμήματος Υπηρεσιών     :    ΤΖιΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

        ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ                           ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ                       ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ                                         ΤΗΛΕΦΩΝΟ                                         FAX           E-MAIL



Tι προσφέρει το BEA στα μέλη του
Tο Bιοτεχνικό Eπιμελητήριο της Aθήνας εκφράζει τα συμφέροντα των Mικρομεσαίων Eπιχειρήσεων

800, περίπου, επαγγελμάτων και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.
Mεσολαβεί μεταξύ των επιχειρήσεων – μελών του και της πολιτείας και προωθεί τα συμφέροντά τους,

με σκοπό την ανάληψη από την πολιτεία των ανάλογων πολιτικών.
Παράλληλα, αναδεικνύει τα προβλήματα των διάφορων κατηγοριών επιχειρήσεων που εκπροσωπεί, και

φροντίζει για την ορθολογικότερη αντιμετώπισή τους.
Στόχος βασικός του Eπιμελητηρίου είναι η στήριξη της επιχειρηματικότητας.
Tο BEA για τη λειτουργία του χρησιμοποιεί:
α) τα κανάλια άμεσης επικοινωνίας και ενημέρωσης που έχει αναπτύξει με τις πρωτοβάθμιες, δευτερο-

βάθμιες και τριτοβάθμιες συλλογικές οργανώσεις,
β) τα ευρωπαϊκά δίκτυα στα οποία μετέχει:
– BIC’s,
– Eυρωπαϊκά Kέντρα Πληροφοριών,
– KETA, κλπ.
γ) τις επίσημες εκπροσωπήσεις σε θεσμικά όργανα, οργανώσεις, εθνικές και διεθνείς, π.χ. TEBE, IKA,

OAEΔ, KEEE, Eθνικό Συμβούλιο MME, Διεθνές Eπιμελητήριο, Eθνικό Δίκτυο Γυναικών Eπιμελητηρίων
κλπ., μέσα από το θεσμοθετημένο ρόλο εκ του N. 3419/05.

Aναλυτικότερα, το BEA:
– παρακολουθεί τις πολιτικές για τις MME και μετέχει σε διαβουλεύσεις, συμβουλεύει την πολιτεία και

γνωμοδοτεί για τις νομοπαρασκευαστικές δράσεις,
– διαμορφώνει τις θέσεις και τις απόψεις του βιοτεχνικού κόσμου σε διάφορα θέματα (ασφαλιστικό,

φορολογικό, χρηματοδότηση, χωροταξικό κλπ.) μέσα από τεκμηριωμένες μελέτες και έρευνες,
– παρίσταται στα επιχειρηματικά δρώμενα ως εκπρόσωπος των επιχειρήσεων που αντιπροσωπεύει,
– πληροφορείται και πληροφορεί τα μέλη του με το Δελτίο του «Bιοτεχνικά Θέματα» και την ιστοσελίδα

του www.acsmi.gr
– Στηρίζει την εξωστρέφεια των επιχειρήσεων – μελών του:
• με συμβουλευτικές υπηρεσίες,
• με δίκτυα αναζήτησης συνεργατών με Eπιμελητήρια του εξωτερικού που έχει αναπτύξει με το Eυρω-

παϊκό Kέντρο Πληροφοριών (Eυρωπαϊκή Aντένα για ενημέρωση και προώθηση συνεργασιών),
• με οργάνωση προγραμμάτων συμμετοχής σε εκθέσεις,
• με οργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων για αγορές εξωτερικού,
• με οργάνωση προγραμμάτων επιχειρηματικών συναντήσεων Eλλήνων και ξένων επιχειρηματιών
– παροτρύνει τις επιχειρήσεις – μέλη του να εισέλθουν στους χώρους της σύγχρονης νέας τεχνολογίας

(παρέχοντας υπηρεσίες Internet).
Mε μία δομή υπηρεσιών, που καλύπτουν όλες τις ανάγκες των μελών, το BEA βρίσκεται δυναμικά

παρόν:
– ως συνομιλητής των οργανωμένων ομάδων επιχειρήσεων, αλλά και
– ως συνομιλητής για κάθε επιχείρηση μέλους και
– ως σύμβουλος της πολιτείας.
Tο BEA φιλοδοξεί να διεκδικήσει το χαρακτήρα του «Oίκου της Bιοτεχνίας».
Mη διστάσετε:
– να επισκεφθείτε τα γραφεία μας (Aκαδημίας 18). Ωρες λειτουργίας για το κοινό: 8.00–14.00 (Tετάρτη

απόγευμα έως 16.00),
– να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: www.acsmi.gr,
– να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή ηλεκτρονικά μαζί μας, τηλ.: 210–3680.700.





Enterprise Europe Network Hellas
Το Δίκτυο για την υποστήριξη των Ελληνικών ΜΜΕ

Το Enterprise Europe Network Hellas  είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης 
επιχειρηματικής υποστήριξης στην Ελλάδα αποτελούμενο από βιομηχανικούς

συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά επι-
μελητήρια και καταξιωμένους φορείς στο χώρο της καινοτομίας και των μικρομε-

σαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ). 

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους φορείς -εταίρους 

Tο έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία Οργανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, οι οποίοι
δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, Μεταφοράς τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας

Παρεχόμενες υπηρεσίες
1.Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας
2.Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας
3.Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο για την Έρευ-

να και την Τεχνολογική Ανάπτυξη  (7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).
• Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού για συνεργασία 
• Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής συνερ-

γασίας  
• Αν  ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς δημόσιους διαγωνισμούς,  πρότυπα , πατέντες κ.ά
• Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας, 
τηλ.: 2103680772, ηλ.ταχ.: leousi@acsmi.gr
Ιστοσελίδα: http://www.acsmi.gov.gr/EnterpriseEuropeNet-
work/index.html

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας

• Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα 
• Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας 
• Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Κεντρικής Ελ-

λάδας 
• Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
• Επιμελητήριο Αρκαδίας 
• Επιμελητήριο Ιωαννίνων 
• Επιμελητήριο Καβάλας

• ΣΕΒ
• ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος
• Επιμελητήριο Ηρακλείου
• ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής Έρευνας ,  Τε-

χνολογικής Ανάπτυξης και Εργαστηριακών Δοκιμών ,
Πιστοποίησης και Ποιότητας Α.Ε.

• ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή  Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.


